
Администрация
м ун и ци пальн о го образования

< Муяиципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики >

<Удмурт Элькувысь
Сюмси ёрос

муниципал округ))
муяиципал кылдытэтлэн

Адмивистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1З сентября 2а22rода Ns 602
с. СюNIси

О координационном комитете содействиrI занятости Еаселения
муниципzlJIьного образования <Муницип.шьныЙ округ СюмсинскиЙ раЙон

Удмуртской Республикю>

В целях выработки согласованных решений по определению и
осуществлению политики занятости населения на территории
NIуниципального образования (Муниципальный офуг Сюмсинский район
Удмуртской Республики> в рамках социаJIьного партнерства, в соответствии
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года ЛЬ 10З2-1 (О
занятости населения в Российской Федерации> Администрация
муниципального образовапия ((мунхципальпый округ Сюмсипский
раЙоп УлмуртскоЙ Республики> поста новляет:

1. Утверлитьприлагаемые:
Положение об организации и порядке работы координационного

комитета содействия занlIтости населения муницип€шьЕого образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Ултчгlртской Республикиl>;

Состав координационного комитета содействия зашIтости населениrI
муниципального образования <Муниципальный ок!уг СюмсиЕский район
Удмуртской Республики>.

2. Признать утратившими силу:
постановление Администрации муниципального образоваЕия

<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики> от 14

февраля 2022 года Л! 93 (О координационном комитете содействиrI
занятости населения муниципмьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Республики)).

З. Настоящее постановление подлежит опубликованию на
официа_пьном сайте муниципального образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртс кой Республики>.

Первый

ъ_

,/r-ф-
А.А. Альматов

заместителвч
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<-1\;у

Администрации



УТВЕРЖДЁНО
постановлением Администрации

муницип€цьного образованиJI
(Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики>

от lЗ сентября 2022 годаJФ 602

ПОЛОЖЕНИВ
об организации и порядке работы координационного комитета содействия
занятости населениjI муниципЕUIьного образования <Муниципаrrьяый округ

Сюмсинский район Удr"ryртской Рестrубликю>

I. Обцие положениrI

1.1, Координационный комитет содействия занятости населения
муниципaшьного образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Ресrryблики>> (далее - Комитет) создан в соответствии со статьей
20 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года Jф 1032-1 (О
занятости населения в Российской Федерации> в цеJlл( выработки
согласованЕых решений по определению и проведению политики занятости
населения, защиты соци€tльных гарантий трудящихся в вопросах
обеспечения занятости.

1.2. В своей работе Комитет руководствуется действующим
законодательством Российской Федер ации и Удчryртqкой Республики о
труде и занятости населениrI, муниципальными нормативными актами
муЕицип,шьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский райоц
Удмуртской Республики>, настоящим положением.

1.3. В состав Комитета, возглавляемоrо заместителем главы
Админис,трации муниципtшьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>, входят представители
Администрации муниципaшьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удлtуртской Республики> (далее - Администрация
района), центра занjIтости, 1^lреждений района.

1.4. Работа Комитета строится на основе годовых шлацов работы. l[и
осуществления своей деятельности Комитет проводит заседания один раз
в квартал, и шринимает рецения, Еосящие рекомендательный характер.

II. основные задаllи Комитета

2.1. Основными задачами Комитета являются:
- содействие эффективной занятости населения района;
- участие в разработке и реzL,Iизации районной программы занятости;
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- оказание _ помощи органам местного самоуправления в вопросах
реаJIизации государственЕой политики занятости ЕаселеЕия;

- )п{астие в решение вопросов, связанных с массовым высвобождением
работников предприятий, )чреждений, организаций, расположенных на
территории района;

- rrастие в организации и проведении активной политики занятости
населеншI;

- выработка рекомендаций по поощрению работодателей всех форм
собственности, создающих новые рабочие места для граждан,
испытьвающихтруд{ости в поиске работы;

- анаJIиз рыЕка труда в районе;
"- выработка и принJIтие согласованньrх решений по осуществлению

политики занJIтости населеЕиrI.
III. Функции Комитета

3.1. Комитет в соответствии с возложеЕными Еа него задачами
выполнJIет следующие функции :

- принимаеi )ластие в разработке и осуществлении мероприятий по
полной и эффективной занятости населеЕия на территории муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Ресrryблики>;

- участвует в подготовке правовьtх актов администрации района по
вопросам занятости населения, охраЕы прав и законньж интересов граждан;

анtшизирует рабоry ЦЗН, иных предприятий, уrреждений,
организаций, в том числе общественных в области занJlтости населения и
отдельньrх категорий цраждан из числа наименее социаJ]ьно-незащищенных;

_ выходит с предложениями о fiрименении мер поошц)ительного
характера к работодателям, создающим новые рабочие места, сохраняющим
рабочие места, уделяющим особое внимание социаJIьно-Еезащищенной
категории грчIждан.

3.2, Комитет может выполнять и иные функции, вытекающие из его
задач по осуществлению мер, направляемых на осуществление эффективной
занJIтости ЕаселеIIиJI в области трудовой деятельности.

IV. Права и обязанности Комитета

4.1. Комитет имеет право:
- привJIекать на добровольtlьIх начаJIах юридических и физических лиц

к )ластию в его работе; 
'

- выступать с иЕициативами и рекомендациями по вопрос€ll\,t занrIтости
населеншI и защиты трудовых прав граждан;

- рассматривать ца своих заседаниJIх вопросы проведеЕшI политики по
занятости населениJI;

- вносить на ., рассмо,Iрение районного Совета дегryтатов,
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территориilльных управлений и отделов програ},lму содействиrI заЕятости
населения и иных документов, связанных с проблемами заЕятости паселеЕиrI
на территории N.ryниципЕrльного образования (Муниципапьный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики));

- заслушивать Еа своих заседаниях должностных лиц Администрации
района, 1^lреждений, предприятий всех форм собственности по вопросам
трулоустройства населения, по квотированию и резервированию рабочих
мест.

4.2. Комитет обязан;
- выполнять возложенЕые на него задачи и функции в строгом

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Республики о труде и занятости населения, правовыми актаý4и
Администрации района и настоящего положения.

V. Руководство

5.1. Состав Комитета }тверждается постаIIовJIевием Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ СюмсиIIский рйон
Удмуртской Ресгryблики>.

5.2. tLпены Комитета r{аствуют на заседании лиЕIItо.

5.З. Заседание Комитета проводится под председательством
заместителя главы Администрации района не реже 1 раза в кварт€rл.

5.4. Протокол заседания Комитета подписывает секретарь.



УТВЕРЖДЁН
постановлением, Администрации

мунициi.Iального образоваЕия
(Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 13 сентября 2022 rода Ns 602

Состав
координационного комптета содействия занятости населения

муниципальпого образования <<Муниципальный округ Сюмспнский
район Удмуртской Республикп)>

Кулрявцев Павел Петрович

логинова Елена Валентиновна

рябова Наталья Семеновна

члены комиссии:
Воронина Ольга Сергеевна

- заместитель главы Администрации
муниципzrльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики>,
председатель координационного
комитета;
- начаJIьник филиала казенного

учреждения Удмуртской Республики
<Республиканский центр занJIтости
населениrI)) <Щентр зацятости населения
Сюплсинского районо>, заJ\.{еститель
председателя координациоIrного
комитета (по согласованию);
- заместитель цачдIьника филиала
казенного учреждениlI Удмуртской
Республики <Республиканский центр
занятости населениjI)) <Центр занятости
населениJI Сюмсинского района>,
секретарь коордиIrационного комитета
(по согласованию);

- заместитель начаJIьника Управления
образования - начaulьник Сектора по
делам семьи Управления образования
Администрации муниципЕчIьного
образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской
Республики>;
- руководитель Клиентской с;ryжбы в
Сюмсинском районе Отделения
Пенсионного фо"да Российской

Лобовикова Надежда Николаевна
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Пантюхин Алексей Анатольевич

Семилит Наталия Валериевна

СидороВа Антонида
пантелеймоновна

Федерации по Удмуртской Ресrryблике;

- начальник Отдела экономики й
сельского хозяйства Управления
экономики Администрачии
муниципаJIьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Ресгryблики>;
- начаJIьник Управления экономики
Администрации муниципаIIьного
образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской
Республики>;
- заместитель главы Администрации
муницип€шьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики>
начальник Управления по работе с
территориJIми.


