
протокол.
от 31.01 .2023r. j\ъ 1

с. Сюмси

Заседание коордипационного комитета
содействия занятости населения

Повестка дня:

У,mверuсDенuе Плана рабоmьl комumеmа на 2023 zod.
Информарованuе рабоmоdаmелей о проzра.гп.пrщ заняmосmа в 2023 zоdу,
Элекmронные уаry?а в сфере занпmосmu с 1 января 2023 еоdа на порmшле
<Рабоmа Россuа>>.
Разное.

. 
Присутствовали:

КУДРЯВЦеВ П.П. - заместитель глЕtвы Администрации м}циципального образования
КМУНИципа.rrьный округ Сюмсинский рай9н Удмуртской Республики) - председатель
координационного комитета,
ЛОГинова Е.В. - начальЕик филиала Республиканского ЩЗН кЩЗН Сюмсинского района>,
РябОва Н.С. заN,Iеститель начальника филиаlrа Республиканского ЦЗН (ЦЗН
Сюмсинского рйона), секретарь координационного комитета,
Семилит Н.В. - начаJIьник Управления экономики Администрации муниципЕlльного
Образования кМуниципальньй округ Сюмсинский район Удмурtской Республики),
ВОронина О.С. - заNIеститель начальника Управпения образованиrI - начальник Сектора
ПО ДеЛаП{ СеМьи Управления образования А,щлинистрации муниципtlльного образования
<МУниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики).
Лобовикова Н.Н. -
ПаНтюхин А.А. - начЕ}льник Отдела экономики и сельского хозяйства Управления
ЭКОноМики Администрации муниципaльного образования кМуниципа_шьньй округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>

"\-, 1. Вопрос:

Куlрявцев П,П. - Открытие совещаЕия. Оглашение повестки заседаЕия. Представил на
РаССМОТрение проект плана работы координационного комитета на2O2З год. Рассказал о
наиболее вarкных вопросах, которые будут рассматриваться в текущем году.

2. Вопрос:

у#::::",,1f;#'i.';;нж,";i;,ъ,*,iiч;;нч,;i"ж,lтJ,;:;'ко
ГОсУдарстВенноЙ поддержке в 202З году юридических лиц, вкJIючtш некоммерческие
ОРГаниЗации, й индивидуatльных предприниматегеЙ в целях стимулирования занятости
ОТДеЛЬНЬD( категориЙ граждан), в цеJIях созданиlI условиЙ для обеспечениrI кадровоЙ
ПОТРебности предприятиЙ оборонно-промышленного комплекса, осуществJuIющих
ДеяТельность на территории УР, в соответствии с выше указанным постановлением,
РаСпОряжением Правительства УР от З0.|2.2022 года,Jф 1484-р утвержден rrеречень
ОРГаНиЗациЙ УР, испытывающих потребность в привлечении работников и перечень

1.

2.
3.



востребованных професаий (должностей, специаJIьностей) дJUI трудоустройства в

оргаЕизации, осуществЛяющие деятельность на территории ур, испьпывающие

потребность в привлечении работников, Кто может принять уIастие :л::- ч:::;
;#;;;""'" 

" 
"iorptl},1*e, 

подробно описашо Е' ''ортало 
Работа России

ftttns://trudvsem.n/infonnйon-pag;s/suppofi , тЕк же можно обратиться в центр

занятости лично 
"п" 

rr*.оефонам 2jr7 -6,7, 2-]r9 -7 8, 2_ 1 б_00.

о ПостанОвлениеМ ПрЙтельства РФ от 15 декабря2022 года N9 2309 кО реаJIизации

в2О23 году отдеJIьных,.роr,рr"rий, направленньD( на снижеЕй_е 1yp:*:ж:,1i:: o,:yj:

Ьr^7;'Б"п;;;' Правила пр,до"uЪлеЕия и р"*д:ry_ly: л:"":У,::_ ;оj,. ;JJI
;?rffi;,;"'i{;;рu".фЁрrо" ". 6.л.рального бюджЬта бод*.r* субъектов рФ в целях

софинансИрованиЯ puooorr"r* обязательств субъектов РФ, возникающих при роализации
fr tl праtlтrт-тятпR

;,;;;;;;;;;;;;, Ъо."rr"ч"вЕlющих достижеЕие целей, показателей и результатов
Поrrлмqrlтлс\\ TTalРýlЛvПСUiDЛР^ ДrУvvrLДvg' vУv---- ---- -."irпсти)) 

напион Щемография) пО

фaдaр-"*ого проекта ксодействие занятостиD нациоЕального проекта q
fiяdlYraUUлптт' IJя

реаJIизации дополнительньIх мероприятий, направпенных на сниж9Еие напряженности на

рынке ЦУда субъектов РФ' 
-дпбwпптrтtлrrпти сп Iателями ст. 25

Логинова Е.В. напомнила о необходимости соблюдения работо.l

Закона РФ от 19.04.1991г. NslOЗ2-1 ко занятости насепения в Российской Федерации)) в

части своевременного представления в органы службы занятости следующей

информашии:'
. отчет о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении

деятельности индивидуальным предпринимател9м, сокращонии числеЕности или штата

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении

ТРУДОВЬIХ ДОГОВОРОВ;
. отчет о введении режима неполЕого рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей

недели;
о отчет о введении режима простоя (приостановке производства);

.oтЧетaoбopгaнизацииДиcтarrциoннoй(yдaленцoй)paбoтьt;

. отчета об отпусках без сохранения заработной платы;

о отчет о применении В отношении работодателя процедур о несостоятельности

(банкротстве);
. ццфбрl,ааЦИи о ЕаJIиIIии созданньD( или вьцепенIIьD( рабочих местах дJUI

трудоустРойства инвалидоВ в соответСтвии С установленной квотой для приема на работу

инвалидоВ, включаЯ информачию о локальных нормативньD( актах, содержащих св9дения

о данньж рабочих местах, выполнении квоты дJUI приема на работу инваJIидов;

. информации, необходимой для осуществления деятельности по профессиональной

реабилитации и содействию занятости инвалидов
' 

Дurные , формы отчетности устаIIовлены Приказом_ Министерства труда и

социальной защ;ты Российской Федерации от 26.01,2022 N9 24 кО проведении

оперативНого мониторинга в цеJUIх обеспечения занятости насепения)), Кроме того,

Приказом N9 24 предусмотрецы рекомеЕдации представJUIть сведени,I о квоте до 10 числа

месяца, следующего за отчётным периодом,

3. Вопрос.

Лоzuнова Е.В. - с | январЯ 202З года все услуги в сфере занятости доступны в

Бы;;;- прййru"лялись: поиск работы дjUI граждан, подбор персонала для
-- лл(л_ппqтFпg

;;#;;"r#;;;;ещение работодателем своих вакансий, возможность дJUI работодателя
. тлпчuлп.грй п



{

L

4. Вопрос.

CeMullum Н.В. - доложипа о количестве занятьтх в районе по данным управления по
работе с территориями. Количество работающих в промышленности, ншrример, 355
человек, вaлхтовым методом работают 873 человека, из пих 78. Yо, прожпвающих в с.
Сюмси.

по umоz*u засеdапtм решено:

1. Утвердить плап работы Коорлиначионного комитета на 2023 год.
2, Центру занятости населеЕия и Администрации }rуЕиципаJIьного образоваIIия

кМуниципальный округ Сюмсипский район Удмуртской Республики) рекомендовать
систематически провод{ть встречи с работодатеJIями, в том чиспе выездные, для
ознакомления с сиryацией на предприятии и предложения уIастия в прогрЕtп{мtlх
государственпой поддержки запятости.

3. Информацию об элекц)оЕньD( услугах в сфере занятости принятъ к
сведению.

Председатель координациоЕIIого комитета:

Секретарь координационного комитета:

П.П. Кудрявцев

Н.С. Рябова


