
ПОЛОЖЕНИЕ
О ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
социАльно_трудовых отношЕний в муниципАльном оБрАзовАнии

(МУНИЦИПДЛЬНЬЙ ОКРУГ СЮМСИНСКИЙ РМОН УДМУРТСКОЙ РВСПУБЛИКИ>

I. Состав и правовая основа деятельности территориальной
трехсторонней комиссии по регулированию

социал ь но-трудовых отн ошени й

1. Территориапьная трехсторонняя комиссия по регулированию социаrIьно-трудовых
отношений в муниципальном образовании <<Муниципальный округ СюмсинскиЙ район
Удмуртской Республикиl> (далее - Комиссия, Сюмсинский район) состоит из представителей
объединений профсоюзов Сюмсинского района, представителей работодателей Сюмсинского
района и представителей Администрации муниципiulьного образования "Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики> (далее - Администрация района), которые образуют
соответствующие стороны Комиссии (далее - стороны),

2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Констиryция Российской
Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Конституция Улмуртской Республики,
Закон Удмуртской Республики от l8 лекабря 2002 года Ns 72-РЗ 'lO социальном партнерстве в

Удмуртской Республике" и настоящее Положение.

II. [Iринципы и порядок формирования Комиссии

l. Комиссия формируется на основе принципов:
l) добровольности участия представителей сторон Комиссии в деятельности Комиссии;
2) полномочности сторон Комиссии;
З) самостоятельности и независимости сторон Комиссии при определении

персонального состава своих представите:lей в Комиссии.
2. Профессиональные союзы Сюмсинского района и их объединения, объединения

работодателей Сюмсинского района вправе направить своих представителей в состав
соответствующих сторон Комиссии.

3. Представители сторон Комиссии являются членами Комиссии. Количество членов
Комиссии от каждой из сторон Комиссии равное и не может превышать l0 человек,

4. Утверждение и замена представителей объединений профсоюзов Сюмсинского района,
объединений работолателей Сюмсинского района в Комиссии производится решением указанных
объединений.

Утверждение и замена представителей Администрации муниципального образования
"Сюмсинский район" производится на основании постановления Администрации муниципального
образования "Сюмсинский район".

5. Спорные вопросы, касающиеся сторон, разрешаются на их совещаниях или в суде.

III. Задачи Комиссии

основными задачами Комиссии являются:
l) ведение коллективнь]х переговоров по подготовкс проекта и заключению

территориального трехстороннего Соглашения между объединениями профсоюзов Сюмсинского
раЙона, объединениями работодателей Сюмсинского района и Администрацией района;

2) содействие договорному регулированию социЕtльно-трудовых отношений на
территориапьном уровне;

3) согласование позиций сторон по основным направлениям социально-трудовой политики;
4) рассмотрение вопросов по инициативе сторон Комиссии, возникших в ходе выполнения

трехстороннего Соглашения ;

5) осуществление контроля за ходом выполнения трекстороннего Соглашения. разрешение
разногласий, возникших в ходе его выполнения,атакже урегулирование вопросов, по которым t{e

достигнуто согласие;
6) информирование населения о деятельности Комиссии.



IV. Основные права Комиссии

l. Комиссия вправе:
1) согласовывать интересы сторон Комиссии при разработке, реzlлизации Соглашения и

выполнении решений Комиссии;
2) осуществлять в ходе коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения

взаимодействие с республиканской комиссией, отраслевыми, территориально-отраслевы]\,1Ir

комиссиями по регулированию социrшьно-трудовых отношений;
З) осуществлять контроль за выполнением своих решений;
4) приглашать для участия в своей деятельности представителей других организациI"]. не

являющихся членами Комиссии, создавать рабочие группы с привлечением экспертов, r]ены\ Il

специалистов;
5) опрелелять в соответствии с законодательством порядок подготовки и закJюченI,Iя

соглашения, порядок присоединения работодателей, не участвовавших в заключении данного
соглашения.

2. Комиссия разрабатывает и угверждает Регламент Комиссии.

Y. ГIорядок принятия решения

l. Решение КомиссиИ считается принятым, если за него проголосовrUIи все три стороны.
2. Порядок принятия решения каждой стороной определяется Регламентом КОМИССИИ.

VI. Коорлинатор Комиссии

l, Координатор Комиссии назначается Постановлением главы Администрации
муниципального образования "Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской
Реслублики" Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

2. Коорлинатор Комиссии:
l) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
2) утвержлает состав рабочих групп;
3) оказывает содействие в согласовании позиций сторон республиканскоЙ кОМИССИеЙ;

4) подписывает Рсjгламеrrг Комиссии, планы работ и решения КомиССИИ;

5) приглашает для участия в работе Комиссии представителей органов исполнительной
власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправлениJI в Удмуртской Республике,

объединенИй профессионatльных союзов и объединений работодателей Удмуртской Республики,

не входящих в Комиссию, а также представителей других организаций;
6) проволит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии

консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных

решений;
7) информирует республиканскую комиссию о развитии социального партнерства в

Сюмсинском районе.
3. Коорлинатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает riастие в

голосовании. В Сл)лrае своего отсугствия координатор Комиссии нzвначает исполняющего

обязанности из состава членов Комиссии, который при голосовании не имеет права голоса.

VII. Коорлинаторы сторон

l. !,еятельность кiDкдой из сторон организует координатор стороны.
2. КоорлиНаторЫ сторон, представлЯющих объединения профсоюзов Сюмсинского района,

объединения работодателей Сюмсинского района, избираются указанными сторонами.
3. Координатор стороны, представляющей Администрачию района, назначается главой

Сюмсинского района.
4. Коорлинатор каждой из сторон по ее поручению вносит координатору Комиссии

предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному

составу представителей стороны в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях

персонального состава стороны, организует совещана,I представителей сторонь] в целях уточнения
их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.



5. Коорлинатор каж,]ой лtз сторон по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии

предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии, В этом случае координатор

комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления

указанного предложения или в иной согласованный сторонами срок,

6. Координатор каждой из сторон вправе приглашать для участия в работе Комиссии

экспертов и специtLлистов, не являющихся чJIенами Комиссии.

YIII. Члены Комиссии

l. Права и обязанности члена Комиссии определяются Регламентом комиссии.

2. Член Комисоии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми

актами, информачионными и справочными материаJIами,

Ix. Обеспечение деятепьности Комиссии

l. Организационно-методическое обеспечение деятельности

секретариатом Комиссии.
2. Материа.ltьно-техническое обеспечение деятельности

ДдминистРацией муниципального образования "Сюмсинский район".

Комиссии осушествляется

Коrиис сии осуш{ествляется

Х. Секретариат Комиссии

1. fuя организационно-методического обеспечения деятельности Комиссии образуется

секретариат в составе секретарей по одному от каждой из сторон. Персональный состав

секретариата угверждается на заседании Комиссии.
2. Секретариат Комиссии обеспечивает:
- подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии и заседаниях ее рабочих

групп;
- проведение в период между заседаниями Комиссии консультаций координатора Комиссии

с координаторами сторон по вопросам, требующим принят}UI оперативньж решений;
- работУ КомиссиИ по подготоВке и заключению территориаJIьного соглашениJI;

- подготовКу и провеДение переГовороВ сторон соци€lльного партнерства по разработке и

заключению территориального Соглашения;
- взаимодействие Комиссии с органами местного самоуправления Сюмсинского района,

представителями объединений профессионitльных союзов, районным объединением

работолателей, Улмуртской республиканской трехсторонней комиссией по регулированию
социально-тудовых отношений и иными органами социального партнерства;

- проведение консультаций сторон по вопросам, связанным с разработкой и реализацией

территориального Соглашенрш.


