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1. оБшиЕ положЕния

1.1,ЩоговаривающиесястороЕы:
Администрация муниципального образования (муниципальный округ

Сюмсинский район Удмуртской Республики> (далее Администрация), районное
объединение работодателей в лице их предстчlвителя (далее Работодатель), работники
в лице их шредставителей - коордиЕационным советом профсоюзЕых оргzlнизаций
(даrrее Профсоюз).

1.2 Территори.шьное трехстороннее соглашение (да-тrее Соглашение)
заключено на осIIове Трулового кодекса Российской Федерации, Закона Удмуртской
Республики от 18 декабря 2002 года J\Ъ72-Р3 к О социальном партнерстве в
Удмуртской Республике) и иными законодательными и нормативно-правовым актzl},1и
Российской Федерации и Удмуртской Республики. В целях стабилизации и рrввития
экономики, обеспечения социальной защиты и повышеЕия уровня жизни
населения муниципtшьного образования ((муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики) (далее Сюмсинский район).1.3 Щелью и задачами совместной деятельности сторон в реализации
данного Соглашения являются :

- пОВышение уровня жизни населения Еа основе устойчивого развития
Сюмсинского района;
-обеспечение государственньгх социztльЕых стандартов для жителей Сюмсинского
района;
-обеспечение социЕrльно - трудовых прав жителей Сюмсинского района;
-СОЗДание необходимых условиЙ для жизнедеятольности Сюмсинского района.
Соглашение действует с <01)января 2022t. по <31>декабря 2024г.

1.4 ,Щействие Соглаrттения распространяется на работодателей и
работников, которые уполномочили соответствующих представителей сторон
СОГЛаШения разработать и закJIючить его от их имеЕи, на органы местного
саМоуправления в пределах взятьD( ими на себя обязательств, а также на
работодателеЙ и работников, присоединившихся к соглашению после его заключения.

1.5 Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период
ДеЙствия Соглаrттения и улучшающие правовое й социЕlльно-экономическое
ПОлОЖение работников, расширяют деЙствие соответствующих пуЕктов Соглашения с
момента вступления их в силу.

1.б В тех сл)цаях, когда в отношеЕии работrrиков действуют одЕовременно
неСкОлько соглtlшениЙ, применяются условия соглаIпениЙ, наиболее благоприятные дJIя
работников.

t.7 Обязательства и гарантии настоящего СоглатттениrI Ее могуt быть изменены
В сторону снижения социальной и экономической заIцищеЕности работников.1.8 Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглатпения в
ОДностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя
обязательств.
щенежные средства, необходимые для реализации мерошриятиII, нtlп{еченнь[х данным
соглашением, должны включаться в проект бюджета Сюмсинского райопа, сметы
профсоюзных оргzшизаций, предприятий на очередной финансовый год.

1.9 ИЗменения и дополЕения в Соглаrттение вносятся в порядке,
},становленном для его зЕжлючения.

1.10 Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих
полномочиЙ принимtlют на себя сл9дующие обязательства, закрепленные
Сог.ташением:



2. СОЦИАЛЬНО_ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

ПDофсоюзы. Работодателш. Администрация совместно:

2.| Содействуют повышеЕию престижа рабочих профессий, пропаганде

трудовых достижений и распространению передового опыта в оргапизациях Удмуртской

Республики.
2.2 Организуют проведеЕие регионаJIьяого этапа Всероссийского конкурса

профессионztпьного мастерства <лучший по профессии),

Администрация:
@иМaетиopгaEизyетвьIпoлнeниeппaнoBипpoгpaМмкoМплeкcнoГo
социальЕо-экономического рчlзвития муниципzшьного образования <Муниципальный

округ <<Сюмсинский район> Удмуртской Республики>>,

2.4 обеспечивает ра:}мещение на конкл)сЕой основе муЕиципЕtльного зztкЕIза

в оргtlнизациях, в том числе малого и среднего бизнеса,

2.5 Пропагандирует положительный опыт работы организаций в средствах

массовой инфЬрмации, на семиЕарах и совещztниях. Оргапизуот конкурсы u

соревIIования между предприятиями и организациями,

2.6 обеспечиваеТ участие ,rрЪд.rчurтелей профсоюзов, в работе други}

постоянно действующих комиссий фабочих групп), связанных с реализациеi

социапьно-экономических прав населения,

работодатели:
zз заключают коллективные договоры с профсоюзными организациями KaI

предстtIвителями работников в оргаЕизациях и обеспечивают реализацию данны)

договоровz.B обеспечивzlют разработку и реапизацию комплекса мероприятии п(

реформироваЕию, финансовому оздоровлению, рil}витию производства и повышеЕик

эффективности производствеII"о-*о."й.твенной деятельности организаций,

2.9 Участвуют в реализации государственной экономической политики

оргtlнизуют в организациях выполfiенио республикаЕских социальньrх программ

плана мероприятий по реализации Стратегии социальЕо-экоЕомического развити

УдмуртскЪй Республики на период до 2025 года,').1,o 
Разрабатывают мероприятия, направленные Еа развитие производствz

обновление основIIых ,rро"a"одaтвенЕых фондов, увеличение эффективност,

производства, совершеЕствовЕtние систем оплаты труда,
^ 2.1| обеспечивzlют уведомительную регистрацию коллективЕого договора

Филиал Республиканского ЦЗН (ЦЗН Сюмсинского района>.

работодатели и Ппофсоюзы :

2.12 обеспечивают создание во всех организациях комиссий п

рассмотрению иЕдивидуальньж трудовьж споров,' z.iЗ Принимают меры, направлеЕные на укрепленио трудово

Дисциплины'экономиюматериальныхресУрсоВ,-поВышениекачестВапроизВодим0
продукции и по рациоЕальному использованию рабочего времени,



Профсоюзы:
2.|4 СОдействуют стабилизации производства в оргЕlнизациях путем рrввития

трУДоВого соревноваIIия, укрепления трудовой дисциплины, усиления контроля за
соблюдением трудового зtжонодательства.

2.15 В соответствии с зzlкоЕодательством добиваются закJIючения и
выполнения в организациях коллективньIх договоров.

2.1б Осуществляют конц)оль за соблюдением законодательньIх актов и иIIых
нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при
приВатизации, реструктуризации, перепрофилировЕlIIии, ликвидации или банкротстве
предприятия.

2.17 Участвуют в разработке меропрпятпй по решению социчrпьЕо-
экономических вопросов в оргtlнизациях.

2.|8 Способствуют rIастию работников в управлении организацией в
формах, определенных законодательством Российской Федерации.

2.I9 ОсУществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями
и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
аКТОВ, СОДерЖащих нормы трудового права, в том числе по вопросам своевременной
выплаты заработной платы и по обеспечению безопасных условий труда,
выполнением ими условий коплективных договоров, соглашений.

2.20 Принимают rIастие в оргаЕизации конкурсов профессион{шьного
мастерства среди работников организаций.

2.2l Ведут мониторинг социально - экономичоской ситуации в организациях,
при необходимости вносят предложеЕия по социальной поддержке работников.

Администрация. Работодатели. Профсоюзы:
2.22 Принимают меры по дzlльнейшему социально-экономическому развитию

муниципtшьного образования (муЕиципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
республики >. Организуют конкурсы профессионального мастерства.

2.2З ОСУЩествляют контроль за соблюдением зzжонодательства,
защищzlющего интересы работников оргаfiизаций, расположеЕньD( IIа территории
муниципt}льного образования ((муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>.

3.ДОХОДЫ И УРОВЕНЪ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

ПDофсоюзы. Работодатели. АдминистDация совместно:
3.1 Ведут оценку результатов мониторинга достижения значений целевых

показателей заработной платы в отраслях социапьной сферы: образовtlния и науки,
культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения.3.2 Проводят совместную работу по недопущению выплаты неофициальной
заработной платы. Проводят ежегодный аЕzlлиз ситуации с рассмотреЕием на
заседании трехсторонней комиссии.

з.з Создают условия для прохождения практики студеIlтов ВУЗов, и
учащихся средних специальЕьIх образовательньIх уrреждений (ссоу) на
предприятиях округа.

3.4 Создают условия дJuI стажировки преподавателей ВУЗов и ССОУ на
предприятиях округа.



АдминистDация:
3.5 обеспечивает своевременную выплату текущей заработной плат

работникам бюджетной сферы,

з,6 УтверждаеТ отраслевЫе ПолОжениЯ по оплате труда работникl

бюджетной сферы с учетом мнения соответствующих профсоюзов _муниципttльЕо:

образования (муниципальный округ Сюмсинский рйон Удмуртской Республики),

з.7 В труловых договорах с руководителями муЕиципzrльньIх организацI

преДУсматриВаетихотВетстВенIIостьзадопУЩенныенарУшениязаконоДательстВа
организации и оплате труда работников,

3.8 Принимает нормативЕые правовые акты с целью повышеЕия уров,

заработной платы работникй бюджетной сферы, иЕдексации заработпой платы,

Работодатели. АдминистDация совместно:

@звoдятиEДексaциюзapaбoтнoйплaтьIBсBязиcpocтl
потребительских цен Еа товары и услуги в порядке, установленЕом оц)аслевы]

соглашениями,коллектиВнымидоговорамиидрУгиМинорматиВнымиправоВы]
актами.

работодатели:
3.10 обеспечивают месячную заработную плату работникалл, отработавш

за этот период Еорму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудов

обязанности) в размере не ниже размера минимальной заработной ппа]

установпенной в Удмуртской Республике,
3.11 В соответствии со статьей tз4 тК рФ производит иIIдексац,

заработной платы работников на_ иЕдекс роста потребительских_ цен на товары

услуги в соответсr""" a данными Федерального органа статистики 1 раз в год,

з.|2 обеспечивают своевремеЕную выплату текущей заработной пла

3.13 Разрабатывают и закрепляют в коллективIIьж договорах системы опл,

труда работников организаций, включая размеры тарифных ставок (окладов), выппЕ

компеЕсационноГо,стимУлирУюЩегохарактера'оппатУтрУдаВУслоВи
отклоЕяющихся от Еормtл"пьньrх

3.14 УстанавливЕlют уровеIIь заработной платы работников с уче,l

общероссийских, оц)аслевьж, республикzlЕских соглашений,

Профсоюзы. Работодатели совместно: - lифной стаrts Принимают меры по доведению размера месячнои Tal

рабочих первого ра:}ряда (минимальЕого должностЕого оклада), занятых

нормальЕых условиях труда, за работу, не требующую специальной подготоr

знЬий, умений и профЬЬсиоЕальЕых нilвыков и опыта работы, в соответстви,

отраслевыми соглЕ}шеЕиями, но не ниже минимапьЕого р:лзмера оплаты труда,

Профсоюзы:
тocyЩeствляюткoнтpoлЬзaсoблюДeниемзaкoнoдaтельстBaoтpyД
иньrх нормативных правовых актов, локЕлльных нормативных актов силами право

п техIIических инспекций труда профсоюзов (в том числе внештатIIl

уполномочеЕньIх довереЕных лиц профсоюзЕых комитетов,

з.|7 оказывают бесплатЕую юридическую помощь членчlм профсоюзов

социально.трУДоВымииЕымВопросам'сВязанныМстрУдом.



3.18 Организуют обсуждение проектов нормативных правовьrх tжтов по
зопросам оплаты труда, доходов и уровня жизни Еасепения и осуществJIяют коЕтроль
за реализацией принятьrх нормативных правовьIх актов.

-{дминистDация. Работодатели. ПDофсоюзы:
3.19 Осуществляют контроль за уровнем заработной платы, сроками ее

выплаты. Не допускают пеобоснованного снижения уровня заработной платы.
Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА

Администрация:
4.1 Разрабатывает совместно с уполномочешными Еа представительство

органами объединениЙ работодателеЙ, с rIастиом профсоюзов программу содействия
занятости населения, предусматривающую меры по созданию и сохраЕению рабочих
месТ, организацию общественных работ, подготовку, переподготовку персонarла,
рационttльное использовtшие и перераспределение работников муниципчrпьIIого
образования <Муниципапьный округ <<Сюмсинский район> Удмуртской Республики>,
а также мuжсимальЕое использование высвобождаемых работников с учетом их
половозрастного состава, квалификации.

4.2 Регулярно информирует работодателей и население района о
ВоЗможностях трудоустройства, профессионЕtльного обучения и переквЕrлификации.
Проводит информационЕо-реклaмные компании, ярмарки вакансий, другие
мероприятия.

4.3 Принимает меры по сдерживанию уровня регистрируемой безработицы
не выше значения, ука:}анного в программе содействия занятости населения
муниципального образования <муниципальный округ <<сюмсинский район>
Удмуртской Республики)) Еа соответствующий год.

4.4 Способствует профессиопатrьвой переориентации высвобождаемых
работников, их опережающему переобучеЕию и обуrению безработньD( цраждан.4.5 Организует временЕую занятость высвобождецЕьrх работников,
нУждtlющихся в трудоустройстве, на основе проведения общественпых работ,
определяя объемы и виды этих работ, участвующие в них организации.

4.6 Предусматривает квотирование рабочих мест дJIя иЕвалидов.
4.7 Проводит мероприятие по профессиональной ориеЕтации среди

обучающихся общеобразовательньIх организаций.

работодатели:
4.8 Не допускЕtют массового высвобождения работников. В слrIае его

УГРОЗЫ информируют профсоюзы, цеЕтр занятости не позднее, чем за три месяца и
РаЗрабатывают совместно мероприятия, направленные на уменьшение численности
РабОтникоВ, подлежаттIих увольнению. К указанным мероприятиям относятся:
- ВРеменное приостановление найма новьIх работников и уI![еньшение количества
ВЫСВОбОЖДаемьIх за счет внутрипроизводственIIьIх перемещений на свободные
Рабочие места и вtжантные должности;- прекращение использования работы по
совместительству;
- оформление досрочной пенсии (за 2-З rода до наступления пенсионного возраста) с
выплатой ежемесячного пособия в рвмере трудовой пенсии по старости;



г -

.перепоДготоВкаиповышениекВалификачииработниковДоIIасТУплениясрока

расторжеЕия трудового договора с "о,п"ду,щим 
трудоустройством, как в даЕнои

:rlЁ1."н?##J,",тJ,п"*"* IIеполного рабочего времени (без сокращеЕия

числеЕIIости работников), возможно,^;;;;; . .оопод."йм требований ст, 74 ТК РФ:

- перепрофилирование оргЕlнизаций и создание Еовых рабочих мест,

4.9ВслуIмхмассоВогоУВольнеЕияработвиковрУкоВодстВУются
*"т-ж;;жtшж#i:i#""#Ёi#,:*:хн]iпu"о"оuформыиформы
собственности с;;.;;;;;;тью работающих 10 и бопее чепоВек;

б) сокращеЕие чиспеЕIIости цц й* работников оргаfiизации в количестве:

20 и более ";";;;;;;чеЕие 
30 календарЕьrх дпей;

100 и бопее;;;;;;;;"","", 60 календарных дней;

300 И более;;;;;;; " 
,"r."". 90 каленДарЕых лlей,

4.10 обеспечивают ""r"""ъ"i'ou.iii" 
работникам оргаIIизаций-банкротов

преимуществеIIЕое право трудоустройства на не 
"111?л],?y_70% 

РабОЧИХ МеСТ, ВIIОВЬ

;ilЫ#"*:ъ{яrГlн*.,-"" #l"#;i;r"" "J;ЖХХХХffi, изменение форм

собственности, полную или частицIую остановку производства, влекущее за собой

сокращениерабочихместИЛу|УхУДшеЕие.УсловийтрУДа'толЬкопосле
предваритепьЕого (не меIIее "; Ju,,i """цч) у",домления соответствующих

"iа..Ё " " ЪЪЪТ.НЖ ;rХУ #'r'фТ::. : т"о"" 
св о б о дньтх р аб очих ме ст в

УспоВи'tхсокращеЕиячисленЕостирабо"ающихВорганизациипосогпасоВаниюс

"п"ф'о:|r""Ъ:П;lХ""1" среднюю заработную плату при направлеЕИИ На

переподготовку (rr.р"*"*"фикаuию) с oTp",uoM о, 
"ро","одства 

за работникаI\,tи на

""" х:1;"о "Яfi'ffi", а в спучае необходим_ости создают рабочие места дjIя

трудоустройства иIIвалидов " 
.рiйч", особо нуждающихся в социаJIьной защите, ь

;ЬЧтР-"з;;ftн;;;ж"тзr::о#11"",*еЕиюкоIIкуреIIJоспособностимолодежЕ

на рьшко труй, сЕижеЕию безработицы в молодеЙой ср_еде путем оказани,_

профорие*r*#ii"*,- профивфо},чч"о""",* ,-,ny,, профобучения, повышеЕия

квалификаци",';;;;;;""ui"" рй""* MecT, rup*r"pb"u"roro первого рабочего мест&

4.|6 Своевременно и ; 
^;;;"; оЪ".*. информируют органы службы

заЕятости населения о IIаJIичии ообЪо""о рабо,пtх мест и BaKaHTHbD( должностей, в тош

числепопрофессиJIмиспециаJIьЕостям'попьзУIощимсяпоВышеннымспросомЕарынкс
труда.

4.|7ПринимаютУчастиевработе.коордиЕациоЕныхкомитеТовсодействил
заЕятости населеЕия чт в nu,;й;;-рчпойп проЦраI\'rмы соДействия зан'Iтосп

насепения.

ц"жПpинимaютyчaстиe-вpaбoтeкoopди}IaциoEньIxкoмитетoBсoДeйcтвr

занятости ,u..o."""*" i p*puooi. райопной, городской прогрЕlI'Iмы соДействr

заfirIтости населения,
4.1gоказываютработникап,tбесплатныеУслУгиикоЕсУльтациипоВопросu

заIUIтости.



4,20 Способствуют формировЕlIIию в оргtlIIизациях системы' обеспечивающей
непрерывное профессионаJьное развитие работtrиков в течение всеЙ трудовой
деятеJьности.

4.2I ,Щобиваются взммодействия работодателей и органов зtlнrlюсти в вопросах
профессионапьной переподготовки и повьппения квtlпификачии работrrико", рuбочиеместа KoTopbD( находrгся под у|розой модернизации, реструктуризации и JIиквидации.4.22 Участвуют во взммньD( консультациях по вопросап{ привлечеЕия и
использовtlниrl иностранной рабочей сиJБI.

4.2з обеспечивают защиту и предстalвительство работников - членов
профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов,
связанныХ с заключением, изменением илИ расторжеНием трудОвьD( договоров.

5. СОЦИАЛЪНАЯ ЗАЩИТА ТРУДЯШИХСЯ И НАСЕЛЕНИЯ

5,1 осУществляют контроль за своевременностью и поJIнотой объема уплатыстрtlховьD( взносов в государственные внебюджетные фонды, проводят анализ притIин
задолженности по страховым взнос€lI\{ и рабоry по ликвидации возникшей
задолженности.

5.2 Содействуют укреплеЕию семьи, возрождению и сохран9Еию Духовно-нрztвственньIх традиций семейных отношений, семейного восшитtшия.

работодатели:
5,3 Своевременно и в поJIIIом объеме уплаЕмвают стрЕжовые взносы в бюджет

П_енсионного фонда Российской Федершlии, в Фонд социаJIьного стрЕlхов€lния, Фонд
обязательного медициЕского стрtlховаIIия.

_ 5,4 Представллоъ своевремеfiно и в поJIном объеме, в Пенсионньй фондРоссийскОй ФедераЦии сведеЕия о cTpEIxoBbD( взносах и трудовом стаке застрalховаЕньD(
лиц в соответствии с действуIощим зЕlконодательством.

5,5 обеспе,дrвают при ликвидации организации сдачу в архивпые rIреждения
докуп(ентов постолIного хрЕIIIеIIиJI по JIичному составу, в том ЕIисле подтверхцtlющих
факт льготной работы и заработной плате работников.5,6 В СЛ)ЛIIUIХ, ПРеДУСМОТРенньD( коллект}Iвным договором, работодательотчисJUIет денежные средства первичной профсоюзной оргаЕизации на купьтурЕо-
массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

5.7 Оргаrrизуют проведение культурно-массовой и физкультрно-оздоровительной работы среди работников организации и tIлеЕов их семей.5.8 ПредусryrатриваюТ предостаВление В коллективньD( договорilх льгот и
гарантий бывшим работникаlrл организаций.

Профсоюзы:
5.9 Оказьтваtот бесплатную консультационную помотцъ tIпеIIаN,f профсоюзов по

вопросtlп,f трУдового зzжоЕодательства, представJIяют их иЕтересы при рttзрешениитрудовьD( споров, в том tIисле в судчж.
5,10 Осуществляют общественный коЕтроль за реализацией прав работников на

доступность и качество медицинских услуг.



т___

5.11оказываrотсодействиеоргаfiаI\4госУдарстВеннойВласмвобеспечении
соблюдения работодатеJUIми пенсиоЕIIоiо законодагепьства и прав застрахованЕьD(,

жилишIньD( условиfL

Сюмсинском районе



г

Профсоюзы:
6.13 Создаrотся молодежные активы в оргzlнизtщиях, }пФежденил( района.6.14 Организуют массовые трудовые, культурно-массовые, спортивные

Мероприятия дJIя молодежи, а также уIаствуют в организации их отдьD(а и досуга.

7.СОЦИАЛЬНО_ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАШИТА РАБОТАЮШИХ ЖЕНШИН
и лиц с сшмвйными овязднностяий.-

АдминистDация. Dаботодатель. профсоюзы :

7.1 Разрабатывшот програ}rму содействия зЕlнятости жепшц,Iн, систему
ПРОфессионaшьно-квалификационной адаптации женщин. Обеспечившот
конкурентоспособность женщин Еа рынке труда путем их обl^rения новым профессиям,
преДпринимательской деятельности, преодоления отстчвЕtния женщин-работниц по
уровню квалификации и оплаты труда, оргilIизации переподготовки и повышения
квалификации женщин, имеющrх перерывы в работе в связи с рождением детей и
уходом за Еими.

7.2 обеспечивtlют права женщин на охрану труда, защиту их здоровья с
учетом материнских функций. Создают необходимые условия труда, быта женщин.

7.З Осуществллот коЕтроJIь за предост€tвлением, предусмотренньD(
зzконодатеJБством, гарштий дlя работающих женщиЕ в организациях независимо от
форм собственности, в том числе при их ликвидации илиреоргrlнизtщии.

7.4 Организуют и рtввивutют социальные услуги, позвоJUIюпше родитеJUIм
совмещать выполЕение родительских обязанностей с труловой и общественной
деятельностью, в т.ч. и расширение сети учреждений отдьпса, оздоровления, лечения.

7.5 СовершеНствуюТ механизМ поддержки и создЕlIIия HoBbD( рабочих мест для
женщин.

7.6 обеспе.пrвают развитие и поддержку отраслей С ПреиIчrуIцественной
зtlнятостью женIцин. Способствуют оргаЕизации дополнительньD( рабочих мест в сфере
услуг и обслуживzlния населениrI.

8. охрАнА трудА. здоровья

Администрация:
8.1 обеспечивает методическое руководство и контроль за организацией работ

по охрiше труда, промышпенной санитарии, безопасности дорохного движениJI и охране
окружающеЙ сроды в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми zжтап{и.

8.2 При заключении трудовьrх договоров с руководитеJIями муЕиципttльIIьD(
оргtlнизаций предусматривает их ответственность за нарушение законодательства об
oxpzlнe труда и экологии.

8.3 СОдействует снижению производствеIIного травматизма и
профессиональной заболеваемости в оргtlнизацил(, в том тIисле проведению
специальЕой оценки условий труда в оргtlнизациях бюджетlrой сферы.

работодатели:
8.4 Обеспечивают безопасные условия и охраЕу труда работников,



предУсмаТриваюТфиншrсиро"*::_Y:роприятийпоУJrУЧшеЕиюУслоВийиохранытрУДа.
8.5 Обеспечивают работников, зашIтьж IIз рабоlц, с вредЕыми и (или)

опасЕыми условиrIми труда.п.r*r-"'"Ъ"t Ъо.Йt (ст.221 тк рФ), спечиальной обувью и

друп{х средствами Йндrвидуальной зшциты, а так же смываюцими и (или)

обезврежиВающимисреДстВамиВсоотВетстВиистипоВыминормап{и.
8.6обрениебезопаснььлметоДаI\dиприемамВыполнени'Iработиоказанию

первойпомоцш'пострадаВшимIIапроизВодст"?:л].|З".оениеинстрУктажейпоохране
труда, стажировки на рабочем месте 

" 
npo",p*y знаний требоваrrий охраЕы труда,

8.7ФинансироВание*.ропрй*t,'оУлуl*."".УсловийиохранытрУДаВ
разМереЕеменееО,2уосУммызатратпu,,ро"."одстВопроДУКциифабот,Услlт).

8.8оргаrrизУютпроВеден"е,,рЬд"uр',.п"'й(припостУплениинаработУ)и
периодических медициЕских осмоц)ов работников,

8.9 Проведение меропри 
"*ri,направпеfiIIьD( 

на сокращение производственЕого

травматизма и профессиоIIшIьньтх заболеваrrий,

Профсоюзы:
8.10осУществляютобщественньтйкоЕтроJьзаВыполнениемсоглашенийпо

охраЕе труда, й;;;"ем работодатеJIями законодателъства об охраЕе труда и

природоохранЕого закоЕодательства в оргаЕизациях всех форм собственности,

8.11ПроводятобуrениепоохранетрУдапрофсоюзно.гоактивапре.ЩlрИЯТИл4'
членов комитетов (комиссий) " _y";;;;-.rrio (довБренньпr) лиЦ ПО ОХРаЕе ТРУДа,

используя О*у У",ё-"о,о ц,",рu Федерации профсоюзов УР,

8.12ВносятпреДIожеЕияВсоответстВУющиеоргаЕыоприВлечениик
ответственIIости иJм освобождеЕии от заЕимаемьD( должностей руководителей и других

должIIостЕьD( лиц за IIевьшолIIение коJIпективIIьD( договоров и соглашеЕий, нарушение

закоЕоДателЬстВаотрУДеиохраЕетрУда,ДопУщениепренебрежительногоотЕошенияк
;;;;ЁТ;, 

ж*ffr:""ffi#i3i":rffi"oсудар:твеIrную 
инспеКЦИЮ ТРУДа В УР О

приостановке работ в цехaD(, 
_ 
других приравIIеЕньD( к ним подраздепеЕи,tх, на

производсr"a"rп"о упсткzж и рабочих местФ(, если продолжение этих работ создает

непосредственную i,po,y жизЕи ипи здоровью работаrощим,

8.14осУществляотобщественньйконтрользаВЬшоJIнениемФедерапьного
закона Ns 125_ФбБ zд.оz.t998г. <<об обязате.tьном стрш(оВаIIии от несчастньD( cJrY1*" 

"u

производстве и профессиоIIальнъпс забопеваrrий>>,

9.1 оказывают содействие в создании и развитии

кrryбов, организованньD( в цеJUIх массового шривпечения цраждан к занятиям физической

культурой и спортом по месту жительства и работы.

9.2 Реа.пизуIот мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно_

спортивIIого комплекса <<готов к труду и обороне) (ГТО).



9,5 Вклочшот в соглilшеЕия, коJIп.ктивЕые договоры проведеЕие спормвIIо-MaccoBbDb туристических, реабиrпrтаrдиоЕньD( и других мероприяп-тй дrя рабопrиков иIIленов их семей.
9,6 ПредоставJUIю,т рабопrикаtrt и чпеЕап{ их семей возможIIость использоватьспортивные объекты, оборудование и инвентарь дJIя заrrятrrй физической купьтурой испортом.
9.7 Ведуг в трудовьж коллективФ( цропагаЕду здорового образа жизни.

l1.1 Собrrrодают права и гарантии профсоюзной деятельЕости.t|z Безвозмездно предоставляют координационному совету профсоюзньтхорганизаций и профсоюзным комитетам организаций в польiо"ч"ra ,rоraщar"я, какдля рабоТы сilмогО органа, так И для проведениrI заседаниЙ, собраний, хранениядокумеIIтов, а также необходlмые дJUI их деятельЕости оборудованrЪ, 1-р*aоортныесредства, средства связи и орггешIики.
11,3 обеспе,иваrот включение предстzlвителей коордиIIациоЕного советапрофсоюзньur организаций в составы Съвета оргаЕа местного сzlпdоупрtlвления,КоординациоЕIIого комитета содействия зttЕятости Еаселения, коJUIегиаJIьЕые органыфилиалов региоЕальЕых отделений фондо" соци:lльного ц медицинскогострахования' комиссий по приватизоции' учетУ и распределению жиJБя, и Другиекомиссии, рассматривtlющие социilльные вопросы.

. 11,4 Сохраняют действующий оор"доп безналичной уплаты членаil{ипрофсоюза членских профсоюз"ir* взносов. Ежемеся.rrrо и бесплчй ,"р.*сJUIют шасчета профсоюзного комитета tIлеЕские профсоюзные взносы из заработной платы
работников - IIленов профсоюза одновременно с вьшлатой заработной платы.

1 1.1 Проводят в соответствии с ФедерЕtльным законом от 27 ноября 2002 годаNg 156-ФЗ (Об объединениях работодателеЙ) и Указом Главы Удмуртской Республикиот 19 феврагrя 2015 года }lb 38 (О взаимодействии исполнительньD( органовгосударственной власти Удмуртской Республики, органов местного с€lмоуправления,
работодателеЙ и профсоюзньD( организаций в Удмуртской Республике>> согласованнуюполитику по созданию и восстановлению объединений работодателей и профсоюзньD(орГаниЗаций, осУЩесТВJUIЮЩих сВою деятельность на территории УдмуртскойРеспублики.

l1.2 ПредоставJUIют cTopoнtlп{ настоящего Соглаrпения необходимуюинформацию по вопросtlп,l, вкIIючеЕIIьп,I в СоглаIпеЕие.
11,3 Признают необходимьш и содействуют зtlкJIючению оц)аслевьIх(межотраСлевьrх)' территорИапьньD( соглатпеЕИй и коллеКтивIIьD( договоров.



11.4АнализирУютсосТояниеиразВитиесоцишIьногопартнерстВавсфере
труда, проводят "ou.**"", 

..*"*u|"r, *Ъ"6.Р."ЦИИJ, ЗаСеДаЕИЯ (КРУГЛЬТХ СТОЛОВ) И

другие мероприятия в цеJUIх Ъо"aр*a*ствоваIIия механизма трехстороЕЕего

сотрудничества,
11.5 Ежегодно оргаЕизуют и проводят Пртry]* Весны и Трула t мая,

11.6 Проводят заседаЕие ,.#;й;;"й "е*сторонней 
комиссии в рамках

в."*ир*Й ЁýЖ:Ж:Ж:Н;ifiН#'Т##i;.. р азвитие социшIьного

партнорства IIа территории.,{ун;;;;;;;;. 
оор*о"** ому*"ципальньй округ

Сюмсинский райов у^йур".1ой РеспJбпики), в организациях всех форм собственности,

11.8 СторонЫспособствуют: -воргшIизаци,tх

- коллокти"но-договорному р,ry*ро"анию трJдоВьD( ОТЕОШеЕИИ

всех форм собственносм и 
"aдо*."".Ьой 

принад.тr.оЪ.*, в том числе в организшди,D( с

упсМеминостранногокапитшIа,сУбъектаrrмаJIогопреДryиниматеJьстВа;
.предотВращеIIиюкоJIпективЕьD(трУдоВъrхсIIоров,конфликтов,забастовок;
-активизации работы по уЙо"",*",о чи_сленности члеIIов профсоюзов й

созданию 1Iовых первичIшх проф.оrо.ЕьIх оргапизаций в оргаЕизациях всех форм

собственности;
.заключеЕиюколпектиВIIыхдогоВороВВоргаЕизациях,обеспечеЕиюих

экспертиз", " у".оЪ*"""п"*оИ 
p..irprl"" в центра,( заIUпости Еаселения, вьшоJшеЕию

вкпючеЕIIьD( в Еих обязатеlьствi 
--л--..r,-л -ппбпемам социшьно-трудовьпr отношевий,

- проведению семшIаров-совещаний по проблемам социшьно-трудl

11.9Приобращениирйо,олч,.оЪйворганыисполЕителънойВласти
муЕиципальЕого района, тр" закJIючении ,рудо"iо договоров и соглапrений с

руковод.lтелями 
оi.Ь.щrа уштываегся IIаJIи'ме в организ,ации коJIлективЕого

договора, .оr_".r"ого с ,r.р""irJfl,,роь,о,"ой ор,*изацией, предусматривается

возможность расторжеЕия трудово.о доiо"ора в 
"nyru. 

НеТШОЛ1]:ИЯ РабОТОДаГеЛеМ

обязательствреспУбликапского'".рр*ор'альЕогосогпашений'коллеюиВногоДогоВора.
11.10 Стороныобязуются п_лблDLtё якты по вопросам, включенным В

- приЕимать решеЕия и IIормативIIые правовые акты по вопросi

насТоящееСоглашевиеивлияю*"'"uсоциаJIьЕо.ЭкоЕомическоеположениеIIаселения
муниципаJIьного рйо"u, о",o" ,riсле провед9ниlI взаимIrьD( коЕсулътаций, обеспечrавать

взаимЕую "оr*ойо.о 
np""r*ur" упф, В раТl:трении этих вопросов;

- вкIIючагь по предложеЕию любой из Сторон *u."йщ.rо СоглашеЕия ее представитеJIя

ih:h*#жшrtжжч;'*ЬlХi,:Ё*#ii"-внастоящ*""жн;ffi";.нtr
IIоJ'гIеЕия обосновЫно.о .*ро* от шобого уIастЕика Соглшпения либо оргшrизZlции,

входящей в его состав;

- способствовать предотвращеЕию коллективЕых трудовых споров и участвовать в

их разрешении в соответствии с действующим закоIIодатеJьством,

11.11 Соблшодаю, "п*чЁ*паЕтии 
профсоюзной деятел"l"л:J" @т,3'71 ТК РФ),

||12ПреДоставJUIют*оорл'"'r"оЕIIомусоВетУ'раrlкомУпрофсоюза,
профсоюзЕому комитету в бесплатно. r,оо",о"*",Ъо*,щеЕие и оборулование,

11.13обеспечиваютпозмвлеЕиямработниковсВоевременноеИпоJшое
trере'IиспеЕие профсоюз""-l.:"О.О" IIа Рu.".il"r. СЧеТа ПРОфСОЮЗlrЬrХ КОМИТеТОВ

;ЁЪ"пii;"";JJ#lтJ ;:x;::ЖJ;ТЪпrтику по созданию lIовых и укреплеЕию

действующ,* об"динений работодателеи,



11.15 в слУЧ€шх, преДУсМоТренньD( коллективным договором, работодательобеспечивает перечисление денежньD( средств первичной профсоюзЕой орг€lниз€щии накультурно-массовуIо и
работу.11.16 оказывают содействие в создании и восстановлении первичньrхпро фсоюзньгх организаций

Профсоюзы:
1t.l7 Ак,

о*цы*lют*о".rll1ХllХffi fffl ]Н;"#Жffi?.#tr_"#зr;fl*ё*т:#.;:;,
при рiврешеЕии иЕди""дУ*"""о и коллекти""irl< ТРУдовьпr споров (конфлшстов).
*u"r_,,jJ"|! 

"Т;#ffi;lЪООЩЙТ 
опыт работы.,роfr.о..ньD( оргаЕизаций по р.lзвитию

""o-"l1;? ",;Hi""H" -HH#i перВичным профсоюзн-ым организациям в

ffi:Ж."#r#h:::"вдоих*;;:Н,J"#.тз;"ъ,;ъжiа"#.*:тш*ъ::;
-"r""-l';1l*ХХН;ЪТТ )ЧаСТИе В ОТРаСЛеВЬD( и республиканских Ko'KypcElx <луцций

l1.2l обеспечивtlют в каждой первичной__ профсоюзной оргаЕизацииполучение га:! еты Ф едерации пробсоюзов кПрф.ой.", Удrчrуртии >.11.22 Оргапизуют оОучЁнЙ профсоюзного апартнерстВа и 
'рУдо"о"о .*""""rr"#л*-"-1-:::':-*"Т:u -оо 

Вопросtlм социurлъного

';йi;# 
й##Ё:* ЗаКОнодатеJIьства Еа базе учебного чъ""рч профсоюзов



12.5. Согпашение подписывается в 5 экземпШРЖ, которые хран,Iтся у каждой из

Сторов, в Министерстве социапьной политики И йуоu Удмуртской Республики,

оелЪпаul.Ч;r;Т.;';.r" соглашения, порядок присоединения к СОГЛаШеЕИЮ,

предrожеЕие о й;;;;;" * co.n*.""- р.бО"ОЛ*ЪJUIМ, Не УIаСТВОВаВШИМ В еГО

закJIючеЕии.
|2..t.СтороныразрабатываrотПлаrrмероприятий'дJIяреаJIизаЦИЙСоглашения,

преДстЕ!ВJUIют..о"".рриториальЕУюкомиссиюпореryлироВаниюсоциально.трУДоВьD(
отношений 

" 
*aa"*"й срок после подписаЕия настоящего СогпаrпеЕия,

12.8. В период действия Сог-lЫения любая из сторон, подIисавшая соглашениеJ

вправе вIIосить фдоо*a"* об_изменеЕиrIх и дополнени"*, ", 
создающих препятствии

; Ф;:"fiffi"Н"Т"Н:ffir соглаrп*пдя,,л:жl,ffжоIтФ*oюриа 
тьной

трехсторошIей койссией по реryJпФовашIю соIц{аJшIо-трудовьж отrrошеrпп' а также

Сторовами сапiIостоятельно в .ооi".r.r"ии с их функциями и оргаЕизациоЕЕыми

приЕципами о.*""о.*. При проведении у***''Ь,о KoHTpoJUI стороЕы обязаны

т!ре[ост€lвгIятъ веобходплую дrо й* йфорrrп,о Ее поздIее одIого месяIа со Дш

поJIуIения соотвsгстВуIощего запроса (ст,51 о 1,1,
12.10. Стороны регулярЕо ti, р,*, 2 ртз в год) отtIитываются о выполЕении

обязательствСоглашени""ч.*.Дu*""территориаrьнойкоМиссиипореryJIироВанию
colц{aJb'o-rpyoo"io отношений информфуют наýеJIение о ходе вьшоJIнениJI Соглшrеlпдя

через средства массовой шформаtцш,t,

Настоящее Соглаrrrение заIспючеЕо Еа заседании *р1_1l:|iЗ-"-"ой трехсторонней

комиссиипореryлир9ВсоциаJIьно.трУдовьтхотношениймУIIиципшIьIIого
образования кМуниuипшliньй "*рй"ёЙ.rr.*"t 

рutо" Уд,rуртской Республики)),

< {,lt> 06 zozz
село Сюмси



Коорлинатор территориЕtльной трехсторонней
коми с сии по регулир ов анию соци ELIIьHO -трудовых
отношений, первый заместитель Главы муниципiшьного
образования (муниципЕIпьный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики)

Пр.дседатель Координационного совета
Пр.дседателей профсоюзньD( организаций
муницип itльно го о браз ования ((муницип апьньй
округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгrублики>>,
методист МКУ МЦ УО Сюмсинского района

Коорлинатор территори€Lпьньгх объединений

работодателей муниципaпьного образования
(муниципЕtльный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики )

Коорлинатор стороны, представляющей
Мминистрацию муницип€lпьного образования
(муницип€tльный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики >>,

руководитель Аппарата Главы муницип€uIьного
образования (муницип€шьный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики),
Совета депутатов и Администрации муниципчlльного
округа Сюмсинский район

Н.Г. Никулин

В.В. Гребенкина

С.Н.Колотов

А.А. Коркина
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