	
	


	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЮМСИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ № 106

от 21.06.2007г.

Об утверждении положения о 

проведении конкурса на замещение 

должности муниципальной службы

муниципального образования  

«Сюмсинский район»

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» от 29.12.2006 № 66-РЗ, Уставом муниципального образования «Сюмсинский район»

Районный Совет депутатов РЕШАЕТ:

Утвердить положение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Сюмсинский район» (прилагается).

Глава муниципального образования

«Сюмсинский район»                                                                           В.И. Семенов

                                                                                                Утверждено решением

                                                                                                районного Совета депутатов

                                                                                                от 21 июня 2007   № 106

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение  должности

муниципальной службы МО «Сюмсинский район»

1. Общие положения.
1.1 Положение «О проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы Сюмсинского района» (далее – Положения) разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Уставом муниципального образования «Сюмсинский район» 

1.2 Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее – конкурс) обеспечивает право граждан на ранний доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой. 

1.3 Вакантной муниципальной должностью в органе местного самоуправления района признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная в структуре аппарата органа местного самоуправления.

1.4 Конкурс проводится на основании распоряжения Главы администрации МО «Сюмсинский район» при наличии вакантной муниципальной должности и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения. 

1.5 Объявление о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации не позднее чем за 20 дней до начала проведения конкурса.

1.6 В объявлении о проведении конкурса и приеме документов указываются: наименование вакантной муниципальной должности, сроки проведения конкурса, требования, предъявляемые к участнику конкурса, условия прохождения муниципальной службы, перечень документов, необходимых для предъявления конкурсной комиссии.

1.7 Конкурс проводится конкурсной комиссией, персональный состав которой утверждается решением Районного Совета депутатов.

2. Участники конкурса.

2.1 На участие в конкурсе имеют право  граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, отвечающие установленным федеральными и республиканскими законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики и органов местного самоуправления Сюмсинского района требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности. 

2.2 В ходе конкурса оцениваются профессиональные, деловые и личностные качества участников. 

2.3 Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от специализации муниципальрной должности муниципальной службы, которую они занимают в момент его проведения. 

3. Документы, необходимые для участия в конкурсе.

3.1 Для участия в конкурсе кандидаты представляют в отдел правовой и кадровой работы Аппарата Главы МО «Сюмсинский район», районного Совета и Администрации Сюмсинского района:

- заявление на имя Главы администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

- анкету, фотографию 3x4 см;

- документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, повышении квалификации, присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы); 

- справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о полученных доходах и имуществе, принадлежащие участнику конкурса на праве собственности;

- медицинскую справку о состоянии здоровья;

- краткие тезисы по основным направлениям развития соответствующей отрасли.

3.2  Конкурсная комиссия вправе проводить проверку представленных кандидатами сведений.

3.3 Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать муниципальную должность муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

- отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах  собственности; 

- утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.

О причинах отказа к участию в конкурсе кандидат извещается в письменном виде.

3.4 Срок подачи документов – не позднее 15 дней со дня опубликования объявления о конкурсе.

3.5 Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

4. Критерии оценки кандидата.

При оценке качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из основных требований, предъявленных к муниципальному служащему:

а) знания: 

- Конституции РФ и УР;

- действующего законодательства РФ и УР по вопросам муниципальной службы; 

- иных нормативных правовых актов РФ и УР применительно к исполнению соответствующей вакантной муниципальной должности;

- Устава муниципального образования «Сюмсинский район»;

б) уровень профессиональной подготовки по соответствующей муниципальной должности; 

в) организаторские и управленческие способности, влияющие на эффективность служебной деятельности муниципального служащего.

Оценка профессиональных качеств кандидатов осуществляется исходя из должностных обязанностей, полномочий и квалификационных требований по конкурсной муниципальной должности муниципального служащего.

5. Порядок проведения и подведения его итогов.

5.1 Конкурсная комиссия вправе использовать не противоречащие действующему законодательству  РФ и УР методы оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, включающие изучение документов, индивидуальное собеседование, профессиональное тестирование, анкетирование и другие.

5.2 Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

5.3 Решение конкурсной комиссии принимается тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов при тайном голосовании проводится повторное, открытое голосование. При равенстве голосов при открытом голосовании решающим является голос председателя комиссии.   

5.4 Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

5.5 Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную муниципальную должность  муниципальной службы либо отказа в таком назначении. При этом в решении конкурсной комиссии может быть определен конкретный срок испытания.

5.6 Результаты голосования оформляются решением конкурсной комиссии, подписываются всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

5.7 Решение по результатам конкурса оформляется распоряжением Главы администрации МО «Сюмсинский район».

5.8 Расходы на участие в конкурсе (проезд, проживание, пользование услугами связи) кандидаты возмещают за счет собственных средств.

5.9 Споры, возникающие по итогам конкурса регулируются в соответствии с действующим законодательством. 
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