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м у в и ци п ал ь в о г о о б р а з о в а н и я

(муниципальýый округ
Сюмсивский район

Удмуртской Республики}
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Администрациез

N, З24от 24 августа 2026 rода

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Сюмси

об утверх<дении Положения о выплатах стимулирующего характера

руководителю муниципального казенного )чреждения Сюмсинского раЙона
<Молодежный центр <Светлана>.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 сентября 2020

года М 452 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
бюджетных, казенных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере

государственноЙ молодежноЙ политики, подведомственных Министерству

молодежной политики Удмуртской Республики>, постановлением

Администрации муниципа;Iьного образования <Муниципальный округ

сюмси"сйй район Удмуртской Республики> от 13 марта 2023 года Jф 99

<об утверждении Положения об оплате труда работников муниципмьного

казенног; учреждения Сюмсинского райоиа <<молоде;<ный центр
(светланаD, руководствуясь Уставом муниципмьного образования

оМуничипальнiIЙ округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>,

АдминистраIия муншlипального образоваIrия <<Муншlипмьный округ

сюмсинский район Удмуртской Республики> постановляет :

1, Утверлить прилагаемое f[олол<ение о выплатах стимулирующего

характера руководителю муниципаJIьного казенноrо учрех(дения

Сюмсинского района.<Молодежный центр <<Светлана>,

2. Признать утратившим си]ry постановление Алминистрачии

муниципал;ногО образованиЯ <СюмсинскиЙ район" оТ 11 ноября 2020 года

м 421 <об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера

р}ководителю м}ъиципiUIьного казенноrо учреждения Сюмсинского района
<<Молодежный центр (Светлана,.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления воз,Iожить на

n"p"o.o aч*Ь"rrrеля главы Администрации муниципаJIьного образования

.,ЙунициrrальныЙ округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>,

4. Настоящее постановление всryпает в силу с момента его подписания

и распространяется на правоотноlления, возникшие с 1 января 2026 rода,

Глава Сюмсинского района П.П. Кудрявuев
и.
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципаJlьного образования
< Муниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики>
от 24 авryста 2026 rода }ф 524

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципаJIьного

казенного учреждения Сюмсинского района
<< Молодел<ный центр <<Светланаr>

1. Общие положения

1. Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю
муниципмьного казенноrо учреждения Сюмсинского района <<Молодежный

центр <r(зgтл {а> (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии
с Трудовым кодексоМ Российской Федерации, постановлением
Администрации м},,ниципаJIьного образования <rМуниципальный округ
Сюмсинский район Удмlртской Республики> от 13 марта 2023 года Ns 99

<Об утверждениИ Положения об оплате труда работников уrу{иципаJIьного
казенного учрея<дения Сюмсинского района оМолодежный центр
<Светлана>.

2. В целях стимулироваяия к качественно}ry результату труда, а также
поощрения за выполнецную работу руководителем мунициrriйьного
казенного учреждения Сюмсинского района <<молодежный центр <<светланаl>

(далее по тексту - Учреждение) устанавливаются следуюц{ие выплаты
стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) премимьные выплаты по итогам работы (премии по итогам работы за

квартм);
3) иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя

учрехцения к качественному результаry труда, а также поощрение за

выполненную работу.
3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю

Учрех<дениЯ на основаниИ распоряжениЯ АдминистрациИ IIIУНИЦИПаJIЬнОгО

образования .,МуниципальныЙ округ Сюмсинский район Удмуртской
Рестryблики> (дмее по тексту - Адпtинистрация) в следующих размерах:

1) при стаке работы от 1 года до 3 лет - 10 процентов дол:квостного
оклада;

2) при стаже работы свыше 3 лет - 20 процентов должностного окJIада,

4. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу

лет включается:



1) время работы в учреждениях сферы молодежной политики и

уФеждениях, ведущих рабоry с детьми и молодежью, на должностях
руководителей и специмистов;

2) время работы в оргalнизациях всех форм собственности на
должностrD(, соответствующих специализации занимаемой в уtlреждении
должности;

3) время работы на государственных и м},ниципмьных должностях, в
том числе выборных, замещаемьж на постоянной, профессионмьной основе;

4)время нахоя<,цения граждан на военной сJryжбе.
5. Установление ежемесяqной надбавки за выслугу лет р}ководителю

Учрещцения производится на основании распоряжения Ддминистрации
муниципмьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> по представлению Комиссии по установлению
cTа)l€.

Основным документом дJIя исчисления стажа работы является трудовая
книжка и (или) сформировашriш в электронном виде основнilя информация о
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

6. Изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет
производится со дня достижения cTа)Ka, дающего право на увеличение
размера надбавки за выслуry лет.

7. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и усJIовия
выIuIаты р}ководите"lю учреждения премии по итогам работы за квартаJI
определяются с учетом целевых показателей эффективности деятельности
учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения в соответствии с
таблицей 1.

Таблица 1

м
п/л

I_[елевые показатели эффективности
деятельности учрежденr1'r

Критерии оценки
эффективности
деятельности
лреждения

Количес-
твово %

от
должно
стного
оклада

l Ведение подпрограммы <Реализация
молодежной политики>
муниципальной программы
(Ршвитие образования и воспиlаt{ия>

Своевременное
утверждение, внесение
изменений,
ежеквартмьное
исполнение 25% от
пла}tа

2 Ведеяие муниципальной программы
<r Противодействие незаконному
обороту наркотиков в Сюмсинском
районе)

Своевременное
уIверх(дение, внесение
изменеr{ий,
ежеквартальное
исполвение 25% от
плаliа



N,
л/rl

Целевые локазатели эффективнос,rи
деятельности учреждения

Критерии оценм
эффективности
деятельности
учреждения

количес-
твово %

от
должно-
стного
оклада

3 .Щействуюtций официмьный аккаунт
муницилального образования по

реализации молодежпой политики в

социальной сети

1, охват молодежи
муниципального
образования
официальным
аккаунтом
муниципального
образования по

реализации молодежвой
политики в социальной
сети <ВКонтакте> и
МАх не менее +5 в
месяц
2- Публикаuия
материiцIов в
официальном аккаунте
муниципального
образования по

реiulизации молодежной
полrсгим в социальной
сети <ВКонтакте> и
МАХ, не менее 20
публикаций в месяц.
Своевременное и
качестве}iное
предостав.ление
информации

5%

5%

4 Своевременная подIотовка планов и
отчеr,ов о работе учреждения

Своевременное
предоставJIение отчетов
и планов

5 Работа с подростками и молоде)(ыо,
состоящей на различных аидах учета

Охват работы с
подростками и
молодежью, состоящей
на различ}Iых видах

учета не менее 5% в
месяц

5%

6 Пополнение материмьно
технической базы учреждения

исцользовацие
имущества по целевому
назначению,
поцолвение
материально
технической базы
учреждения

loy"
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1

N,
1/п

Целевые показатели эффектианости
деятельности учреждения

Критерии оценки
эффективности
деятельности
учреждения

Количес-
твово %

от
должЕо-
стного
окJIада

1 Оргаяизация, лроведение, участlrе в

республикаяских, районных
мероприятиях, в том числе
проведение обучаюцих семинаров,
конференций, круглых столов и т.д.

1.наличие
МУЕИЦИПаJIЬНЬЦ
мероприятий в сфере
профилактики
терроризма и
экстремизма среди
молодежи
2.наличие
м}ъиципмьных
мероприятий в сфере
профилактики
социаJIьно-негативr$lх и
деструктивных явлений
среди молодежи
3.Реализация в

муниципальном
образовавии
Всероссийских акций и
проектов по
профилактике
правонарушений и
негативных явлеttий в
молодежной среде

5.А

8 Работа с организациями и
учрел<дениями Сюмсинского района,
в том числе выезды в города и
районы Удмуртской Республики

Работа с организациями
и rlреждениями
Сюмсинского района, в
том числе выезды в

города и районы
Удмуртской Республики

5%

9 На;тичие форм работы в вечерние
чась1 (с 16.30 до 21.00) и в выходвые
и праздничные дни

Работа секций,
трена(ерного заJIа в
вечерние часы (с 16.30
до 21.00). Работа в
вьiходные и
праздничные дни

1.0%



лъ
п/п

Целевые показатели эффективности
деятельности учреждения

Критерии оценки
эффективности
деятельностц
rIреждения

Количес-
твово %

от
должно-
стного
оклада

10 Наличие отделений общероссийского
обцественно-государственвого
движения детей и молодёжи
<.Щвижение Первых) (далее -
.Щвих<ение Первых)

Совместное участие в
грацтовых конкурсах в
области ремизации
молодежной политики)
оргаRизовацных
.Щвиrкением Первых
Совместное участие во
Всероссийских
мероприятиях
Движения Первых
ПроведеЕие
всероссийской акции
<(Mbj - граждане
России), в
муниципальном
образовании

5%

11 Участие муниципального
образования в федеральных
программах (Росмолодеж,
Президентский фоцд культурных
инициатив (далее - ПФКИ), Фонд
президентских грантов (далее -
ФПГ), Движение первьiх и т.д.),
направленньlх на создilние и

реновацию молодежных пространств

Указать год у{астия,
информацию об
объекте, площадь

реновации
1. Участие
МУВИЦИlIМЬЦОIО
образования в

федеральных
программах
(Росмолодеж, ПФКИ,
ФПГ, Движение первых
и т.д.)
2. Победа
муниципальноIо
образования в

федеральных
программах
(Росмолодеж, ПФКИ,
ФПГ, Движение первых
и т.д.)

5%

з0%
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JV,

п/в
Целевые показатели эффективности

деятельности учреждения

Критерии оценки
эффективности
деятельности
учреждевия

Коли,iес-
твово %

от
должtlо-
стного
оклада

12 Курирование Совета работающей
молодежи и Молодежного
парламента в муниципальном
образовании

1.Проведение
республиканских/
муниципulьных
мероприятий для
работающей молодежи
на территории
муниципмьного
образования
2.Участие
представителей
м}чиципального
образования в

республиканских
мероприятиях для
работающей молодежи
3. Курирование
Молодежяого
парламента в районе

10",ь

13 Отсутствие нарушений, выявленных
в ходе проведения проверок
деятельности lдреждения
уполномоченными органами

Отсугствие
административных
штрафов на
юридическое лицо

10%

14 Наличие волонтерских отрядов на
территории муtlиципального
образования

- Вовлечение
волонтеров в
общественные акции
рйона.
- Проведение
республиканских/
муниципальtlых
мероприятий по
направлеЕию
добровольческой
деятельности на
территории
муниципалького
образования
- Участие
представителей
муниципального
образования в
федеральных/
республиканских

5%



1

Целевые показатели эффективrtости
деятельности учреждения

Критерии оценки
эфф€ктивности
деятельности
учреждения

Количес-
твово

от
должно-
стного
оклада

мероприятиях по
добровольческой
делтельяос,ги

15 Ведение работы по летнему
трудоустройству
весовершеннолетних

Ведение программ по
летнему
трудоустройству
несовершеннолетних и
временньж детских
разновозрастных
коллективов (далее -
ВДРК) в летний период:
-10% от проrцлого года
+ 10% от прошлого года

5 о/"

10%

8. Руководитель Учреждения обязан не позднее 28 числа отчетного
квартма представлять отчет об исполнении целевых показателей

эффекмвности деятельности учре)цения в Администрацию Сюмсинского
района.

9. Выплата премии по итогам работы за квартаJI производится
ежемесячно на основании распоряжения Администрации муниципмьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> (далее - Администрация Сюмсинского района) в размере не

более одного должностного оклада руководителя Учреяцения, в

соответствии с отчетом об исполкении целевых показателей эффективности

деятельности Учреждения, в пределах Фонда оплаты труда,
10. Руководителю учреждения устанавливаютФI иные выплаты,

направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также
поощрение за вылолненную рабоry. К указанным выплатам относятся:

ежемесячнм надбавка за наличие почетного звания;
единовременные премии.
при награждении государственными наградами Российской Федерации и

Удмуртской Республики;
при присвоении почетных званий Российской Федерачии и Удмlртской

Республики;
при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики,

ншраждении Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской
Республики, Почетной грамотой Правительства Удмуртской Реслублики;

при награхцении ведомственными наградами Российской Федерации и

Удмуртской Республики;
к профессионаJIьному празднику;

J\b
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в связи с праздничными днями и юбилейными датilми (50, 55, 60 лет со

дня рох(дения и каждые последуюцие 5 лет);

при увольнении в связи с )D(одом на трудовую пенсию по старости,

11. При наJIичии у руководителя учреждения почетного звания

Российской Федерации или Удмуртской Республики, начинающееФI со слов

<3аспуженный>, <Народный>, соответствуюцее профилю деятельности

учреr(цени_я, руководителю }ryрея(Дения устalнавливается ежемесяqная

надбавка за наличие почетного звания в следующих размерах:
за почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова

.,Народный>, - в размере 1000 рублей;
за почетное звание Российской Федерачии, наtrинающееся со слова

<3аслуженный>, почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со

слов <Народный, <3асrryженньтй>, - в размере 500 рублей.
12. Ежемесячная надбавка за нмичие почетного звания устанавливается

на основании распоряжения Администрации муниципмьного образования

<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республикио со дня
присвоения почеттого звания при условии предоставления в Администрацию
Сюмсинского района документов, подтверr<даюч{их присвоение почеIного

звания.
Ежемесяrrная надбавка за наличие почетного звания начисляется

пропорцион;rльно отработанному времени.
13. При наличии у руководителя }пrреждения двух или более почетных

званий установление ежемесячной нцбавки эа нмичие почетного звания

производится по одному из оснований по выбору руководителя учрея(дения.
14. Вьплата единовременньж премий руководителю }аlреждения

производится на основании распоряжения Администрации муницип:иьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Ресгryблики> в размере не более одного должностного оклада, оклада, ставки

заработной платы.
15. Материальная помоць руководителю Учреждения предоставляется в

следующих сJIучмх:
- при }D(оде в ежегодньlй оплачиваемый отпуск в ре]мере не более двlо<

должностных окладов
- в связи со смертью близких родственников (супруга,/супруги, родителей,

детей) - не более двух должностных омадов
- при рождении ребенка не более двух должностных окJIадов

Решение об оказании материмьной помоци руководителю учреr(дения
и ее размерах принимает Глава муниципаJIьного образования
<Муниципальный окрlт Сюмсинский рейон Удмуртской Республики> на
основании письменного заявления руководителя учреr(цения.
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