
Администрация
муниципального образования

<Му н ицип ал ьн ый окру г
Сюмсинский район

Удмуртской Республики>

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ )
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 сентября 2024 года Ns 512
с. Сюмси

Об утверждении Положения о комиссии по проведеItию оценки
показателей эффективности деятельности руководителей бюджетных
муниципальных rrреждений культуры Сюмсинского района и состава

комиссии по оценке показателей эффективности деятельности руководителей
бюджетньrх муниципальных r{реждений культуры Сюмсинского района

Руководствуясь приказом Министерства культуры Российской
Федерации от 28 июня 2013 г. Ns 920 <Об утверждении Методических
рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов
Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей
эффективности деятельности подведомствеЕных учреждений культуры, их
руководителей и работников по видам r{реждений и основным категориям
работников), постановлением Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский района Удмуртской Ресгryблики> от 21
декабря 2022 rода JФ 914 <Об утверждении Положений об оплате труда

руководителеЙ муниципЕlльных бюджетньrх }п{реждеIrиЙ культуры
Сюмсинского района) Администрация муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики>>
постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по проведению
оценки показателеЙ эффективности деятельности руководителеЙ бюджетных
муницип€rльных }п{реждений культуры Сюмсинского района.

2. Утвердить гrрилагаемый Состав комиссии по оценке показателей
эффективности деятельности руководителей бюджетных муниципi}льньж

1чреждений культуры Сюмсинского района.
3. Утвердить прилагаемый оценочный лист выполнения показателей

эффективности деятельности дJuI руководителей бюджетных муницип€rльных

уrреждений культуры Сюмсинского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его

подписания и р ошениlI, возникшие с 1 сентября

П.П.Кудрявцев

2024 rода.

глава Сюмсинс



утвЕрж.щно
постановлением Администрации

муницип€шьного образования
(МуниципальЕый округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики)
от 4 сентября 2024 г. Ns 5l2

поло)IGниЕ
о комиссии по цроведению оценки показателей эффективности деятельцости

руководителей бюджетных муницип€rльных r{реждений культуры
Сюмсинского района.

1. Общие положения

1. Комиссия по проведеЕию оценки показателей эффективности
деятельЕости руководителей бюджетных муниципальных у"rреждений
культуры Сюмсинского райоЕа (далее - Комиссия) создается в цеJuIх
рассмотреЕия показателей эффективности деятельности руководителей
бюджетньгх муниципЕIльных rrреждений культуры Сюмсинского района
(далее - учреждения).

2. Основной задачей Комиссии является оцеЕка показателей
эффективности деятельности руководителей бюджетных муниципaшьных
1^lреждений культуры Сюмсинского района (далее - руководители).

3. Комиссия осуществJuIет свою деятельность на постоянной основе.

2. Полномочия Комиссии

4. Комиссия состоит из IuIти человек, в том числе председатеJuI,
секретаря и трех членов Комиссии.

5. Председатель Комиссии:
- осуществJuIет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниrIх Комиссии.
6. В слr{ае отсутствиJI председатеJuI Комиссии

председательствl+ощий на заседании Комиссии избирается из числа
присутств}.ющих на заседании члецов Комиссии.

7. Секретарь Комиссии обеспечивает информирование членов
Комиссии о дате, времени и месте проведеншI заседаниJI Комиссии, ведет
протоколы Комиссии.

8. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведениrI
заседаниrI Комиссии нЕlзначается председателем Комиссии.

9. Решения Комиссии приЕимаются большинством голосов члеIlов
Комиссии, присутств}.ющих на заседании.

При равенстве голосов решающим явлrIется голос председатеJIя
Комиссии.



2

10. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем
присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

11. fuя выполнециlI возложенЕых задач Комиссия осуществляет
следующие функции:

- рассматривает представленные руководителями оценочные листы
выполЕения показателей эффективности деятельЕости руководителя (далее -
оцеЕочные листы) и оцеЕивает показатели эффективности деятельности
руководитеJUI;

- принимает решение о размере стимулирования, снижении размера
стимулирования в отношении каждого руководитеJUI.

12. Комиссия по вопросам, вхомщим в ее компетенцию, имеет право:
- запрашивать у руководителей необходимую для ее деятельности

информацию;
- устанавливать для руководителей сроки предоставлениrI

информации;
- утверждать решеЕие о размере стимулированшI в отношении

каждого руководителя;
- может привлекать к )частию в заседаниrrх Комиссии руководителей;
- может привлекать к у{астию в заседаIlии Комиссии представителей

общественности.

3. Порядок работы комиссии

1З. Руководители ежеквартально на основе выполнения показателей
эффективности деятельности заполняют оценочный лист и представляют его
в оценочную комиссию с подтверждающими документами до 22 марта,22
июня,22 сентября, 22 декабря отчетного года.

14. Оценочная комиссия собирается одиЕ раз в кварт.rл (ло 25 марта, 25
июня, 25 сентября, до 23 декабря отчётного года) и рассматривает оценочные
листы руководителей, определяет количество баллов и размер
стимулирующих выплат (1 балл : 1Оlо должностного окJIада руководителя).
Максимальное количество баллов l00, что составляют l00o/o должностноrо
оклада руководитеJUI.

15. Оформляется протокол заседания Комиссии, выItосится решение по

результатам деятельЕости кzDкдого руководителя.
16. Вьтплаты руководитеJIям за эффективЕость и высокие результаты

работы производятся ежеквартalJIьЕо на основании решениrI Комиссии и

распоряженшI Администрации Сюмсинского района.
|'7. Выплаты стимулирующего характера руководителю не

IiачисJUIются в следующих случаях:
- вьuIвлеЕие нарушений контрольными органами по результатам

проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждеЕшI за отчетный
период.

- нzшожение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
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18. Оценка эффективности деятельности руководителей проводится по
след}.ющим покaвателям эффективности деятельности руководителей
бюджетньтх муниципальIrых }п{реждений культуры :

Показатели эффективности деятельности руководителя
муниципального бюджетного )чреждение культуры Сюмсинского района

<Щентра.,тизованнrш библиотечнм система))

Показатели эффективности деятельности руководителя
муниципального бюджетного rrреждение культ)aры Сюмсинского района

<Районный дом культурьD)

ль
п/п

наименование показателя
эффективности
деятельности руководитеJUI
учреждения

Критерии оценки эффективности
деятельности руководителей бюджетных
муницип€шьных }п{реждений за отчетный
квартЕIл (в баллах*)

1 - количество
зарегистрцрованньIх
пользователей (единиц);

.Щогryскается снижение в сравнении с
АППГна5о/о -5бам,
Снижение более чем на 5Yо - 0 баллов

2 - объем фонда библиотеки
(тыс. экземпляров);

В сравнении с АППГ равно или больше -
5 баллов;
МенееАIIIг-Oбаллов

J - количество посещений
библиотеки а
стационарном и не
стационарном режимах в
отчетный период (единиц);

БолееАППГ наlуои более -5 баллов
В сравнении с АППГ равцо или больше -
2 балла;
МенееАППГ-Oбаллов,

4 - количество
посryплений
библиотечный
(всего);

новых
в

фоrrд

В сравнении с АППГ равно или больше -
5 баллов;
МенееАI]ПГ-Oбаллов

- количество изданий в
библиотеке в расчете на 1

жителя (единиц);

В сравнении с АППГ равно или больше -
5 баллов;
МенееАППГ-Oбаллов

Ns
пlп

наименование показателя
эффективности деятельности
руководителя учреждения

Критерии оценки эффективности
деятельности руководителей
бюджетных муницип€rльных

учреждений за отчетный KBapTEuI
(в баллах* )

1 - количество r{астников
культ}?но-досуговых
мероприятий по сравнению с
предыдущим годом (процентов);

В сравнении с АППГ равЕо или
больше - 5 баллов;
МенееАППГ-Oбаллов

5
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2 - количество }пtастЕиков
кJryбЕых формирований по
сравнению с предыдущим годом

цеЕтов

В сравнении с АППГ равЕо или
больше - 5 баллов;
МенееАПIг-Oбаллов

J - число культурно-досуговых
мероприятий, проведенных КДry
(единиц);

Более АППГ на]lYои более % - 5

балла
В сравнении с АППГ равно или
больше - l балл;
МенееАППГ-Oбаллов

- среднrIя посещаемость
культурно-досуговьгх
м йятии центов

В сравнении с АППГ равно или
больше - 5 баллов;

5 - количество детей,
привлекаемых к участию в
творческих мероприятиlIх, в

общем числе детей центов

В сравнении с АППГ равно или
больше - 5 баллов;
МенееАЛПГ-Oбаллов

общие показатели эффективности деятельЕости, примеЕимые к

руководителям муниципrrльного бюджетного у{реждение культуры
Сюмсинского района <Щентрализованная библиотечная система> и

муЕиципЕrльного бюджетнОГО )п{реждение культуры Сюмсинского района
<Районный дом культурьD)

лъ
пlп

наименование показателя
эффективности деятельItости
рУководителя }л{реждеЕия

Критерии оценки эффективности
деятельности руководителей
бюджетных муЕиципальных
уrреждений за отчетный квартал
(в баллах*)

1 - выполнение
муниципального
оказание услуг
работ);

}п{реждением
задаЕия Еа
(выполнение

Выполнение муниципального
задания в объеме
100%-5баллов;
менее 100Оlо до 95Оh -2 балла;
менее 950lо до 90% - 1 балл;
менее900%-0баллов

2 - выполЕение целевьж
показателей (индикаторов)
эффективности работы
)пrреждения (даlнет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

J - рост объема продаж по
программе <<Пушкинская карта>,
в сравItении с аналогичным
периодом прошлого года
(даlнет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

4
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.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

4 - выполнеЕие дорожной карты по
аботной плате нет

.Ща -5 баллов
Нет- 0 ба:rлов
Размещение и поддержаЕие в

актуЕrльном состоянии
информации об 1^rреждении на
официа,тьном портаJIе
www,bus. ov.ru -5 балл

5 - ЕaUIичие собственного
Интернет-сайта )л{реждениrI и
обеспечение его поддержки в

актуаJIьном состоянии (лаlнет);

В сравнении с АППГ равно или
больше - 5 баллов;
МенееАПIIГ-Oбаллов

- количество работников
rIреждеIIиJI, прошедших
повышение квалификации и
(или) профессиональн}.ю
подгото человек

6

.Ща -l5 баллов
Нет- 0 баллов

7 - }п{астие rrреждения в проектах,
конкурсах, реализации
федеральных целевых и
ведомственных проlрамм

В сравнении с АППГ равно или
больше - 10 баллов;
МенееАIIIг-Oбаллов

- количество посещений
Интернет-сайта rrреждения
(количество обращений в

стационарЕом и удаленном
режиме пользователей к
электронным информационным

сам е

8

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

- результативность участия в

конкурсах, полr{ение граЕтов
(даlнет);

9

.Ща -5 ба,тл
Нет- 0 баллов

и освещение

уIреждения в

средствах массовой информации
деятельности

публикации

нет

10

Отсутствие замечаний по качеству
предоставления установленной
отчетности, информации по

отдельным вопросам - 5 баллов

Своевременность
предоставления месячных,
квартальньв и годовьtх отчетов,
планов финансово-
хозяйственной деятельности

}п{реждения, статистической
отчетности, других сведений и

11

еламмвсе дляопвв аздаллахбеиехвс ростьимзая нач итерво крСо купн
овбалл001аксменияго еждоиципальЕ

1ба.,rл=lпроценry.

(даlнет);

их качество



утвЕрж.щн
постановлением Администрации

муницип€rльЕого образования
<Муниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики)
от 4 сентября2024 rодаN9.572

состав комиссии по оценке показателей эффективности деятельности

руководителей бюджетных муниципальных уlреждений культуры
Сюмсинского района (далее - Комиссия)

медведева ольга Петровна - начЕLпьник Отдела культуры

АдминистрациИ муниципальногО образования <Муниципальный округ

Сюмсинский район Удмуртской Республики)) - председатель Комиссии;
Тарасова Надежда Леонидовна - заместитель главного бухгалтера

муницип€шьного казённого учреждения <щентр по комплексному

обслуживанию и ведеЕию бухгалтерского riета и отчетности органов

местного самоуправления и муниципаJIьных 1^rреждений Сюмсинского

района> (по согласованию) - секретарь Комиссии;
члены Комиссии:
Бельтюков Щенис Васильеви!I - нач€Uъник Отдела правовой и кадровой

работы Управления организационной работы Аппарата Главы

йу""цr.r*urого образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, районного Совета депутатов и Администрации

район;
Вахрушева днна Васильевна - юрисконсульт муЕицип€lльного

бюджетного rrреждения <центр по комплексному обсrryживанию органов

местного самоупрztвления и муЕиципальных 1чреждений Сюмсинского

района> (по согласованию);' 
Овчарук ольга Длександровна - главный специЕIлист-эксперт Отдела

правовоЙ и кадровой работы Управления организациоЕной работы Аппарата

Главы муниципаJIьIIого образования <Муниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики>>, районного Совета депутатов и

Администрации район.



постаЕовлени." ;#"::#ff#
муниципального образования

(Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Ресгryблики>
от 4 сентября2024 rодаNs 5|2

оценочный лист выполнения покiц!ателей эффективности деятельности
дцректора муниципаJIьного бюджетного уrреждеЕия культуры Сюмсинского

района <Щентра.пизованн€UI библиотечная системa>)

Ns
п/п

наименование
показателrI
эффективности
деятельности
руководителя
r{реждеЕия

Критерии оценки
эффективности
деятельЕости
руководителей
бюджетньrх
муниципаJIьных

учреждений за
отчетный кварт€rл

отчетный
период

Аналог
ичный
период
процUI
ого
года

Результа
т
выполне
ния
показате
лей
% ба

лл

1 - количество
зарегистрирован
ных
пользователей
(единиц);

.Щопускается снижение
в сравнении с
аналогичЕым
периодом прошлого
года (далее - АШГ)
тта 5Yо - 5 баллов
снижение более чем
на5о/о-Oбаллов

- объем фонда
библиотеки
(тыс.
экземпляров);

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5
баллов;
Менее АIIIг - 0
баллов

- количество
посещений
библиотеки в
стационарном и
не стационарном
режимах в
отчетный
период (единиц);

Более АППГ на lYо ц
более - 5 баллов
В сравнении с АППГ
равно или больше - 2
балла;
Менее АППГ - 0
баллов

(в баллах*)

2

J
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Результа
т
выполне
ния
показате
лей

ба
лл

%

Аналог
ичньтй
период
прошл
ого
года

отчетный
период

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетных
муниципальных
уrреждений за
отчетный квартал
в баллах*

наименование
показателя
эффективности
деятельности
руководителя
r{режденшI

Jф
пlп

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5

баллов;
Менее АППГ - 0

баллов

- количество
Еовых
посryплений в

библиотечный
оЕд всего

4

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5

баллов;
Менее АIIIг - 0

баллов

- количество
изданий в
библиотеке в

расчете на 1

жителя
единиц

5

выполнение
муниципальЕого
заданйя в объеме
100%-5баллов;
менее 1000% до95Yо-
26алмi
менее 950й до 90% - t
балл;
менее9O0й-Oбаллов

- выполнение

уIrреждением
муЕиципального
задания на
оказаЕие услуг
(выполнение

работ);

6

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

- выполнеЕие
целевьIх
показателей
(индикаторов)
эффективности
работы
r{реждения
(даlнет)
(муниципальная
программа
<<Развитие

культурьо>);

7



з

Результа
т
выполЕе
ния
показате
лей

м
лlп

наименование
показателя
эффективности
деятельности
руководитеJUI
учреждеЕIUI

Критерии оценки
эффективности
деятельЕости
руководителей
бюджетных
муниципаJIьных
1^rреждений за
отчетный KBapTEL,I

в баллах*

отчетный
период

Ана.пог
ичный
период
прошл
ого
года

% ба
лл

8 - рост объема
продаж по
программе
<<Пушкинская
карта), в
сравнении с
анаJIогичным
периодом
проIIшого года
(даlнет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

9 - выполЕение
дорожной карты
по заработной
плате (да,/нет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

10 - наJIичие
собственного
Интернет-сайта
r{реждениJI и
обеспечение его
поддержки в
актуальном
состоянии
(даlнет);

.Ща -5 баrrлов
Нет- 0 бмлов
Размещение и
поддержание в
акту€rльном состоянии
информации об
у{реждении на
официальном порт€lJIе

баллов
www.bus. gоrr.ru -5



4

Результа
т
выполне
ния
показате
лей

ба
лл

%

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года

отчетный
период

Критерии оценки
эффективности
деятельItости
руководителей
бюджетных
муниципальЕых
уlреждений за
отчетный квартал
в баллах*

наименование
показатеJUI
эффективности
деятельЕости
руководитеJUI
rrреждеIrиJI

Ns
п/rt

В сравнении с АППГ
равЕо или больше - 5

баллов;
Менее АIIIг - 0

баллов

- количество

работников
}п{реждения,
прошедших
повышение
квалификации и
(или)
профессиональн
ую подготовку
(человек);

11

,Ща -15 баллов
Нет- 0 баллов

- участие
rrреждеIrиJI в

проектах,
конкурсах,
реализации
федеральных
целевых и
ведомствеЕных
программ

вет

12

В сравнении с АППГ
равно или больше - 10

баллов;
Менее АIIПГ - 0

баллов

- количество
посещений
Интернет-сайта

)п{реждениJI
(количество
обращений в
стационарном и

удаленном
режиме
пользователей к
электронным
информационны
м ресурсам)

13



5

Критерии оцеЕки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетньтх
муниципаJIьных
уrреждений за
отчетный квартал
(в баллах* )

отчетный
период

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года

Результа
т
выполне
ния
показате
лей
% ба

лл

|4

результативность rrастия в
конкурсах,
поJIr{ение
грантов (даlнет);

!а -5 баллов
Нет- 0 баллов

15 публикации и
освещение
деятельности
гrреждениrI
средствах
массовой
информации
(лаlнет);

в

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

16 Своевременност
ь
предоставлениrI
месячных,
квартЕuIьных и
годовых
отчетов, планов

финансово-
хозяйственной
деятельности
у{реждения,
статистической
отчетности,
других сведений
и их качество

Отсутствие замечаний
по качеству
предоставлениrI

установленной
отчетности,
информации по
отдельным вопросам -
5 баллов

Совокупнм значимость всех критериев в
баллах по всем разделам для муЕиципального
)п{реждениrI: максимум: 1 00 баллов

J\!
п/п

наименование
показатеJUI
эффективности
деятельности
руководителя
}пrреждениrI



6

Оценочный лист выполнениJI показателей эффективности деятельности
директора муниципального бюджетного }п{реждения культуры Сюмсинского

района <Районный дом культуры>

лъ
п/п

наименование
показатеJLя
эффективности
деятельности
руководителя
учреждениrI

Критерии оцеЕки
эффективности
деятельЕости
руководителей
бюджетных
муниципальных
1"rреждений за
отчетный квартал
(в баллах* )

отчетны
и
период

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года

Результат
выполнен
ия
показател
ей
% ба

лл

1 - количество

}п{астников
культурно-
досуговых
мероприятий по
сравнеЕию с
предыдущим
годом
(процентов);

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5

баллов;
Менее АППГ - 0
баллов

2 - количество
}п{астников
клубных
формирований
по сравнению с
предыдущим
годом
(процентов);

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5

баллов;
Менее АППГ - 0
ба,,rлов

J число
культурно-
досуrовых
мероприятий,
проведенных
К!У (единиц);

Более АППГ на |Yо п
более Yо - 5 баллов
В сравнении с АППГ
равно или больше - 1

балл;
Менее АПIIГ - 0
баллов,

4 - средняrI
посещаемость
культурно-
досуговых
меропрttятий
(процентов)

В сравнении с АППГ
равЕо или больше - 5
баллов;



7

Ns
гrlп

наименование
показатеJUI
эффективности
деятельности
руководителя
}п{реждениrI

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетных
муниципальных
уrреждений за
отчетный квартirл
(в баллах+)

отчетны
и
период

Ана,лог
ичный
период
прошл
ого
года

Результат
выполнен
ия
показател
ей
% ба

лл

5 - количество
детей,
привлекаемых к

r{астию в
творческих
мероприJIтиr{х, в
общем числе
детеи
(процентов);

В сравнении с АППГ
равно или больше - 5

баллов;
Менее АIIПГ - 0
баллов

6 - выполнение

у{реждением
муницип€rльного
задания на
оказание услуг
(выполнение

работ);

выполнение
муниципального
задания в объеме
100%-5баллов;
менее 100О% до95О/о-
2 балла|
меЕее 950% до 90% - 1

балл;
менее900/о-Oба"rrлов

7 - выполнение
целевых
показателей
(индикаторов)
эффективности

работы
r{реждениJI
(даlнет)
(муниципальная
программа
<<Развитие

культурьп>);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов



8

Результат
выполнен
ия
показател
ей

Ns
пlп

наименование
показателя
эффективности
деятельности
руководителя
учреждения

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетных
муниципальных
учреждений за
отчетньтй кварт€rл

отчетны
й
период

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года % ба

лл

- рост объема
продаж по
программе
<<Пушкинская
карта>, в
сравнеции с
анЕrлогичным
периодом
прошлого года
даlнет

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

9 - выполнение
дорожной карты
по заработной

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов

10 - наJIичие
собственного
Интернет-сайта
rIреждения ц
обеспечение его
поддержки в
актуальном
состоянии
(лаlнет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов
Размещение и
поддержание в
aKTyalJIbHoM состоянии
информации об
}п{реждеЕии на
официальном портале
www.bus. ov.ru -5
балл

11 - количество
работников
r{реждениJI,
прошедших
повышение
квалификации и
(или)
профессиональн
}.ю подготовку
(человек);

В сравнении с АППГ
равЕо или больше - 5
баллов;
Менее АППГ - 0
баллов

1Р баллах*)
8

плате (да,/нет);



9

]ф
п/п

наименование
показатеJLя
эффективности
деятельности
руководителя
учреждения

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетньrх
МУНИЦИПШIЬНЫХ

у^rреждений за
отчетный кварт€rл
(в баллах* )

отчетны
й
период

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года

Результат
выполнен
ия
показател
ей
% оа

лл

12 - количество
посещений
Интернет-сайта
учреждения
(количество
обращений в
стационарном и

удаJIенном
режиме
пользователей к
электронным
информационны
м ресурсам)
единиц

В сравнении с АППГ
равно или больше - l0
баллов;
Менее АППГ - 0

баллов

13 - участие
rrреждеЕиrl в

проектах,
конкурсах,
реализации
федера.ltьных
целевых и
ведомствеЕньIх
программ
(даlнет);

.Ща -15 баллов
Нет- 0 баллов

|4
результативност
ь г{астия в
конкурсах,
поJryчение
грантов (даlнет);

.Ща -5 баллов
Нет- 0 баллов



lU

ль
пlп

наименование
показателя
эффективности
деятельности
руководитеJUI
у{реждеЕиrI

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителей
бюджетньтх
муЕиципальных
уrреждений за
отчетный квартал
(в баrrлах*)

отчетны
и
период

Аналог
ичный
период
прошл
ого
года

Результат
выполнен
ия
показател
ей.

ба
лл

15 публикации и
освещеЕие
деятельности
}п{реждениJI
средствах
массовой
информации
(даlнет);

в

.Ща -5 баллов
Нет- 0 ба.,rлов

16 Своевременност
ь
предоставлеЕия
месячных,
квартальньж и
годовых
отчетов, планов
финансово-
хозяйственной
деятельности
r{реждениJI,
статистической
отчетности,
других сведений
и их качество

Отсутствие замечаний
по качеству
предоставленшI
установленной
отчетности,
информации по
отдельным вопросам -
5 баллов

Совокупная значимость всех критериев в
баллах по всем разделам дJIя муниципаJIьного
}п{режденшI: максимрл: l00 баллов

%


