
Ддминистрация
м у н и ц и п ал ь н о го о б раз о в ан и я

<Муниципальн ый округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики>

Первый заместитель главы
Администрации района

к Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

от 9 ноября 2022 года N9 802
с. Сюмси

Об утверждении муниципальной программы <Содействие развитию и
поддержка социaшьно ориентированных некоммерческих организаций,

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования))

В целях вовлечения социаJIьно ориентированных некоммерческих
организаций в решение задач соци€Lпьно-экономического развития
муниципаJIьного обр€вования (Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, в соответствии с Федеральным законом от 12
января 1996 года ЛЪ 7 (О некоммерческих организациях), ФедераJIьным
законом т б октября 200З года ],{Ь 1Зl <Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации>, постановлением
Администрации муницип.шьного образования <Муниципа.ltьный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики)) от 1 февра"llя 2022 rода Np 79
<Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности
муниципzrльных программ муниципмьного образования <Муницип€rльЕый
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>, Администрация
муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республпки> п оста н о вл я ет :

1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу
<Содействие развитию и поддержка социаJIьно ориентированных
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории
муниципzrльного образования>.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию на
официальном сайте муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики)).

З. Контроль за исполнением настоящего постановлениJI возложить
на заместителя главы Администрации муниципального образования
<Муниципальный окрJг Сюмсинский район Удмуртской Республики)) П. П.
Кудрявцева.

,,/zф-- А.А. Альматов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

-ýqа



УТВЕРЖДЕНА
постtlновлением Администрации

муниципitльного образования
кМуниципальный округ

Сюмсинский район
Удrлуртской Республики>

от 9 ноября 2022 года Л! 802

Мчнпципальная программа <<Содействие развитию и поддержка соцпально
ориентированllых некоммерtIеских организаций, осуществляющих деятельность

на террlrтории }rуниципального образования>l

к ткая ха ктс llcTIlK1l п:lсII о IIllllIlIIa"llbH0II аiu)Iы

наименование
муниципальной
программы

Содействие развитию и поддержка социzulьIlо
ориеятированньгх некоммерческих организаций,
осуществJUlющих деятельность на территории
муниципчrльяого образования (далее - муниципirльная
программа)

Коорлинатор Заместитель главы Администрации муниципiшьного
образоваяия <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

ответственный
исполнитель

Управление по проектной деятельности Администрации
Сюмсинского района

соисполнители Управление экономики Администрации Сюмсинского района;
Управление по работе с территориями Администрации
Сюмсинского района;
Управление имущественных и земельньгх отношений
Администрации Сюмсинского района;
Отдел архитектуры, строительства и жилищно-коммунального
хозяйства Управления имущественных и земельньD(
отношений Администрации Сюмсинского района;
Управление образования Администрации Сюмсинского
района
Общественный совет муниципального образования
кМуниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> (по согласованию);
территориальные общественные самоуправлеIiия (дмее -

ТОС) (по согласованию),
социально ориентированные некоммерческие организации
(далее - СОНКО)

I {ель Вовлечение СОНКО в решение задач социально-
экономического развития муниципального образования
<Муниципа:Iьный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>



Задачи программы - формирование партнерских отношений между органами
муниципальноЙ власти и некоммерческими организациJlм;
- развитие механизмов участия СОНКО и ТОС в решении
вопросов I\|естного значения, в том числе в решении задач
социально-экономического развития муниципального
образования;
- оказание финансовой, имущественной, информационной и
консультационной поддержки социально ориентированным
некоммерческим организациям

Щелевые показатели
(индикаторiI)

.Щоля некоммерческих организаций, участвующих в решении
социальных и общественно значимых вопросов, от общего числа
зарегистрированных СОНКО в муниципальном образовании;
Количество СОНКО, "ГОС, воспользовавшихся мерами
поддержки, в рамках реализации муниципальной программы;
Количество СОНКО. подавших заявки на участие в конкурсах
социально значимых проектов республиканского и федерального
уровня;
Кол ичество граждан, охваченных проектами социально
ориен гированных некоl\|Niерческих организаций:
Количество обучившлtхся работников и добровольцсв социально
ориентированных неко\,lмерческих организаuий.

Сроки и этапы
реализации

2022 - 2025 годы
Этапы реализации нс выделяются.

Ресурсное
обеспечение за счет
средств бюджета
муниципального
района

Объетrл бюджетньiх ассигнований на реализацию муниципмьной
программы утверждается решением Совета депутатов
муниципального образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики> о бюджете
муниципального образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Республики> на очередной
финансовый год и плановый период. Параметры финансового
обеспечения реализации муниципальной программы ежегодно
будlт уточняться в рамках процедур формирования и

утверждения бюджета.

Ожидаемые
конечные

результаты, оценка
планируемой
эффективности

Увеличение доли некоммерческих организаций, участвующих в

решении социальных и общественно значимых вопросов, от
общего числа зарегистрированных СОНКО в муниципальном
образовании к 2025 году до 54 %;

увеличение количества СОНКО, ТОС, воспользовавшихся
мерами полцержки в рамках реализации муниципальной
программы до б ед. к 2025 году;

увеличение количества СОНКО, подавших заявки на )ластие в
конкурсах социально значимьж проектов республиканского и

федерального уровня до б ед.

увеличение количества граждан, охваченных проектами
социально ориентированнь]х некоммерческих организаций до
290 ед.
Ежегодное увеличение количества обучившихся работников и
добровольцев социал ьно ориентированных некоммерческих
организаций до 30 чел.
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1. Хар:rктерItс,гика сферы дсятельностlt

Развитие социально ориентированIIых некоммерческих организаций способствует
не только решению социilльных задач, но и развитию экономики в целом, построению
социально ориентированного государства. Подцержка СОНКО является одним из
долгосрочных приоритетов государственной лолитики Российской Федерации,
содействует активной самоорганизации граждан и вносит тем самым значительньй вклад
в развитие российского гражданского общества, обеспечение роста качества и
доступности услуг в социzrльной сфере.

В Удмуртской Республике ресурсы для развития партнерства в указанной сфере
между органами власти! бизнесом и гражданским обществом продолжают развиваться.

Законом Удмуртской Республики от 12 апреля 2019 года Ns 17-РЗ <О поддержке
социaшьно ориентировilнных некоммерческих организаций в Улмуртской Республике>
(далее - Закон Удмуртской Республики) регулируются отношения в области
государственной поддержки СОНКО в республике, определены полномочиJI
исполнительньD( органов государственной власти региона (да:rее - ИОГВ УР), формы и

условия оказания ИОГВ УР государственной поддержки СОНКО, а также виды
деятельности для признания некоммерческих организаций социально ориентировilнными.

Законом Удмуртской Республики от 19 июля 2021 года ЛЪ 85-РЗ кО внесении
изменений в статьи 3 и l l Закона Удмуртской Республики кО поддержке социально
ориентировalнных некоммерческих организаuий в Удмуртской РеспубликеD повятие
(некоммерческой организации - исполнителя общественно полезных услуг) приведено в
соответствие со статьей 2 Федерального закона от 12 января 1996 года Ns 7 (О
некоммерческих организациях) (ред. от 02.07.202l). С 2019 года! в соответствии с
постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2018 года Ns 572
кОб утверждении порядка проведения общественного обсуждения проектов
постановлений Правительства Удмуртской Республики и нормативных правовьп актов
исполнительньIх органов государственной власти Удмуртской Республики,
затрагивающих деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций,
и о внесении изменений в постановлеЕие Правительства Удмуртской Республики от 24
января 2003 года Ns 100 <О регламенте Правительства Удмуртской Республики>, проекты
нормативньtх актов Удмуртской Республики, затрагивающих деятельность СОНКО,
подлежат процедуре проведения обязательньrх общественньrх обсуждений в целях
выявления и учета общественного мнения по вопросам и проблемам, на решецие KoTopbD(
направлены проекты нормативньп правовых актов. Общественные обсуждения
проводятся на платформе ГИС УР кИнтернетпортал для публичного обсуждения проектов
и действующих нормативных правовых актов Улмуртской Республики>
httр://rеgulаtiоп.чdmцrt.ru.

Распоряжением Главы Удмуртской Республики от l3 октября 2021 года },lb 285-РГ
кОб утверждении Комплексного плана мероприятий Удмуртской Республики по
обеспечению поэтапного доступа негосударственных организаций, осуществляющих
деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на
предоставление социыlьных услуг населению, на 202| - 2024 годы) угвержден
Комплексный план мероприятий по обеспечеЕию поэтапного доступа негосударственItьD(
организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджgгньп,r
средствам, выделяемым за предоставлеЕие социальных услуг населению, на 2021 - 2024
годы (далее - Комплексный план). В основе - фелеральный Комплекс мер по обеспечению
поэтапного доступа негосударственных организаций, осутцествляющих деятельность в
социапьной сфере, к бюджетньтм средствам, вьцеляемым на предоставление социаJIьньrх

услуг населению, на 202| - 2024 годы (1тв. заместителем Председателя Правительства
Российской Федерации Голиковой Т.А. от 1'1.12.2020 J.l! 1l826п-П44). Комплексный план
содержит 29 мероприятий, направленных на финансовуто, имущественн),ю,



информационную поддержку НКО, который будут выполнять 12 государственньtх
органов Удмуртской Республики.

По данным Росстата, в 2020 году в Российской Федерации действовало 128 685
СОНКО, при этом их количество с 2019 года уменьшилось на 18 тыс.

По данньtм Удмуртстата, в Приволжском федеральном округе (ПФО) в 2020 году
осуществляли деятельность 2629З СОНКО. Нмбольшее количество СОНКО
зарегистрировано в Республике Башкортостан 14758 ел.), Самарской области (3404 ед,),

Республике Татарстан 1ЗЗ 83 ел.).
Удмуртия по количеству СОНКО находится на 8 месте (1492 ед.) в ПФО

(аналогично итогов 2019 года). Также на 8 месте Удмуртская Республика по количеству
полученных СОНКО денежЕых средств и иного имущества. На долю СОНКО,
зарегистрированных в республике приходится 2,5Уо всех поступлениЙ СОНКО в ПФО.

По данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по
Удмуртской Республике) по состоянию на 01.01.2022 в Удмуртии зарегистрировано:
яегосударственных некоммерческих организачий (НКО) - 19'711, благотворительньп<
организаций - l5l (в 2020 голу - 177); НКО - исполнителей общественно полезньгх услуг
- 10 (в 2020 голу 4). В 2021 голу в Удмуртии зарегистрированы l09 новых НКО, при
этом 132 прекратили свою деятельность. Таким образом, в 202l году наблюдается
отрицательнtul динамика количества НКО (убыль составила l5 организаций или 0,8%).

В 2021 голу в Сlомсинском районе зарегистрирована одна новм НКО - Автономная
некоммерческая организация по оказанию услуг в сфере физической культуры и спорта
"Спортивное поколениеl|. Всего в Сюмсинском районе на :яачмо 2022 года lЗ
некоммерческих организаций, в том числе б религиозньrх организаций, З

профессиональных союза, 3 общественных организаций и 1 автономнм некоммерческм
организация.

В соответствии со статьей 5 Закона Удмуртской Республики от 12 апреля 2019 года
N9 17-РЗ кО поддержке социально ориентированньrх цекоммерческих организаций в
Удмуртской Республике> окавание государственной поддержки СОНКО осуществJuIется в
следующих формах:

1) финансовая поддержка (в форме бюджетных ассигнований из бюджета
Удмуртской Республики путем предоставления субсидий);

2) имущественнаJI поддержка (передача во владение и (или) в пользование
государственного имущества Удмуртской Республики, установление льгот по арендной
плате за предоставленное имущество и установления льгот по арендной плате за
земельные участки);

3) информационнаlI и консультационнtш поддержка (создание условий для
свободного доступа к информации о деятельности органов государственной власти
Удмуртской Республики, проведение организационно-методической работы с
представителями СОНКО по волросам взаимодействия с органами государственной
власти республики и иные формы информационной и консультационной поддержки);

4) поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального
образования работников и добровольцев (волонтеров) СОНКО (организация и содействие
в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения
квалификации работников и добровольцев (волонтеров) СОНКО в соответствии с их
запросами, проведецие обучающих, научных и практических мероприятий);

5) предоставление СОНКО льгот по уплате наJIогов и сборов в соответствии с
законодательством о нмогах и сборах;

6) осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньD(
нужд Удмуртской Республики у СОНКО в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципzrльных нужд;

7) предоставление юридическим лицам, оказывatющим СОНКО материilльную
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поддержку, льгот по уплате нttлогов и сборов в соответствии с законодательством о
нмогах и сборах;

8) организационная поддержка СОНКО (развитие инфрастрlттуры поддержки
СОНКО в виде сист9мы ресурсных центров - специализированньо< СОНКО, создаваемьD(
и осуществJuIющих свою деятельность на территории Удмlртской Республики, к
деятельЕости которьtх отriосится окzвание информационной, консультационяой,
методической, образовательной и иной подцержки СОНКО);

9) иные формы поллержки в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 18.07.2019 Np 293 кОб
уполномоченном исполнительном органе государствеЕной власти Удмуртской
Республики по решению вопросов государственной поддержки социаJIьно
ориентированньж некоммерческих организаций> Министерство экономики Удмуртской
Республике определеЕо )полномоченным органом в части решения вопросов
государственной поддержки СОНКО.

Муниципальная программа направлена на вовлечение СОНКО в решение задач
социально-экономического развития муниципального образования за счет повышения
потенциала некомNlерческих организаций, обеспечения его эффективного использовlшия и
участия бизнес-сообщества.

Одной из форм объединения граждан являются ТОС. С помощью ТОС грая<дане
имеют возможность решать свои жизненно важные вопросы, возникающие в процессе
проживания на конкретной территории. Их объединения по месту житеJIьства, на основе
совместной работы по выполнению определенных задач в области обслуживаяия
общественньrх потребностей, удовлетворения культурно-бытовьrх и иньrх запросов,
охрzlны их прав и интересов позволят сформировать определенный территориа"rьньй
микрокJIимат сельского сообщества. Кроме этого, создание системы ТОС в районе
поможет решить проблему взаимодействия жителей, объединенных совместной
территорией прохивания, и оргtlнов местного са}rоуправления, районов муниципального
образования. Развивается инициативное бюджетирование - форма непосредственного
участиJI населения в осуществлении местного сilмоуправления путем выдвижениJI
инициатив по цеJIям расходования определенной части бюджетньrх средств.
самообложение. В настоящее время в районе действуют 4 ТОСа (3 в с. Сюмси, 1 в с.
Киrьмезь).

Взаимодействие с общественными организациями и объединениями строится на
основе партнерства, привлечения их к участию в KoнKypczrx, деятельности Общественного
совета, Комиссии по квотированию рабочrтх мест для инвалидов, Совета по поддержке
предпринимательства и развитию конкуренции при Главе муниципrrльного образования и
других комиссий Администрации Сюмсинского района.

2. Прпоритеты, целп Il задачп в сфере деятельности

,Щля достижения результатов по реализации механизмов поддержки СОНКО
необходимо осуществление комплекса мероприятий, ЕаправленньIх на:

- обеспечение условий увеличения объемов, расширеЕия ассортимента и
повышение качества социzlльных ус-tуг, предоставляемых СОНКО, включаrl расширение
масштабов инновационЕых проеюов в социальной сфере;

- расширение участия граждirн в деятельности СОНКО на добровольной основе и

увеличение благотворительньгх пожертвований частных лиц и организацийi
- развитие системы граждаяского участия СОНКО в обсуждении вопросов

местного значения, в общественном самоуправлении, расширении деятельности
объединений сельчан по преобразованию комфортной среды;

- содействие рzввитию социаJIьного предпринимательства;
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- совершенствование механизмов оказания поддержки в области подготовки и
повышения квалификации работников и добровольцев СОНКО.

Основной целью м).ниципальной программы явJulется вовлечение СОНКО в

решение задач социально-экономического развития м},ниципального образования.

,Щля реализачии поставленной цели предусматривается решение следующих задач:
- развитие механизмов участия СОНКО и ТОС в решении вопросов местного

значения, в том числе в решении задач социально-экономического развития;
- создаЕие равных условий доступа СОНКО, осуцествляющих деятельность в

социа,rьной сфере, к предоставлению услуг населению.

В качестве индикаторов достижения цели и решения задач муниципальной
программы предлагаются расчеты следующих ожидаемьD( конечньrх результатов, целевьтх
показателей (Приложение l ):

l. .Щоля НКО, участвlтощих в решении социальных и общественно значимьD(
вопросов, от общего числа зарегистрированных СОНКО в муниципаJlьном образовании =

общее число зарегистрированньrх СОНКО в муниципilльЕом образовании;

2. Количество СОНКО, ТОС, воспользовавшихся мерами поддержки в рамках
реarлизации мlъиципальной программы;

3. Количество СОНКО, подавших заявки на rrастие в конкурсах социально
зЕачимых проектов республиканского, федерального }ровня и других конкурсах;

4. Количество граждан, охваченньrх проектами социально ориентировzrнньD(
некоммерческих организаций;

5. Количество обучившихся работников и добровольцев
ориентированных некоммерческих организаций, в текущем году.

социально

4. Сроки и этапы реализации

Муъиципальная программа реализуется в 2022 - 2025 годм. Этапы реализации не
выделяются

5. Основные ]rrеропрпятия

Перечень мероприятий мlъиципальной программы представлен в приложении 2.
По каждому мероприятию 1кёзаны: ответственный исполнитель и соисполнитель, сроки
выполнения, ожидаемый непосредственный результат.

Перечень основных мероприятий, направленных на достижение цели и задач в
сфере реализации муниципalльной программы, определен исходя из необходимости
достижения ожидаемых результатов ее реализации.

В план мероприятий по реализации муниципальной программы могут быть
внесены коррективы по мере ее реализации

3. Щелевыс покдзателII (индшкаторы)

количество НКО, участвующих в решении социzlльньlх и общественно значимьIх
вопросов, х 100 %
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6. Меры мунrtципального реryлпрования

Основные меры правового регулирования направленные на достижение цели и
(или) конечных результатов муниципальной программы, предусматрив.lют разработку и
приняти9 ряда нормативЕых правовых актов муниципмьного образования.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Муниципа.llьные задarния на оказапие муниципальньrх услуг в ptlмKax прогрtl tмы не

формируются.

8. Взаимодействие с орrанами государственной власти п местного
самоуправленпя, организациями и гражданами

В реализации программы участвуют органы местного самоуправления
муниципilльного образования <Муниципальный окрут Сюмсинский район Улмуртской
Республики>, организации и граждане.

В рамках реtlлизации муниципальной программы, реализации проекгов, оказания
социilльно значимых услуг, осуществJUIется взаимодействие с органаlчrи исполнительной
власти Улмуртской Республики, Фондом <Сообщество> Удмуртской Республики,
общественными организациями муниципального образования и Удмуртской Респубrrики,
бизнес-сообществом, грая(данами Сюмсинского района и гражданаr,lи лругих районов,
участвующих в реаJIизации проектов.

9. Ресурсное обеспеченлrе

Объем бюджетных ассигнований на реаJIизацию мlъиципальной прогрtlммы
утверждается решением Совета деп}татов муЕиципального образования
<Муниципшlьный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> о бюджете
муниципального образования кМуниципа:lьный округ Сюмсинский район Улмуртской
Республики> на очередной финансовый год и плановый период, Параметры финансового
обеспечения реализации муниципальной програ}.{мы ежегодно булут угочняться в pa}.lкarx

процедур формирования и },тверждения бюджета.
Ресурсное обеспечение ремизации муниципальной программы за счет средств

бюджета муниципального образования представлено в приложениях 5,6.

.Щля реаJIизации программных мероприятий возможltо привлечение иньIх
источников финансирования (спонсорских средств и грантов) в установленном порядке.

10. Рпскrr п }tеры по управлению рисками

Финансовые риски связаны с отс}тствием финансирования мероприятий
программы из бюджета муниципального образования. Мерами по упр,lвлению данной
группой рисков являются своевременное формирование обосноваЕной бюджетной змвки
на очередной финансовый год, привлечение субсидмй. из бюджетов вышестоящего уровнJI.

.Щля минимизации данньIх рисков планируется:
- обоснование требуемьж объемов бюджетного финансирования в pzlllrкElx

бюджетного цикла;
- уточнение и внесение необходимьrх изменений в текущее финансироваяие

муниципальной программы;
- своевременнм корректировка плана мероприятий на основании результатов

мониторинга выполнения муниципальной программы.
Организационные риски связаны с ошибками в управлении решIизацией

муниципмьной программы, необходимостью координировать действия большого
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количества соисполнителей, что может привести к невыполнению в установленные сроки
отдельных мероприятий. Мерами по управлению данной группой рисков являются
мониторинг реализации мероприятий муничипа.llьной прогрtlммы, закрепление
персональной ответственности р},ководителей за достижение непосредственньIх и
конечных результатов.

.Щля минимизации данных рисков планируется:
- координация взаимодействия ответственного исполнитепя и соисполнителей

муниципальной программы;
- организация мониторинга реализации муrrиципа.тьной прогрЕlIимы;
- закрепление ответственного исполнитеJuI, соисполнителей за исполнение

мероприятий и достижение значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной
программы.

l1. КоIlе.lные ре]ульт:rты Il оцеIIка эффек rllBllocтll

В ходе реализации муниципальной программы ожидается:
- увеличение доли некоммерческих организаций, участвующих в решении

социальньIх и общественно значимых вопросов, от общего числа зарегистрированных
СОНКО в муниципальном обрщовании к 2025 году до 54 %;

- увеличение количества СОНКО, ТОС, воспользовalвшихся мера}.tи поддержки в

рамках реализации муниципальной программы до б ед, к 2025 году;
- )ъеличение количества СОНКО, подавших зtuвки на участие в KoнKypcirx

социально значимых проектов республиканского и федера.lIьного уров}tя до б ед. к 2025
году;

- увеличение количества граждан, охваченных проектами социмьно
ориеятированных некоммерческих организаций до 290 ед. к 2025 году;

- ежегодЕое увеличение количества обучившихся работников и добровольцев
социально ориентированных Еекоммерческих организаций до 30 чел. к 2025 году.

Оценка эффективности муниципальной програI\.rмы будет осуществJuIться п}тем
сопоставления достигнутых в ходе ее реализации результатов и установленньrх значений
индикаторов оценки результативности.

Сбор информации, необходимой для оценки эффекгивности реализации
муниципальной програI\.{мы, будет осуществляться на основе:

- отчетной информации исполнителей и соисполнителей мероприятий
муниципальной программы;

- по результатам опросов представителей СОНКО и жителей района.
Оценка эффективности реализации муниципа,.rьной программы проводится в

соответствии с Положением о порядке проведения оценки эффекгивности реализации
муниципirльных программ, утвержденным постановлением Администрации района.



Приложение l
к муниципальной программе муниципального образования

"Муниципальный округ Сюмсинский район Удм}ртской Реслублики"
"Содействие развитию и подllержка социально ориентировавных

некоммерческих организачий, осуществляющих деятельность
на территории муяиципального образования "

Сведенtrя о состав€ и значениях цg,lевых показателей (нндшкаторов) муниципальной программы

код
анilлитической
программной

классификачии
2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 годN!

п/п
наименование целевого показателя

(инликатора)
Еди ница

измерения

факт плаliмп Пп llJIall плаll план

0 l

Доля некоммерческих организаций,

участвующих в решении социztльных и
общественно значимых волросов! от общего

числа зарегистрированных СО НКО в
муниципальвом образовании

з0 54 54 54 54

2

количество Сонко. подавших заявки на

участие в конкурсах соц}laLльно значимых
проектов республиканского, федерального
уровня и других конкурсах

ел, 5 5 6 60

0

Количество граждан, охваченных проектами
социально ориентированных некоммерческих
организаций

ч ел, lz,7 6 260 jо) 280 290

0 4

Количество работников и добровольцев
социально ориентированных некоммерческих
организаций, обучившихся в текущем году

чеJI 96 14 20 25 30

ед.0 5

Количество СОНКО, ТОС, воспользовавlцихся
мерами поддержки в рамках реализации
муниципальвой программы

0 4 5 6

lб 0

]6

lб

!6

lб

16

м\,н ltulIпал bH01,o обра lованltя



Приложение 2
к муниципаJьной проФамме муниципального образования

"Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики"
"Содействие развитию и поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций, осуществJIяющих деятельность на

территории муниципitльного образования "

Псречень основных пrepoIt риятl.t il мунцullпальной rrрограммы

ответственный
исполнитель.

соисполнители

код аналитической
программной

классификачии
Наименование подпрограммы, основного

мероприятия, мероприятия
Срок

I]ы Il()jIHcl{ liя
Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(инликаторами)мп llп ом м

lб Содействие ра]витию и поддержка социально орцентпрованных некоммерческих организацrIй, осуцествляющих деятеr,lьность на
террпторип муницllпального образованця

lб 0 l Содействие формцрованllю новых социально ориентироваtl}lых шекоммерческllх организацхй, oкa]aHrle информацrrонной |l

консультацllоншой поддержкIl социально орllснтltрованным некоммерческrtм органIl]аllпям

lб 0 l l Акryализация раздела на официальном сайте
Администрациh муниципа,,lьного района,

направленного на освешение вопросов

развития и поддержки социально
ориентированных некоммерческих

организаций

Управление по
проектной

деятельности
Управление
экономики

2022-2025
годы

Повышение информированности
социально ориентированных

некоммерческих организачий об

условиях и порядке получения
поддержки, решении организационных

вопросов

l 5. l- l5.2

lб 0 l ) Разработка и утверждение муниципiпьных
правовых акгов

Управление по
проектной

деятельности

2022-2025
годы

Своевременное решевие вопросов по
оказанию поддержки социально

ориентированных некоммерческих
организаций

l5.1_ 1 5.2

|6 0 l Оказание информационной и
консультационной поддержки социiшьво

ориентированным некоммерческим
организациям

Управленле по
проектной

деятельности

2022-2025
годы

Своевременное информирование
социально ориентированных

некоммерческих организаций, создание
новых социаLльно ориентированных

некоммерческих организаций

l5.1_ 15.2,l5.5

lб 0 2 Органпзация подlержкri в областп подготовки, переподготовкп ll повышенltя квалпфикацrlп работнпков rr добровольцев социально
oplteH tlrрованных некоммерческш\ органшзаццй
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0 2 Сбор информации о потребностях в обучении
и в повышении квалификачии работников и

добровольцев социально ориентированных
некоммерческих организачий

Управление по
лроектной

деятельности

2022-2025
годы

Наличие информации о потребностях в
обl"tении и в повышении

квалификаtlии работников и

добровольцев социально
ориентированЕых некоммерческих

ганизации

l5.4- l 5.5

l5.4_ 15.5Iб 0
,) ,)

2022-2025
годы

Подготовка, переподготовки и
повышения квirлификации работников

и добровольцев социальво
ориентированных некоммерческих

организаший

Организашия подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников и

добровольцев социально ориентированtIых
некомvерческих организаций

Управление по
проектной

деятельности

lб 0 Оказавие финансовоl-r поддержкlл соцпально ориентированным некоммерческlлм органl!зацllям

lб l5.20 l Поддержка социально значимых проекгов
сонко

Управление по
проектной

деятельности

20zz-2025
годы

Увеличение доли некоммерческих
организаций, участвующих в решении
социtцьных и общественно значимых

волросов

l5.1_ 1 5.з,l5,5lб 2 Мониторинг деятельности социaцьно
ориентированнь]х некоммерческих

организаций, получивших финансовую
под]lержку в рамках муниципальной

программы

Управление ло
проектной

деятельности

2022-2025
годы

lб 0 4

lб 0 4 I Утвержденный перечень
муниципzurьного имущества, которое
может быть передано во вJIадение и

(или) пользование социально-
ориентированным некоммерческим

организациrlм

Формирование перечня муниципilльного
имуществц которое может быть передано во

владение и (или) лользование социально-
ориентированным некоммерческим

оргаrlлзациям

Управление
имущественных и

земельных
отношений

2022-2025
годы

l5.5lб 0 ,l 2 получение имущественной поддержки
социilльно ориентированными

некоммерческими организациями

Предоставление имущественной подlержки
социально ориентированltым некоммерческим

организациям

Управление
имушественных и

земельных
отвошений

2022-2025
годы

lб 0 Отсрствие нецелевого использования
имущества

l 5.54 Мониторинг за деятельностью социально
ориентированных некоммерческих

организаций получивших имущественную
поддержку

Управление
имущественных и

земельных
отношений

2022-20z5
годы

lб 0 5 Участuе представштоrей СОНКО, ТОС в м€ропрllятиях, проводимых органами местного самоуправJIенtrя муниццпального
образоваrrия. Развитие системы ТОС.

16

0 Отсутствие нецелевого использования

финансовых средств.

Оказание имущественной поддержкlt соцltально орrtентироваllным некоммерческим оргавrrзацltям
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Приложение 4
к муниципальной программе муниципального образования

"Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики"
"Содействие развитию и поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на

территории муниципального образования "

Прогно] сводных показателеI'i мунltцппалыlых задаlllll'i на оказаllIlе мчнllцttпальных услуг (выполнеrtllе работ)

код аналитической
программной

классификации l,|,bc
наимепование

муниципмыlой услуги
(работы)

наимсllование
показателя

Единица
измерени,

2о22 год 202з t,ол 2024 гo]l 2025 I,од

MIl I lII

]6 ()

не формируется
---т---г



Приложение 5

к муницилальной профамме муниципального образования
"Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики"

"Содействие развитию и подцержка социально ориентированных
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на

территории муниципального образования "

Ресурсное обеспеченве реализацllи мунrtцппальной программы за счет средств бюджета мунццrlпального образованllя

код аналltтической
программноir

ю,lассификацли

Наименование муницилмьноti программы,
подпрограммы, осяовного меролрllятия.

меропрлятия

ответственный
исполнптель.

соfiсполкитель

Кол бюджс,пiой массификации Расходы бюджета муниципмьrого образования. тыс, рублей

MlI l]ll ()м N1 I Pl;(, l'l IIр llc l}P 2022 tolL 2()2j I о,( 2()24 год 2025 гол

0,0 0.0

lб 0 l Поддержка социально значимых
проектов СОНКО

Администрация
Муниципа,rьного

образования

0 (}

l(l 0 5 I I'lроведение информационных
мероприятий (встреч, круглых

столов, конференчий, семинаров) с

участием лидеров СОНКО, ТОС и
представителей органов местного

самоуправления

Адм инистрация
Муниципального

образования

0 0 0 ()

lб 0 ) Поощрение и поддержка инициатив
СОНКО, ТОС (организация
торжественных приёмов)

Администрация
Муниципального

образования

0 0 0 0

lб ()
I}ссго 0,0 0,0

0 0



Приложение 6
к муниципальной программе муниципального образования

"Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики"
"Солействие развитию и поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельl]ость на

территории муниципального образования

Прогнозная (справочная) оценка ресурсltого обеспечеliия реаллtзацlIи мунl|цIrпальноr'i программы за счет всех rrсточников финанспрованпя

Оценка расходовл тыс, рублеil
код

llII

l IаимсIюванис ýlyIllll(llпa"qbHoii
програvмы. lю,illФоl,раммы

Источllик 4)llllаllсироваltпя
итого 2022 гол 2023 год 2024 rод 2025 гол

tй Il

Bcc1,o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

бюджет муниципального
образованпя

0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

в том числе

собствснные средства бrоджета
СюмсиI]ского pariolIa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

пныс псточнIlки 0,0 0.0

Iб 0

"Содействие развитию и поддержка
социально ориентированных
некоммерческих организаций,
осущесmляющих деrтсльностъ на
террлторли муниципмьного
образовавия"

0,0 0,0 0,0


