
Администрация
м ун и ц и п ал ь н о го о б р а з о в ан и я

<Муничипальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики>

Первый заместитель главы
Администрации района

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

А.А. Альматов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от l0 октября 2022 года Ns 672
с. Сюмси

Об утверждении Положения о комиссии Администрации муниципaшьного
образования кМуниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом 25 декабря 2008 года <О
противодействии коррупции>, руководствуясь Уставом муницип€цьного
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, Администрация муниципального образовапия
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики>>
постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии Администрации
муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и уреryлированию конфликта
интересов.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального
опубликования на официальном сайте муЕиципarльного образования
<Муниципа:rьный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики).

,и-



УТВЕРЖДЕНО
постановлением Адмиriистрации

муниципального образования
(МуниципальныЙ округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 10 октября 2022года Nэ672

положение
о комиссии Администрации муницппального образования

<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>
по соблюдению требований к слуясебному поведению муниципальных

служащих и уреryлированию конфликта интересов

l. Настоящим Положением опредеJuIется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€шьных служащих и уреryлированию конфликта
интересов (далее - комиссия), образуемой в Администрации муниципrшьного
образования (Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> в соответствии с ФедершIьным законом от 25 декабря 2008
годаNэ 273-ФЗ <О противодействии коррупции> (далее - Федеральный закон
(О противодействии коррупции>), Законом Удмуртской Республики от 20
марта 2008 года }lil 10-РЗ <О муницип€rльной службе в Удмуртской
Республике>.

2. Комиссия в своей деятель}lости руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законаl\4и, правовыми актами Президента Российской
Федерации, правовыми актами Правительства Российской Федерации,
Констиryцией Улмуртской Республики, законами Удмуртской Республики,
правовыми актами Главы Удмуртской Республики, правовыми актами
Правительства Удмуртской Республики, а также муниципЕIльными
правовыми актами, в том числе настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации
муниципarльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>:

l) в обеспечении соблюдения муниципаJIьными служащими
Администрации муниципального образования <Муниципальный оцруг
Сюмсинский район Удмуртской Республики> (далее - муниципальные
служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или

уреryлировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнениJI
ими обязанностеЙ, установленных Федеральным законом (О
противодействии коррупции>, другими федеральными законами (лалее -

требоваЕия к служебному поведению и (или) требования об

уреryлировании конфликта интересов);
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2) в осуществлеЕии в Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Рестryблики> мер по
предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к с.тryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов в отношении муниципarльных служащих, замещающих
должности муниципальной службы Улмуртской Ресгryблики (даlrее

должности муниципальной службы) в Администрации муниципtulьного
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, а также в отраслевом и функциональном оргацЕrх - структурньгх
подр€вделениях Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>l:
Управление образования Администрации муниципЕIльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики>>,
Управление финансов Администрации муниципЕuIьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>,
Управления имущественных и земельных отношений Администрации
муниципЕчIьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики>>, Управление по работе с территориями
Администрации муниципаJIьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресrryбликю> (далее - в Адмивистрации
муЕицип€rльного образования "Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>).

5. Комиссия образуется распоряжением Администрации
муниципЕrльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, которым утверждается общее число шIeHoB
комиссии и состав комиссии.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равЕыми правами. В отсутствие председатеJuI комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии, в отсутствие
секретаря комиссии его обязанности исполняет муниципЕrльный сrryжащий из
числа членов комиссии, определяемый председателем комиссии.

6. Глава муницип€rльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улr"ryртской Республики) может принять решение о
вкJIючении в состав комиссии:

1 ) представителя общественной организации ветеранов;
2) представителя профсоюзной организации, действующей в орган€rх

местного самоуправления муниципаJIьного образования <Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>;

3) представителя общественного совета, образованного в органах
местного самоуправления муниципального образования <Муниципальпый
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>.
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7. Число членов комиссии, не замещающих должности муницип€цьной
сrryжбы в Администрации муниципаJIьного образования "Муниципа.пьный
округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>, должно составлять пе
менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса уrаствуют:
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к с-гryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
муниципальных служащих, замещающих в Администрации муЕиципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> должности муниципaцьной сrryжбы, анапогичЕые должности,
замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос;

2) по решению председателя комиссии другие муниципальные
сJryжапIие, замещающие должности муниципarпьной службы в органах
местного самоуправления муниципального обрЕвования <Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>, специалисты, которые
моryт дать пояснения по вопросам муниципzrльной сlryжбы и вопросЕlм,

рассматриваемым комиссией, должностные лица государственных оргilнов,
других органов местного самоуправления, представители заинтересованных
организаций, представитель муницип€rльного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ,Iребований к
сJryжебному поведению и (или) требоваЕиЙ об уреryлировании конфликта
иЕтересов.

Решение, предусмотренное настоящим подгrунктом, принимается в
каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня
заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в
отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с )пrастием только членов комиссии, замещающих
должности муниципaшьной службы в Администрации муницип€uIьного
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской
Республики>, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересоваЕности члена комиссии, KoTopEUI может привести к конфликry
интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседаниrI
комиссии, он обязан до начала заседания зuulвить об этом. В таком случае
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соответствующий член комиссии не принимает участиJI в рассмотрении
указанного вопроса.

12. Основаниями дJlя проведения заседания комиссии являются:
1) представление Главой муниципЕrльного образования

<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республиtсr>> в
соответствии с положеЕием о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
муниципаJIьной службы в Администрации муниципЕuIьного образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>, и
муниципаJIьными служащими Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>, и
соблюдения муниципальными служащими Админис,трации муниципальЕого
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> требований к служебному поведению, утвержденным
муниципЕIльным правовым актом, матери€UIов проверки, свидетельствующих:

а) о представлении муниципальным служащим недостоверных или
неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

б) о несоблюдении муницип€rльным служащим требований к
сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов;

2) посryпившее должностному лицу Аппарата Главы муниципЕrльного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, районного Совета депутатов и Администрации района,
ответственному за работу по профилактике коррупционньж и иных
правонарушений:

а) обращение гражданина, замещавшего в Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> должность муниципtшьной службы, вкJIюченIý/ю в
перечень должностей муниципальной службы, при замещении KoTopblx на
гражданина после увольнения с муниципальной сlryжбы нчUIагаются
ограЕичения при закJIючении 1рудового или грчDкданско-правового договора,
утверждаемый муниципальЕым правовым актом, о даче согласиJI на
зЕIмещеЕие должности на условиях трудового договора в организации либо
Iia выполнение работы (оказание услуги) на условиях гра)кдацско-правового
договора (гражданско-правовых договоров) в организации, если отдельные
функции муниципЕuIьного управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы;

б) змвление муниципального служащего о невозможности по
объективным причинам представить сведеЕия о доходЕlх, об имуществе и
обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

в) заявление муниципЕrльного служащего о невозмохности выполнить
требованиЯ ФедеральноГо закона от 7 маЯ 2013 года .hlъ 79-ФЗ <О запрете
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отдельным категориям лиц открьlвать и иметь счета (вкJIады), хранить
наJIичные денежные средства и ценности в инострапных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностраItными фивансовыми инстр).ментами> (далее -

Федеральный закон <<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить ЕалиrIные денежные средства и цеЕности в
иностранных банках, расположенньж за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами>) в связи с арестом, запретом распоряжения, наJIоженными
компетентными оргаЕами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иЕостранного государства, на территории
которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наIIичньж
денежньгх средств и ценностей в иностранном банке, и (или) имеются
иностранные финансовые инс,Iрр{енты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли членов его семьи;

г) уведомление муниципального служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньж обязанностей, которtц
приводит или может привести к конфликту интересов;

3 ) представление Главы муЕицип€rльного образования <<Муниципальный
округ Сюмсинский район Улr"ryртской Ресгryблики> или любого члена
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным сJryжащим
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов либо осуществления в Администрации
муниципЕIльного образования (Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> мер по предупреждению коррупции;

4) представJIение Главой муницип€шьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>
материалов проверки, свидетельствующих о представлении муницип€UIьным
сJryжащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью
1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года Ns 230-ФЗ (О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государстве[lные
должности, и иных лиц их доходtlм> (далее - Федеральный закон <<О

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иньIх лиц их доходам>);

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального
закона <<О противодействии коррупции) и статьей 64.1 Трудового кодекса
Российской Федерации в Администрацию муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>

уведомление организации о закJIючении с гражданином, замещавшим
должность муниципальной сrryжбы в Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, трудового или грФкданско-правового договора на выполнение

работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципальЕого

управления данной организацией входили в его должностные (сlryжебные)
обязанвости, исполняемые во время замещения должности в Администрации



муниципального обрЕвования (МуниципЕrльный округ Сюмсинский
раЙон УдмуртскоЙ Республики>, при условии, что указанному гражданину
комиссией ранее было отказаItо во вступлении в трудовые и rрФкданско-
правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче
согласиrI такому гражданину на замещение им должности в организации либо
на выполнение им работы (оказание услуг) на условиJIх гражданско-
правового договора в организации комиссией не рассматрив€цся.

l3. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 12

настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим долкЕость
муниципаJIьной сrryжбы в Администрации муницип€lльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улr"ryртской Ресгryблики>l, в
Аппарат Главы муницип€шьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики)), районного Совета депутатов и
Админис,трации района. В обращении указываются: фамилияо иtчtя, отчество
грФкдаЕина, дата его рождеЕия, адрес места жительства, замещаемые
должности в течение последних дв),х лет до дня увольнения с
муниципЕrльной службы, наименование, местонахождение коммерческой или
некоммерческой организации, характер ее деятельности, предполагаемЕuI

должItость (вид работ (услуг) по договору, должностные (сrryжебные)
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности
муниципальной с.тrужбы, функции по муницип€шьному управлению в
отношеяии коммерческой или некоммерческой организации, вид договора
(трудовой или гражданско-правовой), предполагаемьтй срок его действия,
сумма оплаты за выполвение (оказание) по договору работ (услуг).
Ответственным лицом за рабоry по профилактике коррупционных и иньIх
правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам
которого готовится мотивироваЕное закJIючепие по существу обращения с

rrетом требований статьи 12 Федерального закона <О противодействии
коррупции>.

14. Обращение, указанЕое в абзаце втором подгryнкта 2 rryнкта 12

настоящего Положения, может быть подаЕо муниципаJIьным сJryжащим,
планирующим свое увольнение с муЕицип€rльной службы, и подлежит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 12 настоящего

Положения, рассматривается ответственным лицом за рабоry по
профилактике коррупционных и иных правонарушений по результатам
рассмотения уведомления готовится мотивированное закпючение о
соблюдении гражданином, з{ll\,tещавшим должность пýлицип€шьЕой службы
в Администрации муницип€rльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>, 1цебований статьи
1 2Федерального закона <О противодействии коррупции>.

15.1. Уведомление, ук€ванное в абзаце пятом подпункта 2 гryнкта 12
настоящего Положения, рассматривается, ответствеЕным за рабоry по
профилактике коррупционных и иЕьIх правонарушений, по результатам
рассмотрения уведомления готовится мотивированное закJIючение.

6
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15.2. При подготовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 15

настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом
подrryнкта 2 гryнкта 15 полпункте 5 пункта 15 настоящего Положения,
дол)I(ностные лица ответственные за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений имеют право проводить
собеседование с муниципальным сJryжащим, представившим обращение или
уведомление, поJryчать от него письменные пояснения, а Глава
муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удлryртской Республики>> или первый заместитель главы Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский райоЕ
Удлryртской Республики> моryт направJIять в установJIенЕом порядке
запросы в федеральные государственные органы, оргаIiы государственной
власти субъектов Российской Федерации, государственные органы
Удмуртской Республики, органы местного с€lмоуправления й
заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также
закJIючение и другие материЕUIы в течение семи рабочих дней со дЕя
поступлениrI обращения или уведоьlления представляются председателю
комиссии. В с.тryчае направления запросов обращение или правового
договора в организации, если отдельные функции муниципЕrльного

управления данной организацией входили в его должностные (служебньlе)
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной
службы комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности на условиJIх
трудового договора в организации либо на выполЕение работы (оказание

услуги) на условиях гражданско-правового договора в организации, если
отдельные функции муниципЕrльного управления данной организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности на условиlIх 1рудового
договора в организации либо в выполнении работы (оказании услуги) на
условиях граждаЕско-правового договора в организации, если отдельные

функции муницип€rльного управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности. В решении, предусмотренном
настоящим подпунктом, указываются осIIование его принятия, мотивы откд}а
с указанием правовых актов, докуl!lентов, информации, посlryживших
основаниJIми для отказа.

l6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17. Председатель Комиссии при поступлении к Еему информации,
содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

l) в течение l0 рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При
этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее двадцати
рабочих дней со дня поступления указанной информачии, за искJIючением
случаев, предусмотренных пунктами 18 и 19 настоящего Положения;
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2) организует ознакомление муниципального служащего, в отЕошении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, r{аствующих
в заседавии Комиссии, с поступившей информачией и с результатами ее
проверки;

З) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, указанных в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, принимает

решеЕие об их удовлетворении (об oтKffre в удовлетворении) и о

рассмотреЕии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнительных материаJIов.

18. Заседание Комиссии по рассмотрению з€швлениJI, ук€ванного в
абзаце третьем подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, проводится не
поздЕее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

19. Уведомление, указанное в подгryнкте 5 пункта 12 настоящего
Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

20. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии
муницип€lльного служащего, в отношении которого рассмативается вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryлироваIrии конфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, О
намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный
служащий или граждаЕин указывает в обращении, з€цвлении или

уведомлении, представляемых в соответствии с подпуцктом 2 rryнкта 12

настоящего Положения.
2|. Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие

муниципальЕого служащего или гражданина в слr{ае:
1) если в обращении, зЕuIвлении или уведомлении, предусмотренньж

подпунктом 2 пункта 12 настоящего Положения, не содер*(ится указания о
намерении муницип€rльного служащего или гражданина лично
присутствовать на заседании Комиссtrи;

2) если муниципЕlльный служащий или гражданиЕ, намеревающиеся
лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом
извещенные о времени и месте его проведеЕия, не явились на заседание
Комиссии.

22. На заседании Комиссии заслушив€lются поясЕения муницип€uIьного
служащего или гражданина, замещавшего должность мупиципальной
сrryжбы в органах местного самоуправления, - с их согласия, и иных лиц,
рассматриваются матери€lлы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополЕительные материалы.

2З. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведениJI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
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24. По итогам рассмотрения вопроса о представлении муниципчuIьным
сJryжащим недостоверIrых или неполных сведений о доход€ж, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи
Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципчлльным
служащим, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведениJI, представJIенные муниципaльным
служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом слr{ае
Комиссия рекомендует представителю нанимателя фаботодателю)
применить к муЕиципальному служащему коЕкретн)iю меру
ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении муниципЕцьным
сJryжащим требований к служебному поведению и (или) требований об
уреryлировании конфликта интересов Комиссия принимает одно из
следующих решений:

l) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
слlтсебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфлиrга
интересов;

2) установить, что муЕиципальный служащий не соблюда.lt требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом слr{ае Комиссия рекомендует представителю нанимателя

фаботодателю) указать муниципаJIьному служащему на недопустимость
нарушеЕия требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryлировании конфликта иЕтересов либо применить к муниципЕчIьЕому
служащему конкретную меру ответственности.

2б. По итогам рассмотрения обращения гражданина, замещавшего
должность муницип€rльной службы в органах местного самоуправления,
вкпюченн},ю перечеItь должностей муниципtшьной службы, при замещении
которых на гражданина после увольнениJI с муниципальЕой сJryжбы
нaшаftlются ограниlIеЕия при закJIючении ,грудового или гражданско_
правового договоров, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче
согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового
договора в коммерческой или Еекоммерческой организации, если отдельные

функции по муниципЕrльЕому управлению этой организацией входиJIи в его
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со днrI

увольнения с муниципальной службы Комиссия приЕимает одно из
следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
грa)кданско-правового договора в коммерческой илrи цекоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
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2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиlIх
гражданско-тrравового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципaльЕому управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отказ.

27. По итогам рассмотрения заявления муниципЕuIьного сJIужащего о
IIевозможности по объективным причинам представить сведения о доход€lх,
об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей
семьи комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципЕlльным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера членов своей семьи является объекгивной и уважительной;

2) признать, что причина Еепредставления муницип€шьным слух(ащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера членов своей семьи не является уваr(ительной. В этом сл}чае
комиссия рекомендует муницип€шьному служащему прицять меры по
представлению ука:}анЕых сведений;

3) признать, что причина цепредставления муниципaльным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществевного
характера членов своей семьи необъективна и является способом укпонения
от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует
Главе муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский
район Улмуртской Республики> применить к муЕиципЕrльЕому сJrркащему
конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения зaшвления муниципальвого сJryжащего о
невозможности выполнить требования Федерального закона <О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вюtады), хранить
нalличные денежные средства и ценности в иностанных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инстр)rмеЕтами> комиссия
принимает одно из следующих решений:

1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению
требований Федермьного закона <О запрете отдельным категориJIм лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иносlранными
финансовыми инструментами)), являются объективными и уважительными;2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению
требований Федерального закона <О запрете отдельцым категориrIм лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить нaшичные деЕежные средства и
ценности в иностранЕых банках, расположенньж за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инстр)rментами>, не являются объективными и
уважительными. В этом сJryчае комиссия рекомендует Главе муницип€шьного
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образования (Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> применить к муниципtшьному сJryжащему концретrrуо меру
ответственности.

29. По итогам рассмотрения материалов проверки, свидетельствующих о
представлении муниципальным служащим недостоверньж или неполньIх
сведений, предусмотренных частью l статьи 3 Федераrrьного закона (О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам), представленных Главой
муниципаJIьного образования <<Муниципа:tьный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципtulьным служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <<О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходa)), являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципаJIьным сJryжащим в
соответствии с частью l статьи 3 Федерального закона <<О контроле за
соответствием расходов лиц, замещ€lющих государственные должности, и
иных лиц их доходаý.r), явJиются недостоверными и (или) неполными. В этом
случае комиссия рекомендует Главе муниципального образования
<Муниципшlьный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>
применить к муниципшIьному служащему конкретную меру ответственности
и (или) направить материЕuIы, поJI)ленные в результате осуществления
KoETpoJuI за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственЕые
органы в соответствии с их компетенцией.

30. По итогам рассмотреЕия поступившего в соответствии с частью 4
статьи 12 Федерального закона <О противодействии коррупции> и статьей
64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Админис,трацию
муниципЕrльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> уведомления организации о закJIючеЕии с
гражданином, замещавшим должность муниципальной сrryжбы в
Администрации муниципЕrльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>, трудового или граждаIiско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) комиссия
принимает в отношении гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в Администрации муницип€цьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удлryртской Ресrryблики>, одно
из следующих решений:

l) дrjть согласие на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполЕение работы на условиях
!рaDкданско-правового договора в коммерческой илй некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (сrryжебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнение в оргаЕизации работ (оказание

услуг) нарушают требования статьей 12 Федерального закона (О
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противодействии коррупции>. В этом сл)^tае комиссия рекомендует
Главе муниципального образования <Муниципа.пьный округ Сюмсинский
район Удмуртской Ресгryблики> проинформировать об ук€ванньD(
обстоятельствах оргаЕы прокуратуры и уведомившую организацию.

30.1. По итогам рассмотрения вопроса, укшанного в абзаце пятом
подпункта 2 пункта 12, настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

l) признать, что при исполнении муницип€rльIлым служащим
должностных обязанностей конфликт иЕтересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципzцьным сJryжащим
долlкностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом случае комиссия рекомендует
муЕицип€rльному служащему и (или) Главе муниципальЕого образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>
приЕять меры по уреryлированию конфликта иЕтересов или по недопущению
его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов. В этом слrrае комиссия рекомендует
Главе муниципarльного образования <Муниципшtьный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики)) применить к муницип€цьному служащему
конкретЕую меру ответственности.

3l. По итогам рассмотрения вопросов, указанньгх в подпунктах |,2,4 и 5

пункта 12 настоящего Положения, при наJIичии к тому оснований комиссия
может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 24 - 30.1
настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

32. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотреЕного подпунктом 3

п)лкта 12 настоящеrо Положения, комиссия принимает соответствующее

решение.
33. fuя исполЕения решений комиссии моryт быть подготовлены

проекты муниципдIьных правовых актов, решенпй или поруrений Главы
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, которые представJuIются на рассмотрение Главы
rчfуIiиципЕrльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удrrryртской Республики>.

34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседании члеЕов комиссии.

35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, приЕимавIIме rIастие в ее заседании.
Решения комиссии, за искJIючением решения, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подIryнкта 2 пункга 12
настоящего Положения, для Главы муницип€цьного образования
<<Сюмсинский район Удмуртской Ресрублики> носят рекомендательный
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характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса,

укtванного в абзаце втором подгryнкта 2 пункта 12 настоящего Положения,
носит обязательный характер.

36. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) лата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассмаlриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

3) предъявляемые к муницип€шьному служащему претензии, материЕuIы,
на которьlх они основывatются;

4) содержание пояснений муниципalльного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества высryпивших на заседаЕии лиц и цраткое
изложение их высryплений;

6) источник информации, содержащей основания дJuI проведениrI
заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию
муниципального образования <Муниципа.пьный округ Глазовский район
Улмуртской Республики>;

7) результаты голосования;
8) решение и обоснование его принJIтия.
37. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муницип.шьный сrryжащий.

38. Копии протокола заседаЕия комиссии в 7-дневный срок со дшI
засед€rния напр€lвляются Главе муЕиципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>>,
полностью или в виде выписок из него _ муниципальному служащему, а
также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

39. Глава муниципarльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>> обязан рассмотреть протокол
заседания комиссии и вправе yrecтb в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при при}lятии решеЕия о применении к
муниципarльному служащему мер ответственности, предусмо,тренньж
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по
вопросам организации противодействия коррупции, О рассмотрении
рекомендаций комиссии и приЕятом решении Глава муниципального
образования <Муниципа.пьный округ Сюмсинский район Удмуртской
Ресгryблики> в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со
дtul поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы
муниципальЕого обрщования <Муниципальный округ Сюмсинский район
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Удмуртской Республики> оглашается на ближайшем заседании
комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

40. В сл1^lае установления комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего или

установления комиссией фактов несоб;подения муниципaльным сJI)Dкащим
ограничений и запретов, требований о предотвращеЕии или об

уреryлировании конфликта интересов и неисполЕения обязанностей,
установленных в цеJuIх противодействия коррупции Федеральным законом
от 2 марта 2007 года Ns 25-ФЗ <О муниципальной сrryжбе в Российской
Федерации>, Федеральным законом <<О противодействии коррупции> и
другими федеральными законами, информация об этом представляется Главе
муниципаJIьного образования <<Муниципа.пьньтй округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> для решениJl вопроса о применении к
муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

41 . В слlчае установления комиссией факта совершециrI муниципalльItым
сJryжащим действия (факта бездействия), содержащего призЕаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершеЕии ука:rанного действия
(бездействия) и подтверждающие такой факт докуIйеЕты в
правоприменительньlе органы в 3-дневвый срок, а при необходимости -
немедленно.

42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к личному деJry муницип€цьного сJIужащего, в отношеЕии
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга интересов.

43. Выписка из решения комиссии, заверенЕаrI подписью секретаря
комиссии и печатью Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики> (для
документов), вручается гражданину, замещавшему должность
муЕиципальной службы в Администрации муЕиципalльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики>>, в
отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором
подпункта 2 пункта l5 настоящего Положения, под роспись или
Еаправляется заказным письмом с уведомлением по указанцому им в
обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
проведения соответствующего заседания комиссии.

44. Организациопно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципшIьньж служащих и уреryлированию конфликта
интересов, а также информирование членов комиссии о вопросах,
вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениJI заседаний,
ознакомление членов комиссии с матери€rлами, представляемыми для
обсуждения на заседаниях комиссии, осуществляется Аппаратом Главы
муниципальноrо образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
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Удмуртской Республики>, райоЕttого Совета дегryтатов и Адмикистрации
района.


