
Администрация
муниципального образования

"муниципальный округ
Сюм синский район

Удмуртской Республики>

(Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муЕиципал округ )
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от l3 марта 2023 rода Ns 99

с. Сюмси

Об утверждении Положения об оплате труда
работЕиков муниципального казенного r{реждения

Сюмсинского района (Молодежный центр (СветланФ)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства УдмуртскоЙ Республики от 30 сентября 2020
года Jф 452 <<Об утверждении Положения об оплате труда работников
бюджетньтх, казенных учреждений, осуществJuIющих деятельность в сфере
государственной молодежной политики, подведомственных Министерству
по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской
Ресгryблики>, постановлением Администрации муниципаJIьного обрщования
<Сюмсинский район> от 5 ноября 2009 года }Ф 228 <<О введевии новых
систем оплаты труда работников муниципмьньж бюджетньтх учреждений
муниципального образования (сюмсинский район>, руководствуясь Уставом
муниципalJIьЕого обр€вования <МуниципальныЙ округ СюмсинскиЙ раЙон
Удмуртской Республики>, Администрация муниципальпого образования
<Мунпципальный округ Сюмсинский райоп Удмуртской Республики>>
постановляет:

l. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работЕиков
м}циципального казенного г{реждениJI Сюмсинского района <<Молодежный
центр ((Светлана)).

2. Признать утратившим сиJry постановление АдмиЕистрации
муниципаJIьного образования <Сюмсинский район> от 30 октября 2020 года
Nэ 408 (Об утверждении Положения об оплате труда работЕиков
муниципальЕого казенного )чреждениJI Сюмсинского района (Молодежный
центр <<Светлана>>.

3. Контроль за исполвением настоящего постановления возложить Еа
заместителя главы Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>
Овечкину Э.А.
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4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписаЕия и
распространяется на правоотношениrI, возникшие с l декабр я 2022 года.

Глава Сюмсинского района П.П. Кудрявчев

сOглАсOвАIl0

0тдЕд 0рг. рАБOты

@ц i ilАйшЕвА Е. д.

W



УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципального образования
(МуниципмьныЙ округ

Сюмсинский райоrt
Удмуртской Республики>

от l3 марта 2023 года JФ 99

l. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьного
кaвенного )пrреждения Сюмсинского района Молодежный центр <<Светлана>
(дшrее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, постановлением Правительства Улмуртской
Республики от 30 сентября2020 года Ns 452 <<Об утверждении Положения об
оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений,
осуществляющих деятель}lость в сфере государственной молодежной
политики, подведомственных Министерству по физической культуре, спорту
и молодежной политике Удмуртской Республики>, постановJIением
Администрации муниципЕuIьного образования <<Сюмсинский район> от 5

ноября 2009 года Ns228 кО введении новых систем оплаты труда работников
муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования
<<Сюмсинский район> (далее - Постановление).

2. Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты
трула работников муниципаJIьного ка}енного учреждения Сюмсинского
раЙона <Молодежный чентр <Светлана> (далее - учреждение), повышения
стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в

результатах работы.
З. Система оплаты трула работников учреждения включает в себя:

р€вмеры окJrадов (должностных окладов, ставок заработной платы)

работников;
наименования, размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат
компенсационного характера, утвержденным Постановлением;

наименования, размеры, условия и критерии установлениrI выплат
стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат
стимулир}.ющего характера, утвержденным ПостановлеЕием;

условия оплаты труда руководителя учреждения, вкJIючая размеры
должностных окладов, условия установления и размеры выплат
компенсациоЕного и стимулирующего характера;

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работников муниципального казенного учреждения

Сюмсинского района Молодежный чентр <<Светлана>>

I. Общие положения



иные вопрось1 оплаты труда, предусмотенные законодательством.
4, Локальные нормативные акты у{реждения, устанавливающие систему

оплаты труда, принимаются и утверждаются директором }п{реждения.
5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из

объема бюджетных ассигнований Еа обеспечение выполнения функций
казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в

части оплаты трула работников указанного учреждения.
6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а

также на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционально отработанному времени. Начисление заработной платы по
основной должности и по должности, занимаемой в порядке внутреннего
совместительства, производится рЕвдельно по каждой из должностей.

II. Порялок и условия оплаты труда работников учреяцения

7. Размеры должностных окJIадов работников учреждения по
общеотраслевым должностям служащих устанавлив€lются руководителем
учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служацих к
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социЕrльного развития Российской
Фелераuии от 29 мая 2008 года Ns 247н <Об утверждении профессионаJIьных
квмификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специrLпистов и служащих):

Таблица 1

Общеотраслевые
должности служащих
первого уровня

Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня

пкг Квмификационный
уровень

.Щолжностной оклад
(руб.)

1 квалификационный уровень ll160

|| 264

l квалификационный уровень 11 660

2 квалификационный уровень l1 760

3 квалификационный уровень 11 846

4 квалификационный уровень l1 940

2 квалификационный уровень



Общеотраслевые
должности служащих
третьего уровня

1 квмификачионный уровень

2 квалификационный уровень 12 4з9

З квмификационный уровень 12 51з

4 квалификационный уровень 12 бзб

12 7з0

Общеотраслевые
должности служащих
четвертого уровня

1 квалификачионный уровень lз l46

2 квалификационный уровень

3 квалификачионный уровень

12 350

13 з85

1з 895

8. Размеры окJIадов по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются руководителем r{реждения на основе отнесения
за}tимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социalJIьного рд}вития Российской Федерации от 29 мая
2008 года JФ 248н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих>:

Таблица 2

1l 010

Выплаты ком пенса ц ион ного характера

9. Работникам учреждения устанавливаются выплаты
компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклояяющихся от нормальньiх (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от норммьных);

Профессиональная квмификационн.ш группа Оклад (руб.)

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

l квалификачионный уровень

2 квалификационный уровень 1l 108

общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

l квалификационный уровень 11 888

2 квмификационный уровень 11981

5 квалификационный уровень
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З) выплата по районному коэффиuиенту.
10. Миниммьный размер доплаты работникам учреждения, занятым на

работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда, составляет 4 процента
оклада (должностного оклада), установлеЕного для различных видов работ с
нормаJIьными условйями труда.

Перечень работ, профессий (должностей) работников }п{реждениJl и

размеры доплат работникам rrреждениJI, занятым на работах с вредными и
(и;rи) опасными условиями труда, устанавливаются лок€шьным нормативным
актом учреждения по результатам специальной оценки условий труда в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

.Щоплата работникам r{реждения, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми туда, начисляется за время фактической занятости

работников учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях.

При обеспечении безопасных условий труда, подтвержденных

результатами специа-пьной оценки условий труда, выплата за работу с
вредными и (или) опасными условиямитруда не устанавливается.

Конкретные размеры доплаты работникам учреждения, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются
коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными актами
учреждения.

ll. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностеri), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничЕые дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных), осуществляются в размерах и порядке,

установленных трудовым законодательством,
Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника устанавливается работникам r{реждения,
выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду
со своеЙ основноЙ работоЙ, обусловленноЙ трудовым договором,
дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности).
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 1рудового договора с

учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.
12. Выплаты по районному коэффициенту к заработной плате работников

учреждения производятся в порядке и размере, установленных
законодательством Российской Федерации.

l3. Размеры выплат компенсационного характера (за исключеЕием
доплаты за совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному
коэффиrдиенту) устанавливаются локtшьным нормативным правовым актом
учреждения, принятым в установленном законодательством порядке в пределах
фонда оплаты труда учреждения, сформированного в порядке,
предусмотренном настоящим Положением.
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Выплаты стпмулпрующего характера

14. В целях стимулирования к качественному результату тудц а таюке
поощрениrI за вьполненrгуIо рабоry работникам )пrреждениrl
устанавливаются след}.ющие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за выслуry лет;
2) премиальные выплаты по итогам работы (премии по итогаI\, работы

за месяц);
3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к

качественЕому результату труда, а также поощреЕие за выполненЕую рабоry.
15. Ежемесячная надбавка за выслуry лет устанавливается работникам

}п{реждения, заним€lющим общеотраслевые доJIжности служащих, в
следующих размерах:

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 5процентов должностного
оклада;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 10 процентов должностного
окJIада;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет - 15 процентов должностного
оклада;

4) свыше 1 5 лет - 20 процентов должностного окJIада.
16. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслуry

лет вкJIючается:
1) время работы в rIреждеIIиJIх сферы молодежной поJIитики и

учреждениJIх, ведущих рабоry с детьми и молодежью, на должностях
руководителей и специалистов;

2) время работы в организациях всех форм собственности на
должностях, соответствующих специаJIизации занимаемой в уrреждении
должности;

3) время работы Еа государствеЕных и муниципarльных должностях, в
том числе выборных, замещаемьш на постоянЕой, профессиональной основе;

4) время нахождения граждан на военной службе.
17. Установление ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам

учреждения производится на основании приказа р}ководитеJIя 1пlреждения
по представлению Комиссии по установпению стажа г{реждения. Состав
Колrиссии по установлению стажа формируется из руководителя и
специiлJIистов уrреждеЕия и утверждается прикЕ}зом руководитеJUI
учреждения.

Основным документом для исчисления стажа работы является трудовЕUI
книжка и (или) сформированнirя в электронном виде ocEoBH€llI информация о
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

18. Изменение размера ежемесячной надбавки за высJryry лет
производится со дня достижениJI стФка, д€!ющеrо право на увеличение
рtвмера надбавки за выслуry лет.

19. В целях стимулирования работников к качественному результату
труда, а также поощрения за выполненrгуIо работу работпикам )лrреждениJI
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выплачиваются премиальЕые выплаты по итогам работы (премии по итогЕlь4

работы за месяц) в предел€lх фонда оплаты труда работников r{реждения,
сформированного в шорядке, установленном настоящим Положением.

Размер, порядок и условия выпirаты премий по итогам работы за месяц Еа
основании цритериев, позволяющих оценить результативность и качество

работы, определяются локмьным Еормативным актом учреждения.
20. Работникам r{реждения моryт устанавливаться иные выплаты,

направленные на их стимулироваЕие к качественному результату труда, а также
поощреЕие за выполненЕую рабоry в соответствии с локаJIьными
нормативными актами r{реждеЕия. К указанным выплаft \,t относятся:

ежемесячнм надбавка за Еаличие квалификационной категории;
ежемесячная надбавка за Е€lличие почетного званиJl;
единовремеЕные премии.
2 l . При наличии квалификационной категории специалистам по работе с

молодежью, специalJIистам по социЕцьной работе с молодежью устанавJlивается
ежемесячная надбавка за наличие квапификационной категории в следующих
размерах:

за высшую ква:rификациоЕную катеrорию - в размере l500 рублей;
за I квалификационную категорию - в р€вмере 800 рублей;
за II квалификационн}.ю категорию - в р€вмере 400 рублей.
Ежемесячнм надбавка за наJIичие квалификационной категории

устаЕавливается со дЕя вынесения решения аттестационной комиссии и
начисляется пропорционально отработанному времени. Порядок присвоеншI
квалификационной категории устанавливается Агентством.

22. Работникам учреждениJI, имеющим почетное звание Российской
Федерации йли Удмуртской Республики, цачинающееся со слов
<Заслуженный>, <Народный>>, соответств},ющее профилю профессиональной
деятельности работника, устаЕавливается ежемесячная надбавка за наличие
почетного звания в следующих размерах:

за почетное звание Российской Федерации, Еачинающееся со слова
<Народный>, - в размере 1000 рублей;

за почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова
<Заслуженный>, почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со
слов кНародный, <<ЗасrryженЕый>>, - в р.lзNIере 500 рублей.

23. Ежемесячпм надбавка за Е€}личие почетного звания устанавливается
со дня присвоения почетного званиJI при условии предоставления в )лрехдение
документов, подтверждающих присвоение почетного зваЕиJI.

Ежемесячная надбавка за ЕaUIичие почетного звания начисляется
пропорционarльно отработанЕому времени.

При наличии у работника двух или более почетных званий ежемесячн€ul
надбавка за н€Lпичие почетного звания устанавJIивается по одному из оснований
rrо выбору работника.

24. В пределах фонда оплаты труда работников )п{реждениrI,
сформированного в порядке, предусмотренЕом настоящим Положением,
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работникам rrреждения выплачиваются единовременные премии (в связи с
государственными и профессионЕrльными праздниками, получением
государственных и отраслевых наград и поопц)ений, юбилейными датами).

Выплата единовременных премий производится на основании приказа

руководителя r{реждения в размере не более одного должностного окJlада,
оклада, ставки заработной платы.

Конкретные размерьi и порядок установления единовременных премий
определяются локмьными нормативными актами 1пlреждения.

25. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в
пределах фонда оплаты труда работников )лrреждениJI, сформированного в
порядке, предусмотренном настоящим Положением, в том числе за счет
экономии по фонлу оплаты труда, полгIенной в результате оптимизации
штатной численности учреждения, при условии, что это не приведет к

уменьшению объема и ухудшению качества оказываемых государственных
услуг.

26. Размеры выплат стимулирующего характера работникам
учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с
локzLпьными нормативными актами учреждения, принятыми с r{етом мнения
представительного органа работников учреждения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

Наименование должности Размер должностного окJIада

руководителя по группам уrреждений
(руб.)

29. Руководителю r{режденшI устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

IV группаI
группа

II
группа

Iп
группа

Руководитель учреждения 25 408 22 49027 488 26 54|

27. Заработная плата руководителя rrреждения состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

28.,.Щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливается
распоряжением Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики> (далее
- Администрация) исходя из группы оплаты труда руководителей,
определяемой в соответствии с приложением к настоящему Положению, в
следующих размерах:

Таблица З
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2) выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное времJI, выходные и

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных);

3) выплата по районному коэффичиенry.
30. Выплаты компенсационного характера руководитеJIю учреждения

устанавливаются Администрацией в пределах фонда оплаты труда работников
учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим
Положением, и утвержденного на соответствующий финансовый год.

З1. Выплата по районному коэффициенту руководителю учреждения
устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

32. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

l ) ежемесячная надбавка за выслуry лет;
2) премиальные выплаты по итогам работы (премии по итогам работы за

месяц);
3) иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя

учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за
выполненную рабоry.

3З. Установление руководителю учреждения ежемесячной надбавки за
выслугу лет производится в ptвMepax и порядке, установленных пунктами l5-
l8 настоящего Положения, на основании распоряжения Администрации.

Основным документом для исчисления стажа работы является трудов€UI
книжка.

З4. Размер, периодичность, порядок исчислениrI, порядок и условия
выплаты руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц
определяются Администрацией с учетом целевых покдtателей эффективности
деятельности учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения,
сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.

З5. Руководителю учреждения устанавливчlются иные выплаты,
направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную рабоry в соответствии с локаJIьными актами
Администрации. К указанным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка за нzшичие почетноrо званиJI;
единовременные премии.
З6. При нttличии у руководителя учреждения почетного звания

Российской Федерации или Удмуртской Республики, начинающееся со слов
<Заслуженный>, <Народный>, соответствующее профилю деятельности
учреждения, руководителю учреждения устанавливается ежемесячная надбавка
за н:Lпичие почетного звания в следующих размерах:

за почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова
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<Народный>, - в размере l000 рублей;
за почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова

<Заслуженвый>, почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со
слов <<Народный, <<Заслуженный>>, - в размере 500 рублей.

З7. Ежемесячная надбавка за наJIичие почетного званиrI

устанавливается на основании распоряжения Администрации со днrI
присвоения почетного звания при условии предоставлеIrиJI документов,
подтверждающих присвоение почетного звания.

Еrкемесячная надбавка за наличие почетного званиJI начисляется
пропорционально отработанному времени.

38. При наJIичии у руководителя )лреждениJI двух или более почетньгх
званий установление ежемесячной надбавки за нЕrличие почетного звания
производится по одному из оснований по выбору руководителя }п{реждения.

39. В пределах фонда оплаты 1руда работников rIреждения,
сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и
средств, поJIyIенных бюджетным учреждением от приносящей доход
деятельности, руководителю rIреждения выплачиваются единовременные
премии (в связи с государственныt\{и и профессиональными праздниками,
юбилейными датами, получеЕием государственных и отраслевьIх наград и
поощрений).

Выплата единовременньD( премий руководителю rrреждеЕия
производится на основании распоряжения Администрации. Конкретные
р€вмеры и порядок установления едиЕовременных премий руководителю
учреждепия определяются локмьным нормативным акгом Администрации.

У. Формирование фонда оплаты труда

40. Фонд оплаты труда работников }п{режденшI формируется на
календарный год исходя из объема средств, предусмотреЕIiьD( на данные
цели Решением Совета депутатов муницип€rльЕого образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики> на
соответств}.ющий финансовый год и на плаt{овый период.

41. При планировании фонда оплаты труда учреждения, формируемого
за счет средств бюджета муниципального образования <Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>, предусматрив,lются
средства на выплаты работникам (в расчете на год):

1) для выплаты работникам:
а) оклада (должностного оклада) - в р.tзмере 12 окладов (должностньrх

окладов);
б) премиальные выплаты по итогам работы (премии по итогам работы

за месяц) - в размере 3,6 должностных окJIадов - для работпиков }п{реждениrI,
занимающих общеотраслевые должности руководителей, специ€uIистов и
служащих; в размере 4,2 оклада - работникам, осуществляющим свою
деятельность по профессии рабочих;

в) ежемесячной надбавки за выслуry лет - в размере 2,4 должностных
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окJIадов;
г) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за

работу в ночное время), - в минимаJIьном размере, установленном
Правительством Российской Федерачии;

д) ежемесячной надбавки за наличие квалификационной категории - в

размере фактических величин (в слу{ае н€шичия у работников
соответствующего основания);

е) ежемесячной надбавки за н Iичие почетного звания - в размере
фактических величин (в сл1,.rае наличия у работников соответствующего
основания).

42. Фонд оплаты труда учреждения формируется с r{етом районного
коэффициеята.

43. При формировании фонда оплаты труда работников учреждеЕия
средства IIа оплату тру.ча работникам, у которых в соответствии с настоящим
Положением не обеспечивается минимаJIьный размер оплаты труда,
планируются исходя из величицы минимrUIьного размера оплаты труда и
выплат за рабоry в условиях, откJIонJIющихся от HopMEuIbHbTx (за работу в
цочное время, нерабочие праj}дничные дни).

YI. Иные вопросы оплаты труда

44. В сrгrtаях, установленных локаJIьными нормативными актами,

работникам r{реждения может быть оказана материальнаrI помощь, размер
которой определяется индивидуЕrльно в каждом конкретном случае, за счет
экономии фонда оплаты труда работников учреждениrI, а также средств

уr{реждения от приносящей доход деятельности. Решение об оказании
материальной помощи работникам и ее размерах приrrимает руководитель
rrреждения на основаЕии письменного заrIвления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю r{реждения
и ее размерах принимает Администрация на основании письменного
з€швлениrI руководителя }чреждениrI.



Приложение
к Положенrдо об оплате труда
работников муниципального

казенного учреждения Сюмсинского
района <<Молодежный чентр

(СветланФ))

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности учреяцения и порядок

отнесения его к группам по оплате труда руководителей

l. Объемные показатели деятельности учре)rцения

1.1. К объемным пок€ватеrulм деятельности r{реждения относятся
покuватели, характериз}.ющие масштаб руководства )п{реждения:

1) штатная числеЕность работников учреждения;
2) численность населения муниципаJIьЕого образованv!я, на территории

которого осуществляет деятельность учреждение;
3) расположение учреждения;
4) режим работы учреждения.
1.2. По объемным показателям для установления оплаты труда

руководитеJIя }п{реждениJI распределяются Еа четыре группы по оплате труда

руководителей.
1.3. Отнесение }п{реждениrl к одной из четырех групп по оплате труда

руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности
руководства учреждением, рассчитанных в соответствии с таблицей l.

Таблица 1

л! показателlл Условия количество
баллов

1

штатнм численность
работников учреждения (по
состоянию на 1 января
текущего финансового года),
штатных единиц

за каждую штатн}.ю
единицу

0 l
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1
численность населения
муниципальIlого образования,
на территории которого
осуществляет деятельность
r{реждение

численность населеIiия
свыше 45 000 человек
числецность населениrI от
20 000 до 45 000 человек
численность населеЕия
меньше
20 000 человек

2 0

1 0

0 5

J
Располо;кение r{реждениrI Общая площадь

помещений, здаЕий,
Еаходящихся у
учреждениJI на праве
оперативного управления,
безвозмездного
пользования, аренды до
100 кв,м.
Общая площадь
помещений, зданий,
находяпшхся у
учреждениJI на праве
оперативного управJIепия,
безвозмездного
пользования, аренды от
100 до б00 кв.м.
Общая площадь
помещений, зданий,
находящихся у
учреждения на праве
оперативного упраыIения,
безвозмездного
пользования, аренды от
б00 до 1l00 кв.м.
Обцм площадь
помещений, зданий,
находящихся у
учреждениr{ на праве
оперативIIого управления,
безвозмездного
пользоваЕиrI, ареЕды
свыше l100 кв.м.

0 5

0,75

1 0

51
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Формьт организации рабочего
времени

Привлечение работников к
работе в выходные и
нерабочие праздничные
дни в связи с проведением
мероприятий (не менее 2

раз в месяц)

0 5

II. Порядок отнесения учреж(дения к группам
по оплате труда руководителей учреяцений

для установления должностных окладов

2.1. Группа по оплате труда определяется на l января ежегодно
распоряжением Администрации в установленном порядке на осЕовании
соответствующих документов, подтверждающих наJIичие указанных объемов
работы гIреждения.

2.2. Отнесение учреждений к группе по оплате труда руководителей,
осуществляется в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

Группа, к которой учреждение относится по оплате ,груда

руководителей (от суммы баллов, начисленной по объемным показателям)

I группа II группа III группа IV группа

15 и более l 0- l4,99 7-9,99 1 l 6 99


