
Администрация
муниципального образования

кМуниципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Р еспублики >

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

Э.А. овечкина

от 14 октября 2024 rода Ns 596
с. Сюмси

Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципаJIьной сJryжбе

муЕиципаJIьIiого образования (МуниципЕIльный округ СюмсиIrский район
Удмуртской Ресгryблики>

В соответствии с ФедеральЕым законом от 02 марта 2007 года JE 25-ФЗ
<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, Законом Удлryртской
Республики от 20 марта 2008 года Ns l0-РЗ (О муниципЕL,Iьной службе в
Удмуртской Республике>, Указом Главы Удмlртской Республики от 2З

авryста 2018 года Ns 156 <О резерве управленческих кадров УдмуртскоЙ
Республики>, руководствуясь Уставом муЕицип€rльного обрщоваЕия
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>,

Администрация муниципального образованшя <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики)> по ста но вля ет :

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на
муниципальноЙ сlryжбе муниципального образования (МуниципальныЙ
округ СюмсинскиЙ раЙон УдмуртскоЙ Республики>.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписаниrI и
подлежит рtвмещению на официальЕом сайте муниципальIrого обра:}ования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>> в
информационЕо-телекоммуникационноЙ сети <<Интернет>>.

П.рвый заместитель г
Администрации райо

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



утвЕрж.щно
постановлением Администрации

муниципального образоваЕиrI
(МуниципальныЙ округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 14 октября 2024 года Ns 596

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве на муниципальной службе

муниципально.о odp*o"u*",,,Му""ц""альный округ Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики>

1. Общие положения

1. Положецие о кадровом резерве fiа муЕицип€шьной .службе
муЕиципЕrльЕого образования <Муниципальный округ Сюмсинский район

удмуртскои Респуълики> (далее - Положение) в соответствии с

Федеральным закоЕом от 02 марта 2007 года Ns 25-ФЗ (О муниципальной

;йа" в Российской Федерацип, Законом Удмуртской_Республики от 20

марта 200S года Ns 10-Ёз Ю муниципальЕой сrryжбе з }дмуртской

реiгryблике> определяет порядок формирования кадрового резерва

"y"ru""*""o.o 
Ъбр*о"ur"" iМу,,чипальный округ Сюмсинский райов

Удпryртской Ресгryблики> и работы с ним,,;. 
Кадровый резерв Ita муниципа,,тьной службе муциципального

образованиЯ'<МуниципальныЙ округ Сюмсинский рйон Удlryртской

Республики> формируется в целях:
f; об...r.rоия равного доступа гр€Dкдан Российской Федерации к

муниципальной службе;
2) своевременНогО ЗаI\,tещеЕия должностей муниципальной службы;

Зi "од.й"r"* формированию высокопрофессионального кадрового

состава муЕиципальной службы;
4) содействия должностному росту муЕиципальных сJryжащих,

3. Принципами формирования кадрового резерва являются:

1) добровольность включеЕия муниципzшьных служащих (граждан) в

кадровый резерв;
2) гласность при формировании кадрового резерва;

3) соблюден"Ь pa"e""r"u прав граждан при их вкJIючении в кадровыи

пезеDв: " rотребности по должностям4) учет текущей и перспективнои л

муЕицип€шьцой службы;
5) объективность оценки профессиональЕьIх и личЕостно-деловых

качеств, а также результатов профессионмьной деятельности кандидатов дJIя

зачислениrI в кадровый резерв;
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6) взаимосвязь должностного роста муниципЕIльных служащих с
результатами оценки их профессионаJIизма и компетентности;

7) соблюдение равенства прав |раждан при их включеЕии в кадровый
резерв на муниципЕrльной сrryжбе;

4. Кадровьтй резерв оформляется в виде перечЕrI, согласноПриложению 1 к настоящему Положению
5. Информация,о формировании кадрового резерва и работе с нимразмещается на официальном сайте муЕиципЕrльЕого образованиякмуниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryбr;;;r.6. Размещение персоЕzUIьных дапных муниципaльных служащих(граждан) в информациоЕцо-телекоммуникационной сети <<Интернет>,состоящиХ в кадровоМ резерве, осуществляется с их письменного согласиjI,полr{енЕого в соответствии с ФедеральЕым законом от 27 пюля2006 года ЛЬ152-ФЗ <О персональных даЕньгх)).

2. Порядок формирования кадрового резерва на замещение должностей
муниципЕlJIьной сrryжбы

7. Кадровый резерв формируется представителем нанимателя.
8. Кадровая работа, связанная . форrrро"u"ием кадрового резерва назамещеЕие должпостей муЕиципальной сrryжбы, организацией рuОЪ.r, . ,",и его эффективным использоваIlием, осуществляется кадровой службойАдминистрациИ муниципzlJIьногО образованиЯ <Муниципальный округСюмсинский район Удмуртской Ресггублики> (далее - Ы;;;Б;;;)9. В кадровый резерв на замещение должностей *у""ц"rr-i*rой службывкJIючаются:
1) грФIqцане, претеЕд}ющие Еа замещение вакантной должностимуниципаJIьЕой сrryжбы :

по результатам конкурса Еа включение в кадровый резерв на замещеЕиедолжностей муниципальной службы;
по результатам конкурса на замещение вакантной должностимунилипальIrой службы с согласшI указанных граждilr;
2) пгуяиципальные служащие, претендующие на замещеЕие вакантнойдолжЕости муниципальIrой службы в порядке должностного роста:по результатам конкурса Еа вкJIючение в кадровый резервмуниципЕuIьной сrryхбы
по результатам конкурса Еа замещение вакантной должностимуЕилипальЕой службы с согласия указанЕьIх граждаЕ;
3) муничипальные служащra, у"оп"""a"ые с муниципальной службы всвязи с сощращением должпостей муницип.lJIьной Ълужбы, - 

"о 
pJ*"rrroпредставителя наЕимателя, с их согласиrI.4) по предложеЕию представителя цанимателя фаботодателя),руководитеJUI структурЕого подразделеЕия оргаЕа местIIого самоуправлениrI.



l0. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв в

соответствии с подпунктом 3 rryнкта 9 настоящего Положения производится
в течеЕие одного месяца со дня увольнения с муниципальной стryжбы.

1l. Включение муницип€цьных служащих (граждан) в кадровый резерв
оформляется распоряrкением Главы муниципЕшьного образования

<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики> с

указанием группы должцостей муниципальItой сrryжбы, на которые они

могл быть назначеЕы.

3. Конкурс на включение в кадровый резерв
на замещеЕие должностей муЕиципальной службы

12. Конкурс на вкJIючение муниципЕuIьЕьIх служащих (граждан) в

кадровыЙ резерВ ца замещенИе должностеЙ муниципЕrльЕой с,гтужбЫ (далее _

конкурс) объявляется по решению представителя наниматеJuI.
13. Решение о проведении конкурса принимается при возникновении

потребности в кадрах в перспективе.
14. Кадровая работа, связаЕнЕrя с организацией и обеспечением

проведениJI конкурса, осуществJuIется кадровой сrryжбой Администрации.
15. ТребованиJI, предъявляемые к кандидатам Еа вкJIючение в резерв

управленческих кадров :

1 ) гражданство Российской Федерации;
2) высшее образование, за искJIючением старшей и младшей rрупп

должностей муниципальной службы, для Koтopblx необходимо
профессиональное образование в соответствии Законом Удмуртской

республики от 20 марта 2008 года Ng l0-РЗ <О муrrиципальной стryжбе в

Удмуртской Ресгryблике>;
3) отсутствие несrrятой или непогашенной судимости;
4) возраст до 55 лет.
5) управленческий опыт не менее четырех лет на должностях

руководителей, заместителей руководителей, руководителей струкryрных
подразделений в оргаЕах государственной власти и местного

самоуправления, организаций везависимо от их организационно-правовой

формы и формы собственности, а также индивидуrrльЕое
предпринимательство.

МуниципалЬный сrryжаЩий вправе rlаствовать в коЕкурсе на общих
основаниrIХ независимо от того, какую должность оЕ замещает в период

проведеция конкурса.
16. На официальном сайте муниципЕ}льного образоваЕия

<Муниципальный округ Сюмсинский район Удrчryртской Республики>

размещается объявление о приеме документов дJlя ),частия в конкурсе
7. Гражданин, изъявивший желание )л{аствовать в конкурсе,

представJUIет кадровую службу Администрации:
l) личное заявление;
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2) заполнеНЕуIо И подписаннуЮ анкету по форме утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 20б5 года Nч
667-р, с фотографией;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствlтощий
документ предъявJUIется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, квалификацию и стаж работы:

трулову16 книжку или копию трудовой книжки, завереЕную кадровой
службой по месry службы (работы), и (или) .".д.r* о трудовой
деятельности, оформленные в установленЕом законодательством Российской
Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную
(трудовую) деятельность гражданина (за исключеЕием слrlаев, когда
сrryжебная (трудовм) деятельность осуществляется впервые);

_ доч/менты об образовании или копии дочrментов об образовании и
(или) о квалификации, а также по желанию граж,данина копии документов о
присвоении 1"rеноЙ степеЕи, ученого званиJI, завереЕные кадровой службой
по месту службы фаботы);

5) согласие на обработку персональньж данЕьIх по форме согласно
Приложению 2 к настоящему Положению;

18. Муниципальный служащий, изъявивший желаЕие участвовать в
коЕкурсе, на замещение должностей му}lиципЕIльной с;ryжбы, в котором он
замещает должность муниципальной службы, подает зЕUIвление на имя
представитеJuI Еанимателя и согласие на обработку персоЕальЕых данных,
укц}анное в подгrункте 5 пункта l7 настоящего Положения.

19. Муниципальный служащий, работающий в ином органе местного
самоуправлеЕиJI и изъявивший желание )ластвовать в конкурсе, представляет
в кадровую службу Администрации зЕUIвление на имJI представителя
наниматеJuI' согласие на обработку персонщIьных даЕньгх, указанное в
подпункте 5 гryнкта 17 настоящего Положения, и заполненную, подписаннj/ю
1нкетУ по форме, угвержденноЙ распоряжением Правитеоi.r"u Российской
Федерации от 26 мая 2005 годаNs 667-р, с фотографией.

20. ,,ЩокуrиеНты, укЕtзаннЫе в пунктаХ 17-19 настоящего Положения, в
течение 21 календарного днlI со дня ра]}мещения объявления об их приеме на
официальном сайте муницилального образования <Муниципалu""iй о*ру.Сюмсинский район Удмуртской Ресгryбликио пр"д.rчвляются
муниципальЕым сJIужащим (гражданином) лично, посредством Еаправления
по почте.

2,1. ДостоверЕость сведений, представленЕьIх гражданином в кадровую
служф Администрации, подлежит проверке.

, 22, Представление документов с нарушением срока, указаЕЕого в пункте20, представление их не в полном объеме, несоответствие сведений,
содержащихся в копиrrх документов, их оригиналам явJUIются основанием
для откдlа в их приеме и допуске муниципальцого служащего (гражданина) к
r{астию в коЕкурсе.
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23. Муниципальный служащий (гражданин) также не допускается к

r{астию в конкурсе в слr{ае несоответствия квалификационным

требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на

включение в кадровый резерв для замещения которьш объявлен конк}рс, а

также требованияМ к муниципальным служащим, устаItовленным
законодательством Российской Федерации о муниципalльной службе.

24. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к уlастию в

конкурсе в соответствии с пуЕктами 22 и 2З настоящего Положения,

информируется представителем нанимателя о причинах отказа в допуске к

rrастиЮ в конкурсе в письменЕОй форме. Указанньтй муниципальный
служащий (гражданин) вправе обжаловать это решение в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
25. Решение о дате, месте и времени проведения конк}рса приЕимается

представитеЛем нанимателя. КонкурС проводится це позднее чем через З0

календарных дней после дшI завершения приема докумеЕтов дJuI rrастия в

конкурсе.
26. Конкурс проводится конкурсной комиссией.
27. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее члеЕов,

проведение заседания конкурсной комиссии с rtастием только ее членов,

замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Член

конкурсной комиссии в сл)п{ае возникновени,I у него конфликта иЕтересов,

который может повлиять на его объективность при голосовании, обязан

заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения коЕкурса

принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов,

присутств},ющих Еа заседании. При равенстве голосов решающим является

голос председателя конкурсной комиссии.
27. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов

и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый

резерв на замещение должности кадровой службы соответствующей группы

либо отказа во вкJIючении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв,
28. Результаты голосованиrI конкурсной комиссии оформляются

протоколом заседания конкурсной комиссии.
29. СообщениJI о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его

завершениJI Еаправляются каЕдидатам в письменной форме, Информачия о

результатах конкурса в этот же срок размещается на официальцом сайте

,уп"цr.r-"*rо.о оЪр*о"чr,ия <Муниципальный округ Сюмсинский район

Удмуртской Республики>.
30. По результатам конкурса не поздIlее 14 дней со дня приняти,I

конкурсной комиссией решения издается правовой акт о вкJIючении в

кадрЬвый резерв **д"дurч (кандидатов), в отношении которого (которых)

принято соответствующее решение, с указанием группы должностей

муниципЕUIьной службы, Еа которые они моryт быть назначены,
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3 1 . Вьшиска из протокола заседаЕиrI конкурсной комиссии, содержащЕUI
решение конrqрсной комиссии об отказе во вкJIючении кандидата вкадровый резерв, вьцается кадровой сrrужбой Администрации кандидату
лично либо по его письменному заявлению Еаправляется ему заказным
письмом не позднее чем через три дня со дня подачи з€швлеЕшI.

32. Кандидат вправе обжаловать решеЕие конкурсной комиссии в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. ,.Щокуrиенты гражданских сJIркащих (граждан), не допущенных к
r{астию в коцчaрсе, и каЕдидатов, которым было отказацо во включении в
кадровый резерв, моryт быть возвращеЕы им по письменному зaшвлению в
течение трех лет со дня завершеЕия коЕкурса. ,Що истечения этого срока
докр{енты хранятся в кадровой сrryжбе Администрации, после чего
подлежат уничтожению.

34. Расходы, связанЕые с )ластием в конкурсе (полl^rение заключеншI
медицинского }п{реждеIrиJI о н€lJIичии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлеЕию на муЕиципЕlJIьIl).ю службУ или ее
прохождению, проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого
помещениrI' проживаIIие' пользование услугамИ средстВ связи И другие),осуществляются каЕдидатами за счет собственных средств.

4. Исключение из кадрового резерва

35. Исключение муницип€rльного служащего (гражданина) из кадрового
резерва оформляется распоряжепием Главьт муIrиципальЕого образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмlртской Республики>

3б. основаниями искJIючения муЕиципального сJryжащего из кадрового
резерва являются:

1) личпое зuшвление;
2) пазЕачецие на должность муниципальной службы в порядке

должностЕого роста в пределах группы должностей муницип€rльной службы,
дJUI заl\.Iещения которьгх |ражданин включец в кадровый резерв;) достижение предельного возраста .rр"бr"а"и" n u'ф"rц"п-""ой
сrryжбе, устаЕовлеЕIIого статьей 13 Федерального закоЕа <О муниципальной
службе>

_4) увольнение с муниципальной службы Российской Федерации;
5) неплрерывное пребывани" 

" 
*uдро"оп,r резерве более 3 лет.з7. основаниями исключения |ражданина из кадрового резерваявJI,Iются:

1) личное заrIвлеЕие;
2) назначение на должIlость муниципальной службы в пределах группыдолжностей муЕицип€шьЕой сrryжбы, для замещения которых гражданинвкJIючен в кадровый резерв;
3) смерть (гибель) |ражданина либо признание IраждаIrина безвестноотсутствующим или обт

законную силу; 
,явление его умершим решением суда, вступившим в
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4) призЕание грах{данина Еедееспособным или ограниченно

дееспособнЫм решеЕием суда, вступившим в законную силу;

5) наJIичие заболевания, препятств}aющего поступлению на

муниципаJIьIт},ю службу Российской Федерации и подтвержденного

заключением медициIrской организации;
6) достижение предельного возраста пребываIrия на муниципальной

службе РоссиЙскоЙ Федерации;
7) осужление гражданина к наказаЕию, исключающему возможность

поступлеЕия Ila муниципальн},ю службу Российской Федерации, по

приговору суда, вступившему в закоЕную силу;- 
8) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства

(полданства) иностраЕного государства - у{астника междуЕародного

договора РоссийскоЙ Федерации, в соответствии с которым иностранный

гражданин имеет право находиться на муниципальной сrryжбе;

9) приобретение гражданства (подданства) иностранного rосударства

либо вида на жительстВо или иIlогО документа, подтверждающего право на

постоянное проживание грaDкданина на территории иностраЕного

государства, если иное не предусмотрено междуЕародЕым договором

Российской Федерации;
l0) призЕание гражданина полЕостью неспособным к трудовой

деятельности в соответствии с медицинским закJIючением, выданЕым в

порядке, установленЕом федеральными законами и иItыми ЕормативItыми

правовыми актами Российской Федерации;
11) применение к гражданиЕу административного наказания в виде

дисквалификации;
12) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3 лет,

38. .Щатой искJIючеЕи;I из кадрового резерва является дата издания

распоряжением Главы муниципalJIьного образования <Муниципальный округ

Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики)

5. Порядок работы с кадровым резервом

39. Работа по формироваЕию кадрового резерва вкJIючает в себя:

1) определение потребности в кадрах;

2) подбор и изrIение даЕЕьIх кандидатов Еа зачисление в кадровыи

резерв;
3) комплектование резерва кадров.
40. Непосредственн},ю работу с кадровым резервом осуществляет

кадровое подр€вделение, который в устаItовленном порядке:

1) организует отбор в кадровый резерв;
2) обеспечивает координацию работы с кадровым резервом в органах

местного самоуправпениlI;
3) организует рабоry по предложеIIиJIм о вкJIючении муЕиципаJIьного

служащего (гражданина) в кадровый резерв;
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4) вносит предложения по совершенствоваЕию работы с кадровым
резервом.

41. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет
руководитель Аппарата_ Главы муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский райЪн Удмуртской Республики>,
районного Совета депутатов и Администрации района.
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Приложевие 1

к Положению о
кадровом резерве на

му+rишипальной с,цокбе
м}ниципмьного образовадия

(М)циципа"'Iьньй округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики >

пЕрЕчЕнь
лиц кадрового резерва муниципальной сл}сr<бы

N
лlrl

наименование
штатной

должности

Ф.и.о.
кандидата на
заI\{ещение

ДОЛЖЕОСТИ

.Щата

рождения

Образование,
наименование

улебного
заведения,

специаJIьность

Место
работы

.Щата
зачисления

в резерв
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Приложение 2
к Положевию о

кадровом резерве Еа
муничипальной службе

муницип!rльного образования
<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

Главе муниципilльного образования
<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики >

от

(фамилия, имя, отчество заявителя)

(наименование занимаемой должности
с указанием места работьт (службы))

Телефон
.Щомашний адрес:

Паспорт: серия _ Nч
Вьцан

!ата вьтцачи

ЗАЯВJIЕНИЕ

Прошу рассмо,цреть мою кандидат}ру на включение в резерв управлецческих кадров
Админи страции м}ниципаJIьного образования кМуниципыrьный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики) на должность

С документами, определяющими
требованиями к каЕдидатам ознакомлен(-а

Согласен(-на):
на прохождение

порядок проведения конкурсного отбора,
).

и

конкурсного отбора по формированию резерва
образования}правленческих кадров Администрации м}чиципального

кМlъиципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>;

К заявлению прилагаю док}менты:

на проверкУ достоверностИ представленньТх мной сведенИй дJul вкJIючения в резервупрЕвленческих кадров Администрации муниципальЕого образования
<Муниципмьный округ Сюмсинкий район Удмуртской Республики>;

на передачу моих персональньD( данньD( ответственным за формирование иподготовку резерва }тIрiвленческих кадров Администрации ,1rr"ципа,тu"ого
образования <Муниципа,rьный окрlт Сюмсинский район УдЙт"поt Й.пуОпrп"о, uтаюке Еа размещеЕие в информационно-телекоммуЕикационной Йи <Интернет>.

1.
,
(( ) 20


