
Администрация
м у н и ц и п а л ь н о г о о б р аз о в ан и я

< Муниципальный округ
Сюмсинский район

удмуртской Республики>

кУдм урт Элькунысь
Сюмси ёрос

мувици пал округ )
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 декабря 2022 года N9 904
с, Сюмси

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципыIьного
бюджетного учреждения <Центр по комплексному обслуживанию органов

местного самоуправления и муниципа,.tьных учреждений Сюмсинского
раиона>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства УдмуртскоЙ Республики от 17 ноября 20114

года N9 44З <<Об утверждении Положения об оплате труда работников
бюджетных, казённых учреждений Удмуртской Республики - центров по
комплексному обслуживанию отдельных учреждений)), руководствуясь
Уставом муниципшIьного образования кМуниципальный округ Сюмсинский
раЙон УдмуртскоЙ Республики>>, Администрация муrtиципального
образования (<rиуниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской
Республики>> постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников
муницип€шьного бюджетного учреждения <Центр по комплексному
обслуживанию органов местного самоуправления и муниципальных
учреждений Сюмсинского района>.

2. Признать утратившими силу:
постановление Администрации муниципального образования

кСюмсинский район> от 20 марта 2019 года N9 106 <Об утвержлении
Положения об оплате трула работников муницип€Lпьного бюджетного
учреждения <Центр по комплексному обслуr(иванию органов местного
самоуправления и муниципа!lьных учреждений Сюмсинского района>;

постановление Администрации муниципального образования
<Сюмсинский район> от 23 декабря 201 9 года Jф 5 l4 (О внесении изменений
в Положение об оплате труда работЕиков муниципального бюджетного

учреждения <Центр по комплексному обслуживанию органов местного
самоуправления и муниципальных учреждений Сюмсинского района>,
утвержденное постановлением Администрации муниципмьного образования
кСюмсинский район> от 20 марта 2019 года Nэ 106>;

постановление Администрации муниципаJIьного образования
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(Сюмсинский район> от 06 декабря 2020 года N9 4 12 (О внесении изменений
в Положение об оплате труда работников муниципaJ,Iьного бюджетного
учреждения <I_{eHTp по комплексному обслуживанию органов местного
самоуправления и муниципальных уrреждений Сюмсинского района>,
утвержденное постановлением Администрации муниципаJIьного образования
<Сюмсинский район> от 20 марта 20 19 года Jt l 0б>;

З. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания,
распространяется на правоотношениrI, возникшие с 1 декабря 2022 года и
подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального
образования <Муниципапьный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>.

,/"оф" А,А. Альматов

J

Первый заместитель главы
Администрации района



УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципаJIьного образования
(МуниципальныЙ округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>>

от 20 декабря 2022 года Ns 904

положенrrе
об оплате трула работников муниципального бюджетного учреяцения

<IJ,eHTp по комплексному обслуживаtlию оргаIIов местного
самоуправления и муниципальных учретслений Сlомсинского района>>.

I. обшие полоrкенIlя

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаlIьного
бюджетного гIреждения <I-{eHTp по комплексному обслуживанию органов
местного самоуправления и муниципальных учреждений Сюмсинского
района> (да,,,rее - Положение) разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном,

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений на соответствующий год,

утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социально-трудовых отношений;
Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября

2009 года М 283 <<О введении новых систем оплаты труда работников
бюджетных, автономных и казенных учреждений Удмуртской Республики>
(далее - постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября
2009 года N 283);

иными цормативными правовыми актами, реryлирующими вопросы
оплаты труда.

2. Положение разработано в целях установления системы оплаты труда

работников муниципмьного бюджетного учреждения <I-{eHTp по
комплексному обслуживанию органов местного самоуправления и
муниципаJIьных rIреждений Сюмсинского района> (далее соответственно -

работники, учреждения).
3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов) работников;
2) наименования, условия установления и размеры выплат

компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат
компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства
Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года Nэ 283 (далее - перечень
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выплат компенсационного характера);
З) наименованиJI, условия установления и размеры выплат

стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат
стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства
Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года Ns 283 (да.,чее - перечень
выплат стимулирующего характера), за счет всех источников финансирования
и критерии их установления;

4) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и
главных бухгалтеров, вкJIючая размеры должЕостных окладов, размеры и

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера;

5) другие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательством.
4. Штатные расписаЕия уrреждений утверждаются руководителями

учреждений и согласовываются rlредителем.
Штатные расписация 1^rреждений вкJIючают в себя все должности

служащих, профессии рабочих данного rrреждения.
5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются с

учетом Единого квалификациоЕного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или
профессиональных стандартов.

6. Локальные нормативные акты учреждений, устанавливающие
систему оплаты труда, утверждаются руководителем r{реждения с учетом
мнеция представительного органа работников в установленном
законодательством порядке.

7. Фонд оплаты трула работников rIреждения формируется на
календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели
в бюджете муницип€lJIьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики> Еа соответствующий
финансовый год и плановый период, а также средств бюджетного учреждения,
полученных от приносящей доход деятельности.

II. Порядок п условия оплаты труда

1. Осповные условия оплаты трула работников учреяqдений

8. Размеры должностных окладов работников, занимающих
общеотраслевые должности служащих, устанавливаются руководителем
учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 мая 2008 года Ns 247н <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специаJIистов и служащих>:
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Таб.цица l

Профессиональнм квалификационнzш группа .Щолжностной
оклад, рублей

Общеотраслевые должЕости служащих первого уровня

1 квалификачионный уровень 6980

2 квалификационный уровень

Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квмификационный уровень 70з0

2 квалификационный уровень 7090

3 квалификационный уровень 7 660

4 квалификачионный уровень 8 l40

5 квалификачионный уровень 83 10

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квмификационный уровень 70з0

2 квалификационный уровень 72\0

3 квалификационный уровень 8080

4 квалификационный уровень 8з70

5 квалификационный уровень 8430

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1 квалификационный уровень 8550

2 квалификационный уровень 8890

3 квалификационный уровень 9 190

9. ,Щолжностные окJIады служащих по должностям, не отнесенным к
профессиона.,rьным квмификационным группам, устанавливаIотся решением
руководителя учреждения в след}+ощих размерах согласно приложению 1 к
настоящему Положению.

i0. Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих
устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения

6990
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занимаемых ими должностей к профессиональным кваJIификационным
группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социаJIьного развития Российской Федерации от 29 мм 2008 года JФ 248н <Об

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих>:

Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа Оклад, рублей

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

l квалификационный уровень 6980

2 квалификационный уровень 7010

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

70з0

2 квалификационный уровень 7060

3 квалификационный уровень 7090

8070

2. Выплаты компенсационного характера

1l. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты

1 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

При выполнении важных (особо важных), ответственных (особо
oTBeTcTBeHHbIx) работ (перевозка участЕиков профессиональных и
любительских художественных коллективов и специЕ}листов автобусами и
автоклубами, оборудованными специальными техЕическими средствами, для
культурного обслуживания населения) рабочими, профессии которых
предусмотрень1 1-З квалификационными уровнями профессиональной
квалификационной группы < Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня).

Оплата труда указанньIх, выполЕяющих важные (особо важные),
ответственные (особо ответственные) работы, может носить как постоянный,
так и временньтй характер.

Решение по установлению оклада указанным рабочим, выполняющим
важные ( особо важные), ответственные ( особо ответственные) работы,
принимается руководителем учреждениJI по согласованию с Администрацией
муниципального образования <Муниципмьный округ Сюмсинский район
Улмуртской Республики> .
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компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€чlьных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от норммьных);

выплата по районному коэффициенту.
12. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливается выплата в размере не менее 4 процентов
оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с
норм€rльными условиJlми труда.

Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры выплат
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным
нормативным актом учреждения ло результатам специальной оценки условий
труда.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе за каждый
час работы в указанных условиях.

l3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормarльных), устанавливаются в размерах и порядке,

установленных трудовым законодательством.
Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника устанавливается работникам
учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах

рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии
(должности). Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных
работ.

14, Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и
порядке, установленном законодательством Российской Фелерации.

15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах

фонда оплаты труда работников учреждения.

16. В целях повьiшениJI заинтересованности в улучшении результатов

3. Выплаты стимулирующего характера
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труда работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего
характера:

ежемесячнм надбавка за выслугу лет;
премиаJlьные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование работника к

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
17. Ежемесячная надбавка за высJryгу лет устанавливается работникам

дифференчированно в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

Таблица З

Стаж работы Размер надбавки
(в процентах)

Специалистам

От 1 года до 10 лет 5

От 10 лет до 15 лет 10

Свыше 15 лет 15

Руководителям

10

От 5 лет до 10 лет 20

От 10 лет до 1 5 лет з0

Свыше l5 лет 40

работникам

От З лет до 8 лет 10

От 8 лет до 13 лет 15

От 13 лет до 18 лет 20

от 18 лет до 2З лет 25

Свыше 2З лет 30

Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и
выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет производится в соответствии с
приложением 2 к настоящему Положению.

18. В целях усиления матери€}льного стимулирования эффективного и
добросовестного труда, а также поощрениrI за выполненную работу

От 1 года до 5 лет
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работникам устанавливаются след},ющие премиrrльные выплаты по итогам
работы:

ежемесячные премишlьные выплаты;
единовременное премирование.
19, Работникам учреждений устанавливаются ежемесячные

преми€шьные выплаты в размере 25 прошентов оклада (должностного оклада)
при выполнении в полном объеме показателей и условий премирования.

Выплата ежемесячных премиiшьных выплат производится в пределах
бюджетньж ассигнований на оплату труда и средств бюджетного учреждения,
trолученных от приносящей доход деятельности, на основании приказа
руководителя учреждения. Показатели премирования устанав.циваются
лока"льным нормативным актом учреждения, принимаемым в установленном
законодательством порядке.

20. Премиальные выплаты устанавливаются с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество работы, в соответствии с
локальными нормативными актами учреждений, приниNrаемыми в

установленном законодательством порядке.
21. Работникам учреждений выплачиваются единовременные премии в

пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждения, а также за счет средств казенного, бюджетного учреждения,
полученньж от приносящей доход деятельности, в размере до одного оклада
(должностного оклада) при награждении государственными наградами
Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации,
знаками отличия Российской Федерации, присвоении почетного звания
Российской Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации,
государственными наградами Удмуртской Республики, присвоении почетного
звания Удмуртской Республики, награждении Почетной грамотой
Правительства Удмуртской Республики, Почетной грамотой
Государственного Совета Удмуртской Республики.

Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии,
связанные с государственными и профессионuLпьными праздниками.

Перечень, размеры и критерии установления единовременного
премирования регулируются локальными нормативными актами учреждений,
принятыми в установленном законодательством порядке.

22. Работникам устанавливаются иные выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную работу.

2З. Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается
работникам при соответствии почетного звания профилю профессиональной
деятельности при наличии:

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова
"Заслуженный", почетного звания Удмуртской Республики, начинающегося
со слова "Заслуженный", - в размере 10 процентов оклада (должностного
оклада).

Ежемесячнм надбавка за почетное звание устанавливается
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4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения состоит из
должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

28, Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой
учреждение отнесено по объемным показателям его деятельности (дмее -
группы по оплате труда), в соответствии с приложением 3 к настоящему
Положению устанавливается в следующих размерах:

Наименование должности Группа по оплате
труда руководителей

!олжностной оклад,

рублей

Щиректор (заведуrощий) I 11з60

Таблица 4

руководителем учреждения со дня присвоения почетного звания на основании
документа о его присвоении. При н€lличии у работника двух и более почетньж
званий ежемесячная надбавка за почетное звание применяется по одному из
оснований по выбору работника.

24. Иньле вьiплаты стимулир}.ющего характера, установленные пунктом
16 настоящего Положения, устанавливаются работникам с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии
с локzLпьными нормативными актами уrреждений, принимаемыми в

установленном законодательством порядке.
25. Размеры выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за

почетное звание) устанавливаются руководителем учреждения в соответствии
с локальным нормативным актом у{реждения, принимаемым с учетом мнениrI
представительного органа работников rIреждения, в установленном
законодательством порядке как в процентном отношении к окJIаду
(должностному окладу), так и в абсолютном значении.

Выплаты стимулирующего характера уменьшаются или отменяются при

ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат
стимулирующего характера.

26. Выплаты стимулирующего характера работникам )лреждения
устанавливаются и вьlплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников
учрежденшl, в том числе за счет экономии, полr{енной в результате
оптимизации штатной численности }п{реждениJI (при условии, что это не
приведет к уменьшению объема государственных услуг, оказываемых
учреждением, и ухудшению качества его работы), а также за счет средств
бюджетного у{реждения, полученных от приносящей доход деятельности.
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29. С yleToM условий труда руководителю учреждения устанавливаются
следующие выплаты компенсацион}tого характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕrльных (при
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
пр€вдничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных);

выплата по районному коэффициенту.
30. Выплаты руководителю учреждениri за работу в условиях,

отклоняющихся от норм€rльных (при сверхурочной работе, работе в ночное
время, выходные и нерабочие прtвдничные дни и при выполнении работ в

других условиrIх, откJIоняющихся от нормальных), устанавливаются в

размерах и порядке, установленных трудовьlм законодательством.
3l. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и

порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
32. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за

исключением выплаты по районЕому коэффициенту) и условия их
осуществления устанавливаются учредителем и конкретизируются в трудовом
договоре с руководителем учреждения,

3З. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения
устанавливаются в пределах фонла оплаты труда работников учреждения.

34. В целях заинтересованности в улrrшении результатов труда

руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;
премиaшьные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя

учреждениJI к качественному результату труда, а также поощрение за

выполненную рабоry.
35. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты

работы устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов
деятельности }чреждения в соответствии с критершlми оценки и целевыми
показателями эффективности работы r{реждения, индивиду€ulьных
показателей работы руководителя, характериз},ющих исполнение им
должностных обязанностей.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие

результаты работы устанавливается учредителем за счет экономии
бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств бюджетного

учреждения, пол}rченных от приносящей доход деятельности, в размере до

II



одного должностного оклада.
Показатели эффективности деятельности руководителя и условия для

установления ежемесячной надбавки руководителю учреждения за

интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются r{редителем
r{реждения

З6, Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается
руководителю учреждения в размерах, предусмотренных пунктом |7
настоящего Положения.

Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и
выплаты ежемесячной надбавку за выслугу лет руководителю учреждения
производится в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за
выслугу лет руководителю учреждепия, определяется комиссией уrредителя
учреждения по установлению трудового стажа.

Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет и изменение ее

размера со дня достижения стажа, дulющего право на увеличение размера
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится
на основании распоряжения }п{редителя учреждения.

37. В целях усиления материального стимулирования эффективного и

добросовестного труда, а также поощрениJI за выполненную работу
руководителю учреждения устанавливаются следующие премиальные
выплаты по итогам работы:

ежемесячные премиаJIьные выплаты ;

премиальные выплаты за первое полугодие, год;
единовременЕое премирование.
38. Руководителям 1^lреждений устанавливаются ежемесячные

преми€rльные выплаты в piвMepe 25 процентов должностного оклада при
выполнении в полном объеме показателей и условий премированиJI.

Выплата ежемесячных премимьных выплат производится в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда и средств бюджетного учреждения,
полученных от приносящей доход деятельности, на основании распоряжеЕия
учредителя учреждения.

Руководителю учреждеЕия моryт устанавливаться преми€шьные
выплаты в размерах до одного должностного оклада за первое полугодие, год,
выплачиваемые в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату
труда учреждения, а также за счет средств бюджетного у{реждения,
полученных от приносящей доход деятельЕости.

Показатели премирования руководителя у{режденшI устанавливаются
нормативным правовым актом учредителя }п{реждениrI с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество работы руководителя.

39, Руководителю r{реждения в соответствии с распоряжением
учредителя учреждения моryт выплачиваться единовременные премии,
связанные с государственными и профессионrцьными праздниками, в
пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждения, а также за счет средств бюджетного учреждения, полученных от
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приносящей доход деятельности.
40. Руковолителю учреждения выплачивается единовременная премия

при награждении государственными наградами Российской Федерации,
орденами и медалями Российской Федерации, знаками отличия Российской
Федерации, присвоении почетного званиJI Российской Федерации, поощрении
Президентом Российской Федерации, государственными наградами
Удмуртской Республики, присвоении почетного звания Улмуртской
Республики, награждении Почетной грамотой Правительствд Удмуртской
Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской
Республики в размере до 50 процентов должностного оклада.

4|. Руководителям учреждений устанавливаются иные выплаты,
направленные на стимулирование руководителя к качественному результату
коллективного труда, а также поощрение за выполненную работу.

42. Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается к
должностItому окJIаду руководителя учреждения, установленному в
соответствии с группой по оплате труда руководителей, при соответствии
почетного звания профилю профессиональной деятельности при нмичии:

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова
"Заслуженный", почетного звания Удмуртской Республики, начинающегося
со слова "Заслуженный", - в размере 10 процентов должностного оклада,

Ежемесячнм надбавка за почетное звание устанавливается с момента
присвоения почетного званиJI в соответствии с докумеЕтом о его присвоении.
При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий
ежемесячнaш надбавка за почетное звание применяется только по одному из
оснований по выбору руководителя учреждения.

4З. Конкретные размеры выплат стимулируюшего характера

руководителю r{реждения устанавливаются в соответствии с распоряжением
учредителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников
rrреждения как в процентном отношении к должностному окладу, так и в
абсолютном значении и конкретизируются в трудовом договоре с

руководителем учреждения.
44. Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное

звание, за нaLпичие ученой степени) уменьшаются или отменяются при

ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат
стимулирующего характера.

44.1 . Условия оплаты труда руководителю учреждения устанавливаются
с учетом обеспечения непревышения установленного предельного уровня
соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и
среднемесячной заработной платы работников r{реждения (без учета
заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя
учреждения, главного бухгаrrтера) в случае выполнения всех показателей
эффективности деятельности учреждения и работы руководителя учреждения,
а также получения им выплат стимулирующего характера в ]\{аксимfuIlьном

размере.
45. Заработная плата заместителей руководителя учреждения состоит из
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должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера, размеры которых устанавливаются руководителем учреждения в

соответствии с локальным tlормативным актом }п{реждеЕиJI, принимаемым в

установленном законодательством порядке.
46. .Щолжностные оклады заместителей руководителя )п{реждения

устанавливаются на 10 - З0 процеЕтов ниже должностного оклада
соответствующего руководителя учреждения.

47. С учетом условий труда заместитеJuIм руководитеJuI )п{реждения
устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и порядке,

установленных пунктами 1 1-15 настоящего Положения.
48. Порядок, условия, критерии и размеры установления выплат

стимулирующего характера заместителям руководителя rrреждения
определяются в соответствии с пунктами 16 -26 настоящего Положения.

48.1. Условия оплаты труда заместителям руководителя }п{реждения
устанавливаются с учетом обеспечения непревышения установленного
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников
учреждения (без учета заработной платы руководителя r{реждения,
заместителей руководителя учреждения) в слr{ае выполЕения всех
показателей эффективности деятельности учреждения и работы заместителей

руководителя учреждения, главного бухгмтера, а также полr{ения ими
выплат стимулирующего характера в максиммьном размере.

III. Формирование фонда оплаты труда учреждения

49. Фонд оплаты трула работников учреждения формируется на
календарный год исходя из объема средств, предусмотренных законом в
бюджете муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики)) на соответствующий финансовый год, а также
средств бюджетного учреждения, пол}п{енных от приносящей доход
деятельности.

50. При формировании фонда оплаты труда у{реждения
предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

- оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностньтх
окладов);

- доплаты работникам учреждений, занятым на работе с вредными и
(или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами
специальной оценки условий труда,- в размере 4 процентов оклада (

должностного оклада), установленного дJuI различных видов работ с
нормЕrльными условиями труда;

- выплат за работу в условиях, откJIоняющихся от нормЕIльных ( за
работу в ночное время),- в минимальЕом размере, установленном
Правительством Российской Федерации;

- ежемесячной надбавки за выслуry лет - в размере 2,5 оклада
(должностного оклада);
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- премиаJIьньIх выплат по итогам работы - в размере 3 окладов
(должностных окладов);

- ежемесячной надбавки за почетное звание - в размере фактических
величин.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждения
средства на оплату труда работникам, у которых настоящим Положением не
обеспечивается минимальный размер оплаты труда, планируются исходя из
величины миним€Lпьного размера оплаты труда и выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормzlльных ( за работу в ночное время, нерабочие
праздничные дни).

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом
районного коэффициента.

IY. Заключительные положения

51. Работникам учреждений, в том числе руководителям и заместителям

руководителей учреждения может быть оказана материмьная помощь в

соответствии с локальными нормативными актами, принятыми в

установленном законодательством порядке, за счет средств, полученных
бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. В случаях,
связанных с угрозой жизни и здоровью работника, смерти близких

родственников, стихийных бедствий, хищения личного имущества и в иных
ан€Lпогичных случаrж материальная помощь выплачивается при ныlичии
подтверждающих документов.

Выплата материaшьной помощи осуществляется в течение календарного
года:

работникам учреждения, в том числе заместителям руководителя
учреждения - по их заявлению на основаЕии приказа руководителя
учреждения;

руководителю учреждения - по его з€цвлению на основании

распоряжения r{редителя учреждения.
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Приложение l
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного r{реждения
<IfeHTp по комплексному обслуживанию

органов местного самоуправления
и муниципшIьньгх учреждений

<Сюмсинского района>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, НЕ ОТНЕСЕННЫХ К

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Наименование должности Щолжностной оклад,

рублей

Специалист по охране труда 7020

Специалист по охране труда II категории 72|0

Специалист по охране труда I категории 8080
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Приложение 2
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
<Центр по комплексному обслуживанию

органов местного самоуправления
и муницип€lJIьных учреждений

<Сюмсинского района)

порядок
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, УСТАНОВЛЕНИЯ, НАЧИСЛВНИЯ

И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

l. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за
выслуry лет, вкJIючается время работы в организациях всех форм
собственности по должностям (профессиям), специiшизация которых
соответствует специ€rлизации должности (профессии), занимаемой в
бюджетном гIреждении <Центр по комплексному обслуживанию органов
местного самоуправления и муницип€Lпьных уrреждений Сюмсинского
района>.

2. Ежемесячная надбавка за выслуry лет начисляется к окладу
(должностному окладу) работникам по основной работе и выплачивается
ежемесячно одновременно с заработной платой.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня
возникновениJ{ права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера
ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в
ежегодном основном или дополнительном оплачиваемом отпуске, временной
нетрудоспособности, в период исполнения государственяых обязанностей,
переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в
образовательной организации и в других аналогичных случаях, при которых
за работником сохрашIется средниЙ заработок, выплата надбавки в новом

размере производится после окончания указанных событий.
4. Общий стаж работы, дающий право на назначение ежемесячной

надбавки за выслуry лет, определяется на основании трудовой книжки
работника.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет
определяется комиссией по установлеIrию трудового стажа. Состав комиссии
утверждается руководителем учреждения. В состав комиссии включаются в
обязательном порядке представители кадровой и бухгалтерской служб.

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится прикiвом

руководителя учреждения на основании протокола комиссии по установлению
трудового стажа, дающего право на назначение ежемесячной надбавку за
выслугу лет.



ответственность
ежемесячного размера
службы учреждений.

за своевременныи пересмотр у
надбавки за выслугу лет возлагается

работников
на кадровые
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Приложение 3

к Положению
об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждеfiия
<Щентр по комплексному обслуживанию

органов местного самоуправления
и муниципальных учреждений

<Сюмсинского района)

ПОКАЗАТЕЛИ
ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей
устанавливается при создании учреждения, а также в случае изменения
локазателей у{реждения путем определения суммы ба_плов согласно таблицам
настоящего приложениJI.

Таблица l

Группы по оплате труда руководителей Сумма баллов

I Свыше 100

II от 80 до 99

III От 61 до 79

Iv До 60

Таблица2

N
п/п

объемные flоказатели Условия количество
баллов

l количество объектов
обслуживания

За 1 объект l

2 Количество работающих, человек За1
работающего

0,45


