
Администрация
м ун и ци п альн о го о бр аз о в ан и я

кМуниципальный округ
Сюмсин ский район

Удмуртской Республики >

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муници пал округ))
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2l декабря 2022 rода Nq 914

с. сюмси

Об утверждении Положений об оплате труда руководителей муницип€ulьных
бюджетных учреждений культуры Сюмсинского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства УдмуртскоЙ Республики от 29 июля 2013
года N9 ЗЗ7 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
бюджетных, казённых }п{реждений культуры, подведомственных
Министерству культуры УдмWтской Республики> (с изменениями),
постановлением Правительства Удмуртской Республики от 2l октября 2013
года Jф 480 (Об оплате труда работников образовательных организаций
культуры, подведомственных Министерству культуры Удмуртской
Республики> (с изменениями), и иными нормативно правовыми актами,

регулирующими вопросы оплаты труда, работников муниципальных
учреждений культуры> Администрация мунпципальtlого образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики>
постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:
Положение об оплате труда руководителей муницип,цIьнь]х

бюджетных образовательных rrреждений дополнительного образования
Сюмсинского района (муниципальное бюджетное образовательное

учреждеЕие дополнительного образования <Сюмсинскм детская школа
искусств>, муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования <Кильмезскм детскаrI школа искусств>)
согласно приложению Jф1 ;

Положение об оплате труда руководителей муниципtulьных
бюджетных учреждений культуры (муничипальное бюджетное учреждение
культуры <<Районный Дом культуры), муниципальное бюджетное

учреждение культуры <I-{ентрализованная библиотечная сеть>>) согласно
приложению N9 2.

2. Признать утратившим силу приказ Управления культуры
Администрации муниципального образования ((Сюмсинский район> от 19



z

яЕваря 2018 года М8 (Об утверждении положениlI об оплате труда
руководителей>.

3..Щействие вышеукЕванных положений распростраЕяется на
правоотношения, возникшце с 01.12.2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановлеItия возложить на
заместителя главы Администрации муниципаJIьного образования
<Муниципальный оцруг Сюмсинский район Удмуртской Республики>
Овечкину Э.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и
подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской

/,аф- А.А. Альматов

респчблики>

Первыи тительамз a

'о.

Адм



Приложение Nч 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципального образования
<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 21 декабря 2022 года Ns 914

положение
об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных
образовательных учреждений дополнительного образования

Сюмсинского района (муниципальное бюджетное образовательное
учре)lцение дополнительного образования <<Сюмсинская детская школа

искусств), муниципальное бюджетное образовательное учреяцение
дополнительного образования <<Кильмезская детская школа искусств>>)

1. обшне поло,,tiеIIIlя

1.1 Настоящее Положение об оплате труда

руководителеймуниципальных бюджетных образовательных учреждений
дополнительного образования Сюмсинского района (муниципальное
бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
<Сюмсинская детская школа искусств), муниципaшьное бюджетное
образовательное учреждение дололнительного образования кКильмезская
детская школа искусств>) (лалее - Положение, учреждения) разработано в

соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от
21 октября 201З года N9 480 кОб оплате труда работников образовательных
организаций, подведомственных Министерству культуры Удмуртской
Республики> (с изменениями).

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты
труда руководителей муниципальныхбюджетныхобразовательных
учреждений дополнительного образования Сюмсинского
раЙона(муниципаJ.Iьное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования <Сюмсинская детск€ul школа искусств),
муницип€rльное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования <Кильмезская детская школа искусств>) (далее руководители
учреждений дополнительного образования),

1.3. Система оплаты труда руководителей образовательных
учрежденийдополнительного образованиявключает в себя :

l) размеры окJIадов (должностных окладов, ставок заработной платы)
руководителей образовательных учреждений дополнительного образования;
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2) надбавку за работу в сельских населенных пунктах руководителям
образовательных учреждений дополнительного образования, работающим в
сельских населенЕых пунктах;

3) наименования, условия установления и размеры выплат
компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат
компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства
Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года N 28З (далее - перечень
выплат компенсационного характера);

4) наимепования, условия установления и размеры выплат
стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат
стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства
Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года N 28З (далее - перечень
выплат стимулирующего характера).

2. Условия оплаты труда руководителей образовательных учреждепий
дополнительного образования

2,1. Заработная плата руководителей образовательных учреждений
дополнительного образованиясостоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада руководителей образовательных
уrреждений дополнительного образованияустанавливается в соответствии с
группои по оплате уда оводителей, к кото й отнесена организация:

Отнесение организации к группе по оплате труда руководителей
образовательных r{реждений дополнительного образования осуществляется
исходя из объемных показателей деятельности организаций.

2.З. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах
устанавливается руководителям образовательных рреждений
дополнительНого образования, работающим в сельских населенньIх пунктах.

Группы по оплате труда
руководителей/должностные оклады,

рублей

Наименование должности

I п III Iv
Руководитель организации
дополнительного
образования, среднего
профессионального
образования,
дополнительного
профессионального
образования

14969 14з 16 lз60з 12952
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Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет
25 процентов должностного оклада.

Надбавка за рабоry в сельских населенных пункт€ж выплачивается
ежемесячно.

2.4. Руководителямобразовательных учреждений дополнительного
образования устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

выплаты руководитеJuIм образовательных учреждений
дополнительного образования, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиlIми труда;

доплата за специфику работы в оргаЕизации;
выплата по районному коэффичиенту.
2.5. Руководителям образовательных учреждений дополнительного

образования, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда,
устанавливается доплата в размере не менее 4 процентов должностного
оклада.

2.б. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и
порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

2.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера и

условия их осуществления устанавливаются распоряжением Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> и конкретизир}.ются в трудовом договоре с

руководителямиобразовательных учреждений дополнительного образования.
2.8. Выплаты компенсационного характера руководителям

образовательных учреждений дополнительного образованияустанавливаются
в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2,9. В целях заинтересованности в улrrшении результатов труда

руководителейобразовательных учреждений дополнительного
образованияустанавливаются след},ющие выплаты стимулирующего
характера:

- ежемесячнzш надбавка за интенсивность и высокие результаты
работы;

- преми€цьные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты, направленные на стимулирование руководителей

образовательныхучреждений дополнительного образованияк качественному

результату труда.
2.10. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты

работы устанавливается руководителям образовательных учреждений
дополнительного образованияс учетом результатов деятельности учреждений
в соответствии с критериями оценки и целевыми покaвателями
эффективности работы организаций, индивидуальных показателей работы
руководителей, характеризующих испол}lение ими должностных
обязанностей:



4

лъ
п/п

Критерии размер
выплат

(%)

максима
льное

количес
тво

баллов

Само
оценк

а
(балл)

Оценка
экспер
тн.ком
иссии
(балл)

1 Выполнение муниципального задания.
Количество обучающихся и выпускников в

образовательном }п{реждении, сохранность
контингеЕта.

l0

Непосредственное участие в реаJIизации
федеральных, республиканских и
ведомственных целевых программ.
Своевременное освоение межбюджетных
трансфертов из бюджета УР. Развитие
проектно-программной деятельЕости.

l0

_,) Развитие проектно-программной
деятельности:
- Разработка и реализация социально-
культурньrх проектов, направленньrх на
привлечение дополнитеIьньгх финансовых
средств в r{реждение.

l0

4 Отсlтствие предписаний по исполнению
законодательства в области защиты
персонzrльньrх данньrх, предписаний
надзорньж органов.

5

5 Своевременная разработка внугренних НПА,
обновление и размещение изменений на
официмьных страницах сайтов.

5

6 Непосредственное участие в мероприятиях
республиканского, межрегионfu,Iьного,
всероссийского уровней и получение
призовьж мест.

l0

,]
Руководитель:
- Прохождение курсов или программ
повышения квалификации;
- Участие в республиканских семинарах,
совещаниях.

5

отсутствие дисциплинарных взысканий. 5

9 Отсутствие случаев Еесвоевременного,
неэффективного использования бюджетньrх
и внебюджетньж средств.

5

10. Отсутствие замечаний (служебньн записок)
к деятельЕости образовательных учреждений
со сторопы других юридических лиц
Управления культуры, Управления
о вания

)

ll. Подготовка образовательньrх учреждений к
повому учебному году, работа по
привлечению средств на материально-
техническое оснащение.

5

2,

8,



51 ) На,rичие aжтуальньж peKJIutMHbD(

материarлов по программе кПушкинская
карта) в афишм, на сайтм, в наружной
рgкламе и СМИ.
2) Процент событий, размещенньж ЕаПРО от
общего количества актуаJI bнblx платньD(
событиЙ из афиlш{ организации культуры,
рассчитанные на целевую аудиторию
(молодежь от 14 до 22 лет)
3) Рост объема продФк по Программе, в % от
предьцущего отчетного периода
4) Рост объема ремизации билетов по
программе, в 0/о от предьцущего отчетного
периода

12.

Конкретный р€вмер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие

результаты работы устанавливается распоряжением Администрации
муниципального обр€вования (МуниципаJIьный округ Сюмсинский раЙон
Улмуртской Республики>в пределах экономии бюджетных ассигнований на
оплату труда и средств бюджетных организаций, полученных от приносящей
доход деятельности.

Показатели эффективности деятельности образовательных учреждений
дополнительного образованияи условия для установления ежемесячной
надбавки руководителям образовательных учреждениЙ дополнительного
образованияза интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются
распоряжением Администрации муниципаJIьного образования
(Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики)).

2.1 1. В целях усиления материЕIльного стимулирования эффективного и

добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу
руководителям образовательных учреждений дополнительного образования

устанавливаются следующие премиальные выплаты:
- за квартап, год;
- единовременное премироваЕие.
Руководителям образовательных r{реждений дополнительного

образования моryт устанавливаться премиzrльные выплаты за квартaш, год,
выплачиваемые в пределах экономии ассигнований на оплату труда
организаций, а также за счет средств бюджетных учреждений, полученных от
приносящей доход деятельности.

Показатели премирования руководителям образовательных

учреждений дополнительного образования устанавливаются распоряжением
Администрации муниципмьного образования (Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>с rrетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество работы
руководителейобразовательных у{реждений дополнительного образования.

2.12. Руководителям образовательных учреждений дополнительного
образования в соответствии с распоряжением Администрации
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муниципального обр€вования (муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> могут выплачиваться единовременные премии,
связанные с государственными и профессионаJIьными праздниками, в
пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждений, а также за счет средств бюджетных уrреждений, полученных от
приносящей доход деятельности.

2.13.Руководитеjulм образовательных учреждений дополнительного
образования выплачиваются единовременные премии в пределах экономии
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также
за счет средств бюджетных уlреждений, полr{енных от приносящей доход
деятельности, при награждении государствеIIными наградами Российской
Федерации, присвоении почетного звания Российской Федерации,
поощрении Президентом Российской Федерации, награждении Почетной
грамотой Министерства культуры Российской Федерации, государственными
наградами Удмуртской Республики, присвоении почетного званиJI
УдмуртскойРеспублики, награждении Почетной грамотой Правительства
Удмуртской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета
Удмуртской Республики, ведомственными наградами Министерства
культурьт Удмуртской Ресгryблики в размере до должностного оклада.

2.14. Руководителям образовательных }rtlреждений дополнительЕого
образования устаЕавливаются иные выплаты, направленные на
стимулирование руководителя к качественному результату коллективного
труда:

- ежемесячная надбавка за квалификационную категорию;
- ежемесячнм надбавка за почетное звание;
- ежемесячнаJI надбавка за наличие ученой степени.
2.15. При нмичии квмификационной категории устанавливается

надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:- руководителям, имеющим I квалификационную категорию, - 5

процентов должностного оклада;
- руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию, -

10 процентов должностного оклада.
2.16. Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается

руководителям организаций при соответствии профилю организации при
Еаличии:

- почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова
"Заслуженный", почетных званий Удмуртской Республики, Еачинающихся со
слов "Народный", "Заслуженный", - в размере 15 процентов должностного
оклада;

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова
"Народный", - в размере 25 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается
руководителям образовательных гlреждений дополнительного образования
со дня присвоения почетного званиJI Еа основании документа о его
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присвоении. Вновь нЕвначенному руководителю, имеющему почетное
звание, ежемесячнм надбавка за почетное звание устанавливается с момеЕта
предъявления документа о его присвоении.

При наJIичии у руководителей образовательных учреждений
дополнительного образования двух и более почетных званий ежемесячнаrt
надбавка за почетное звание применяется только по одному из оснований по
выбору руководителей организаций,

2,|7. Руководителямобразовательных учреждений дополнительного
образования устанавливается ежемесячная надбавка за нЕчIичие уrеной
степени, соответствующей профилю деятельности организации, в рtIзмерах:

- кандидата наук - 10 процентов должностного окJIада;
- доктора наук - 20 процентов должностного оклада.
Ежемесячнм надбавка за нaшичие ученой степени руководителям

образовательных rrреждений дополнительного образования устанавливается
распоряжением Администрации муниципЕIльного образования
<МуниципапьЕый округ Сюмсинский район Улмуртской Республики)).

2.18.Конкретные размеры выплат стимулирующего характера

руководителям образовательных у{реждений дополнительного образования

устанавливаются в соответствии распоряжением Алминистрации
муницип€rльного образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>в пределах фонда оплаты труда работников
учреждения как в процентном отношении к должностному окладу, так и в

абсолютном значении и конкретизируются в трудовом договоре с

руководителями образовательных уrреждений дополнительного
образования.

2.|9. Выплаты стимулирующего характера (кроме ежемесячных
надбавок за почетное звание, ежемесячных надбавок за квалификационную
категорию, ежемесячных надбавок за нaLпичие уrеной степени) уменьшаются
или отменяются при ухудшении показателей в работе и невыполнении
условий выплат стимулирующего характера.

2.20. Условия оплаты труда руководителю образовательных
учреждений дополнительного образования устанавливаются с учетом
обеспечения непревышения установленного Министерством культуры
Удмуртской Республики предельЕого уровня соотношеЕия среднемесячной
заработной платы руководителяи среднемесячной заработной платы

работников учреждениJI (без учета заработной платы

руководителямобразовательных учреждений дополнительного образования)
в слr{ае вьlполнения всех показателей эффективности деятельности
у{реждения и работы его руководителя, а также полr{ения им выплат
стимулирующего характера в максимаJIьном размере.

2.21. Руководители образовательных учреждений дополнительного
образования имеют право вести педагогические часы в том же учреждении.
Объем учебной нагрузки руководителямобразовательных учреждений
дополнительного образования устанавливается распоряжением
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Администрации муниципrrльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Республики)) на учебный год.

3. Заключительные положения

З.1. Руководителям образовательЕых учреждений дополнительного
образованияможет быть оказана материальная помощь в соответствии с
локаJIьными нормативными актами, принятыми в установленном
законодательством порядке, в пределах экономии бюджетных ассигнований
на оплату труда работников организ аций, а также за счет средств бюджетных

учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.
В случаях, связанных с угрозой жизни и здоровью работника, смерти

близких родственников, стихийных бедствий, хищения личного имущества и
в иных анаJlогичных случаях материмьн€ш помощь выплачивается при
наJIичии подтверждающих документов.

Выплата материальной помощи руководителям образовательных
учреждений дополнительного образованияосуществляется в течение
кzrлендарного года по их з:uIвлениям на основании приказов руководителей
организаций на основании распоряжения Администрации муниципаJIьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>.



Приложение No 2

утвЕр}tдЕно
постановлением Администрации

муниципаJIьного образования
<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 21 декабря 2022 года Ns 914

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЬЖ БЮДЖЕТНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУльтуt'ы СЮМСинскоГо РАЙонА (мунrrцrtпальное
бюджетное учреrцение культуры <<Районный floM культуры>, муниципальпое

бюджетное y.lpe цeнrte культуры <Щентрализованная библиотечная сеть>>)

1,оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальньIх
бюджетньгх учреждений культуры (мlъиuипальное бюджетное учреждение культуры
<Районный дом культ)?ы), муниципмьное бюджетное },тrреждение культуры
кI_{ентрализованная библиотечная сеть>) (дмее - Положение) разработано в соответствии
с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 июля 2013года Nэ 337
<Об угвержлении Положения об оплате трула работников бюджетных, K.lзeHHbIx

учреждений культуры, подведомственных Министерству культ}ры Удмуртской
Республики> (с изменениями),

1.2. Положение разработано в целях совершенствовilния системы оплаты труда

руководителей м}циципальньD( бюджетньrх уrреждений культуры Сюмсинского района
(муъиципа,тьное бюджетное учреждение культуры кРайонный дом культуры),
муниципаJIьное бюджетное )п{реждение культ)?ы кI-{ентрализованнм библиотечная
сеть>) (далее - руководители учреждений культуры), ориентированной на достижение
коякретных показателей эффективности деятельности руководителей уреждений
культуры по заданным критериям и покщатеJUIм.

1.3. Положение предусматривает принцип оплаты 1руда на основе должностного
оклада, вьшлат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Размер начисленной заработной платы руководителей учреждений культуры с
учетом всех надбавок, стимулирующих выплат и доплат не должен превышать
трёхкратный размер начисленной заработной платы работников муниципа,,Iьных
бюджетньп< учреждений культуры.

2, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

2.1 . Заработнм плата руководителей учрежлений культуры состоит из должностного
окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада руководителей уrреждений культуры

устЕшавливается исходя из груIIпы по оплате труда руководителей:



FIаименование должности Группа
по оплате труда
руководителей

Щолжностной
оклад,

рублей

!иректор в организациях исполнительских искусств,
художественный руководитель, осуществляющий
руководство организацией исполнительского искусства
на основе единоначалия

не
чстанавливается

3 1460
20615<*>

.Щиректор в библиотеках, музеях, музейно-выставочных
центрЕrх, зоологических паркЕlх, парках культуры и
отдьгха, культурно_досуговых учреждениях,
методических центрах, цеЕтрах декоративно_
прикладного искусства и ремесел, учреждениях,
освовной деятельностью которьгх является охраца
исторических мест и зданий, иньD( rlреждениях

<+> Рекомендовано для органов местного
самоуправления в Удмуртской Республике при принятии
нормативньж правовьD( актов по оплате труда

работников муниципальЕьгх учреждений культуры,
финансируемых из MecTHbIx бюджетов

не
чстанавливается

28944

17996
<,}>

I 1,7996
<*>

l68l7

15730
<*>

IV 146з2
<*>

r{реждение вне
группы

l36l4
<*>

З. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

3.1. Ежемесячнм надбавка за работу в сельских населенньгх п)цктах
устанавливается к должностным окладам руководителей у.{реждеЕий культуры,
работаюцих в сельских населенЕых п},нктах.

3.2. Размер ежемесячной надбавки за работу в сельских населенных пунктах
составляет 25 прочентов должностного окJIада.

4. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. С yleToM условий труда руководитеJпм учреждений кулътуры устанiвливаются
следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты руководитеJIJIм учреждений культуры, зЕlнятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда;

ежемесячная надбавка за особые условия труда;
выплать] за работу в условиях, отклоняющихся от Еормальных (при сверхурочной

работе, работе в ночное время, вьrходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

ежемесячн.UI выплата за специфику работы в учреждении (структурном
подразделении);

выплата по районному коэффициенту;
4.2. Руководителям учреждений культуры, занятьIм на работах с вредньп,tи и (или)

2

II

III



опасными условиями туда, подтвержденньIми результата]\.rи специальной оценки условий
1руда, устанавливается доплата в ршмере не менее 4 процентов должностного окJIада.

4.3. Выплаты руководитеJlям 1"lреждений культуры за работу в условиях,
откJIоняющихся от нормаJIьных (при сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздниtшые дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормЕIльных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных
трудовым законодательством.

4.4. Выплата по районному коэффичиенry уст.шавливается в размере и порядке,
устмовлевных законодательством Российской Федерации.

4.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением
выплаты по районному коэффициенry) и условия их осуществления устанавливаются
распоряж9Irием Алминистрачии м}циципirльного обрщования <Муничипмьный округ
Сюмсицский район Ушr.rуртской Республики> и конкретизир}.ются в тудовом договоре с
руководителем учреждения культуры.

4.6. Выплаты компе}tсационного характера руководителю учреждения культуры
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работвиков )^{ре]кдения.

5. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХДРДКТЕРД

5.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю
гiреждения культуры устtlнавливalются след}.ющие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячнм надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
ежемесячнм надбавка за выслугу лет;
премиЕIльные выплаты по итогаI\,l работы;
ивые вьшлаты, нtшравленные на стимулирование руководителя учреждения к

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
5.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливается руководителю )пrреждения культуры с rIетом результатов деятельности
rrреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями
эффективности работы уtрежления, индивидуальньtх показателей работы руководителя
учреждения культуры, характериз}.ющих исполнение им должностньD( обязанностей.

Конкретный размер ежемесячной rlадбавки за интенсивность и высокие результаты
работьт устанавливается раслоряжением Администрации муниципмьного образования
кмуниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики) в пределах
экономии бюджетных ассигнований на оплату труда и средств учреждения, полученньж
от приносящей доход деятельности, в размере до одного должностного оклада.

Критерии оценки эффективности и качества деятельности р}ководителя учреждения
культуры дJuI установления ежемесячной надбавки р}ководителю учреждения культуры
за интенсивность и высокие результаты работы устанавливrlются в следующем panMepe:

_}lъ

п/п
Критерии размер

выплат
(|%)

максима
льное

количес
тво

ба,rлов

Само
оценк
а
(бмл)

оценка
экспер
тн.ком
иссии
(балл)

l Выполнение муниципаJIьного задания l0
2 Непосредственное гlастие в реализации

федермьньгх, республиканских и
ведомственньlх целевьtх программ.

10



4

Своевременное освоение межбюджетных
трансфертов из бюджета УР. Развитие
проектно-программной деятельности

з Развитие проектЕо-программной
деятельности: Разработка и реализация
социально-культурных проектов,
направленных ira привлечение
дополнительных финансовьrх средств в

учреждение

20

4 Отсутствие предписаний по исполнепию
законодательства в области защиты
персональньгх данньц

5 CBoeBpelteHHoe обновление и внесение
изменений на официальных страницrLх
сайтов. Размецение нормативно-правовой
документации

10

6 Непосредственное участие в мероприятиL\
республиканского, межрегиональЕого,
всероссийского уровней и полrIение
призовьIх мест.

20

7 Руководитель:
- Прохождение курсов или программ
повышения квмификации;
- Участие в республиканских семинарах,
совещаниях.

l0

8 Отсутствие дисциплинарных взысканий. 10

9 Отсутствие случаев несвоевременного,
неэффективного использования бюджетньrх
и внебюджетньгх средств.

10

10 Своевременная разработка внутренних
нормативно-правовых актов

10

1l. Работа по привлечению средств на
материально-техЕическое оснащение

10

l) На,rичие актуальных рекламных
материалов по программе кПушкинская
карта) в афишм, на сайтах, в наружной
реклаý{е и СМИ.
2) Процент событий, размещенных на ПРО
от общего количества актумьных платньж
событий из афиши организации культуры,
рассчитанные на целевую аудиторию
(молодежь от 14 до 22 лет)
3) Рост объема продаж по Программе, в %
от предьцущего отчетного периода
4) Рост объема реализации билетов по
программе , в yо от предьцущего отчетного
периода

l012.

5.з. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю
учреждения культуры лифференчированно В зависимости от стажа работы в следующих

10



Стаж работы Размер надбавки ( процентах)
отlдо5лет 10

от 5 лет до 10 лет 20
отlOлетдоl5лет 30
свыше 15 лет 40

5

разIIерах:

5.4. Порялок исчисления стаха работы, установления, начисления и выплаты
ежемесячной надбавки к должностному оI<ладу за высlryгу лет руководителю учреждения
культуры производится в соответствии с приложением 5 к Положению об оплате труда
работников бюджетных, казенных уlреждений культуры, подведомственньrх
Министерству культуры Улмуртской Республики.

5.5, Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной цадбавки за выслугу
лет р}ководителю у{реждения культуры, опредеJuIется комиссией Администрации
муницип€ulьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> по установлеIrию тудового стажа.

5.6. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и
изменение ее размера со дня достижения стажа, дающего право на увеличеЕие размера
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится на
основании распоряжения Администрации м}циципаJIьIIого образования <Муниципа,тьный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>.

5.'7. В целях усиле}lия материального стимулирования эффективного и

добросовесттlого труда, а также поощрения за выполЕенн},ю работу руководителю
учреждения культуры устанавливrlются следующие премиalльные выплаты по итогам

работы:
ежемесячные премиаJIьные выплаты;
премиальные выплаты за год;
единовременное премирование.
5.8. Руководителям 1чреждений культуры устанавдиваются ежемесячные

премиальные выплаты в рaвмере 25 процентов должностного окJIада при выполнении в
полном объеме показателей и условий премирования,

Выплата ежемесячЕьIх премимьных выплат производится в лределах бюджетньп<
ассигнований на оплату труда и средств бюджетного г{реждения, полученных от
приносящей доход деятельностll, на основании распоряжения Администрации
муниципального образовшrия кМуниципzutьный окрlт Сюмсинский район Удмуртской
Республики>.

Р1ководителю учреждения культуры могуг устаЕавливаться премимьные выплаты в

размер,}х до 50 процентов должностного окJIада за год, вьшлачиваемые в пределах
экономии бюджетньл< ассигнований на оплату труда учреждения, а также за счет средств
бюджетного учреждения, получеЕньIх от приносящей доход деятельности.

Показатели премироваЕия рlководитеrrя учрежденЕя культуры устанавливаются
распоряжением Администраuии муниципаJIьного обрaвования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Республики> с учетом критериев, позволяющих оценить

резу;rьтативi{ость и качество работы руководителя учреждения культуры.
5.9. Руководителю учреждения культуры в соответствии распоряжением

Администрации муниципмьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский
раЙон УлмуртскоЙ Республики) могуг выплачиваться единовременные пре}rии, связанные
с государственными и профессионrrльньIми праздниками, в пределах экономии
бюджетньоr ассигнований на оплату трула работников )п{реждения культуры, а также за



счет средств учреждения, пол)п{енных от приносящеи доход деятельности.
5.10. Р}ководитепю лреждениJI культуры выплачивается единовременЕм премия

при награждеЕии государственными наградzlми Российской Федерации, ордеЕами и
медмями Российской Федерачии, знаками отличия Российской Федерации, присвоении
почетного звания Российской Федерации. поощрении Президентом Российской
Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации,
государственньп{и наградаI\4и Удмуртской Республики, присвоении почетного звания
Удмуртской Республики в размере до 50 процентов должностного оклада.

5.11. Руководителю )п{реждения культуры устанавливаются иные выплаты,
направленные на стимулирование его к качественному результату коллективного труда, а
также поощреЕие за выполЕеннlто работу:

ежемесячнм надбавка за почетное звание;
ежемесячвая надбавка р}ководителям учреждений культуры, имеющих статус

"национальный", художественному руководителю, осуществJuIющему рщоводство
организацией на основе единоначмия в учреждении, имеющем звание "академический";

ежемесячнаJI надбавка за наличие ученой степени.
5.12. Ежемесячнм надбавка за почетIiое звание устанавливается к должностному

окладу руководителя учреждения культуры, установленному в соответствии с группой по
оплате труда руководителей, лри соответствии почетного звания профилю рреждения,
при наличии:

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова "Заслуженный",
почетных званий Удмуртской Республики, начинающихся со слов "Наролный",
"Заслуженный", - в размере 10 процентов должностного оклада;

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова "Народный", - в
размере 15 процентов должностного оклада.

Ежемесячнм надбавка за почетное звание устанавливается с момента присвоенlrl
почетного зваIlия в соответствии с документом о его присвоении. При нЕrличии у
руководителя учреждения двух и более почетных званий ежемесячнм надбавка за
почетное звание применяется только по одному из оснований по выбору р}ководителя
учреждения культуры.

5.13. РуководитеJuIм учреждений, имеющих статус "национаlIьный", присвоенный
r{реждению в установленном порядке, выплачивается ежемесячная надбавка в размере 25
процентов должностllого оклада,

Художественному р},ководителю, осуществляющему р}товодство организацией на
основе единоначмия в учреждении, имеющем звание "академический", присвоенное
учреждению в порядке, уставовленном нормативЕыми правовыми актами Российской
Федерации, нормативЕьIми правовыми актами Удмуртской Республики, выплачивается
ежемесячнаJI надбавка в рrrзмере 25 процентов должностного оклада.

5,14, Руководителю учреждения культуры устанавливается ежемесячншI надбавка за
наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения, в
размерах:

кандидат Еаук - l0 процентов должностного оклада;
доктор наук - 20 процентов должностного оклада.
решение о присуждении учепой степени доктора паук и кандидата на}к вступает в

силу со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решеЕия о вьцаче диплома.

Ежемесячнм надбавка за Еаличие уrеной степени руководителям riреждений
культуры устанавливается распоряжением Адмипистрации м}ъиципального образования
кМуниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>.

5.15. Конкретные размеры выплат стимулируощего характера руководителю
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учреждения культуры устанавливаются в соответствии с распоряжением Администрации
муниципальпого образовalния (Муниципа,,Iьный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>> в пределах фовда оплаты труда работников учреждения культуры как в
процентном отношении к должЕостному окладу, так и в абсолютноN{ значении и
конкретизируотся в трудовом договоре с руководителем учреждения культуры.

5.16. Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное звание, за
наJIичие ученой степени, за знание и применение иностранного языка, надбавок

работникам 1^lреждений, имеющих статус "национальный") уменьшаются или
отменяются при }худшении показателей в работе и невыполнении условий выплат
стимулирующего характера.

5.17. Условия оплаты туда руководителю учреждения культуры устанавлив,lются с

учетом обеспечения непревышения установленного предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителя учреждения культуры и среднемесячной
заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя
учреждения, заместителей руководитеJuI учреждения, главного бухгалтера) в сл}п{ае

выполнеция всех показателей эффективно9ти деятельЕости r{реждения и работы его

руководителя, а также получения им вьшлат стимулирующего характера в максимaLпьном

размере.

6. ЗАКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Руководителю учреждения культуры моtltет бьrть оказана материальнаrI помощь
в соответствии с локмьными нормативными актами, принятыми в установленном
законодательством порядке, за счет средств, полученных бюджетньтм учреяцеЕием от
приносящей доход деятельности. В случiuж, связанных с угрозой жизни и здоровью

работника, смерти близких родственников, стихийньж бедствий, хищения личного
имущества и т.п., материмьнаrI помощь выплачивается при на!,Iичии подгверждающих
док},]|4еЕтов.

Выплата материаJIьной помощи осуществляется в течение календарного года по
зшIвлецию руководитеJUI учреждения культуры на основании распоряжения
Администрации м)циципального образования <Муниципа:tьный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики>.


