
Администрация
муЕиципального образования

<Муниципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики>

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от23 сентября 2024года J\! 544

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года JФ 273-

ФЗ (О противодействии коррупции), ФедеральЕым законом от 2 марта 2007

года N9 25-Фз <О муницип€rльной службе в Российской Федерации> и в цеJUIх

формирования антикоррупционного поведения муниципЕIпьных сJryжащих

Администрации муниципального образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>, Администрацпя
муниццпального образования (<муницппальный округ Сюмспнский

район Улмуртской Республики)> постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведениrI индивидуаJIьIIых

профилактических бесед с муниципzrльными сJryжащими Администрации
муниципального обр€вования (МуниципальныЙ округ СюмсинскиЙ раЙон
Удмуртской Ресгryблики> о необходимости соблюдениrI требований к
служебному поведению, ограничений и запретов, установленньш
антикоррупционным закоЕодательством.

2. Утвердить прилагаемую Па.rятку о соблюдении требований к
служебному поведению, ограничениЙ и запретов, установлеЕньIх
антикоррупционЕым законодательством.

3. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на

руководителя Аппарата Главы муниципального образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удrчryртской Республики,

раЙонного Совета депутатов и Администрации раЙона.
5. Настоящее постановление вступает в сиJry после его официального

опубликования.

Глава Сюмсинского района П.П. Кудрявцев

с. Сюмси

Об утвержлении Порядка проведения индивидуЕUIьньж профилактических
бесед с муницип€lJIьными служащими Администрации муниципальЕого
образования <Муниципальный округ СюмсинскиЙ раЙон УдмуртскоЙ
Республики> о необходимости соблюдеЕия требований к служебному

поведению, ограничений и запретов, устаЕовленЕЫх антикоррупционным
законодательством

\
W



утвЕрждн
постановлением Администрации

муниципального образования
(Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики>

от 23 сентября 2024 rода N9. 544

порядок
проведения индивидуаJIьных профилактических бесед с муниципальными

сJryжащими Администрации муниципального образования <<Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> о необходимости

соблюдения требований к слryжебному поведению, ограничений и запретов,

установленных антикоррупционным законодательством.

1. Настоящий порядок разработан в целях формирования
антикоррупционного поведения муниципальных служащих Администрации
муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики> (датrее - муниципальные сJryжащие), организации
проведениlI индивидуальных профилактических бесед (далее - беседа) и
доведения до муницип€lльных служащих положений законодательства
Российской Федерации и Удмуртской Ресгryблики о противодействии
коррупции.

2. Беседа проводится с гражданами, впервые поступившими на
муниципаJIьн}.ю службу в Администрацию муниципalльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>.

З. Беседа проводится руководителем Аппарата Главы муниципшIьЕого
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики, районного Совета деIryтатов и Администрации района.
ответственным за рабоry по профилактике коррупциоЕньfх и иных
правонарушений, главным специЕIлистом - экспертом Отдела правовой и
кадровой работы Управления организационной работы Аппарата Главы
муниципального образования <Муниципа-.,тьньтй округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики, районного Совета депутатов и Администрации

района (да,qее - должностное лицо, ответственное за проведение беседы).
4, Срок проведения беседы - в течеЕие 4 рабочих дней с момента

назначения гражданина на должность муниципальной службы
Администрации муниципального образования округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>> (далее - Администрация
Сюмсинского района)

5. ,Щолжностное лицо, ответственное за проведение беседы,
информирует муниципального служащего о дате и месте проведеЕиrI
индивидуЕrльной профилактической беседы.

6. Щелью беседы является формирование у лица, принятого на
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должIlость муниципальЕой службы в АдмиIrистрацию Сюмсинского районa
устоЙчивого убеждения о недопустимости совершения в процессе служебЕоЙ
деятельности действий (бездействия) коррупционного характера.

7. ,Щанное убеждение должЕо быть сформироваItо под воздействием
совокупности следующих арryментов:

законом устаЕовлеЕы четкие требования к служебному поведению,
запреты и ограничепиrI, обязательные к исполнению всеми муниципальными
служащими;

любые коррупционные проявленшI будут выявлены;
в слrlае вьuIвлениrI фактов коррупционньж правонарушений потери для

мупиципальноrо служащего, допустившего злоупотребление, будут
превышать выгоды от коррупционного поведениrI.

8. План беседы с муниципыIьным служащим содержит следующие
положениrI:

В ходе беседы муниципальному служащему разъяснlIются основные
обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению,
которые необходимо соблюдать в цеJuIх противодействия коррупции, а также
предоставJUIется утверждеЕЕаrI памятка.

9. В ходе беседы муниципальный служащий знакомится под роспись с
нормативными правовыми актаN,lи аЕтикоррупционной направленности,
памяткой.

10. После завершения беседы должЕостное лицо, ответственное за
проведение беседы, заполняет журнал согласно приложению 2 к настоящему
Порядку. В журнале указывается дата проведения беседы, фамилия, имя,

Ns
лlп

Содержание раздела Ориентировочная
продолжительность,

мин.

1 Обязалности IчrуЕиципаJIьIrьD( сJryжащlD( 2

2 Ограничения 2

Запреты 5

4 Требования к сrryжебному поведению 4

5 Уреryлирование конфликта интересов
муЕиципальной службе

на 2

6 Система контроля 2

7 ответственность 5

Всего 22

з.



з

отчество и замещаемая должность муниципаJIьного служащего, с которым
проводилась беседа, краткий перечень рассмотреЕных вопросов, фамилия,
инициаJIы должностного лица, проводившего беседу.

11. Муниципальный служащий, с которым проводилась беседа,
подписывает обязательство о соблюдении ограничений, выполнении
требований к сrryжебному поведению, не нарушении установленных запретов
согласно приложению 1 к настоящему Порядку, которое приобщается к
личному делу муниципalльного служащего.
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Приложение 1

к Порядку
проведения иЕдивидуЕIльньтх профилактических

бесед с муниципальными служащими
Администрации муниципаJIьного образования

<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмlртской Ресгryблики> о необходимости

соблюдения требований к служебному
поведению, ограничений и запретов,

установленньж антикоррупционным
законодательством.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о соблюдении ограничений, вьтполнении
требований к с;ryжебному поведению,
не нарушении установленньIх запретов

я,

(фамилия, имя, отчество)
Замещающий (м) должность муниципаJIьной службы в Администрации

муниципального образования (МуЕиципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

(должность муниципальной службы)

ознакомлен(а) с Федеральными законами от 02 марта 2007 года Nч 25-ФЗ
<<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, от 25 декабря 2008
года Nч 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции> и другими федеральными,
регионаJIьIIыми нормативными актами и муниципальными нормативными
актами..

Обязуюсь соблюдать ограничения, выполнять обязательства и
требования к служебному поведению, не нарушать установленные запреты.

20 (подпись)г
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Приложение 2
к Порядку

проведения индивидуальных профилактических
бесед с муницип€rльными служащими

Администрации муниципЕuIьного образования
<Муниципа.ltьный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> о необходимости

соблюдения требований к служебному
поведению, ограничений и запретов,

установленных антикоррупционЕым
закоЕодательством.

журнАл
регистрации проведенных индивидуальных профилакти.Iеских

бесед с муницип€цьньlми сJryжащими администрации
Клинцовского района

N9
п/л

Фамилия, имя,
отчество

муниципального
сJryжащего, с

которым
проводилась

беседа

.Щата проведения
индивидуальной
профилактическо

й беседы

Краткий
перечень
вопросов,

рассмотренных
в ходе беседы,

фамилия,
инициaцы

должностного
лица,

проводившего
беседу

Подпись
муниципального

служащего, с
которым

проводилась
беседа

1 2 J 54



УТВЕРЖДFIА
постановлением Администрации

муниципального образования
<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Республики>

от 23 сентября 2024 года Ns 544

Памятка
о соблюдении требований к служебному поведению, ограничений и запретов,

установленных антикоррупционным законодательством.

1. Обязанности муниципальных сJryжащих

Муниципальнм служба - профессиональнаlI деятельность граждан,
KoToparl осуществляется на постоянной основе на должностях
муЕиципаJIьt{ой службы, замещаемьIх пугем закJIючения трудового договора
(контракта).

Основными обязанностями муниципаJIьЕого служащего явJIяется:

l) соблюдать Констиryцию Российской Федерации, федеральные
конституционные з€lконы, федеральные закоЕы, иные нормативные правовые
акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты
Брянской области, устав муницип€шьного образования и иные
муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкчией;

3) исполнять поручения руководитеJIя, данные в пределах его

полномочий, установленных закоЕодательством Российской Федерации;
4) соблюдать при исполнеЕии доJDкностньIх обязанностей права,

свободы и законные интересы человека и граждаIrина Еезависимо от расы,
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а

также права и законные интересы организаций;
5) соблюдать установленные в органе местного сtlмоуправлениrl

Сюмсинского района правила внутреЕнего трудового распорядкц
должностную инструкцию, порядок работы со с.iryжебной информацией;

б) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составJuIющие государствеЕ}г},ю и иную
охраняемую федеральным законом тайну, а также сведениrI, ставшие ему

известными в связи с исполнением должностных обязалностей, в том числе

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья грФкдан или затрагивающие
их честь и достоинство;

8) беречь муниципаJIьное имущество, в том числе предоставленное ему
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для исполнения должностных обязанностей;
9) представлять в установленном порядке предусмотренные

федеральньтм законом сведения о себе и членах своей семьи;
10) сообщать в письменной форме представитеJIю наниматеJIя

(работолателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо
гражданства (подданства) иностранного государства - у{астника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципЕrльной службе,
в день, когда муниципalльному служащему стЕIло известно об этом, но не
позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской
Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства -

)частника международного договора Российской Федерации, в соответствии
с которым иностранный грzDкданин имеет право находиться на
муниципальной службе;

11) сообщать в письменной форме представителю нанимателя

фаботодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного
государства либо полу"rении вида на жительство или иного документц
подтверждающего право на постоянное проживание грЕDкданина на
территории иностранного государства, в деIiь, когда муниципальному
служащему cтrulo известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня
приобретения гражданства (подданства) иностранЕого государства либо
поJгrrения вида Еа жительство или иного документа, подтверждающего
право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного
государства;

11) соблюдать ограничения, выполнlIть обязательства и требования к
сrryжебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены
федеральными законами;

|2) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя
фаботодателя) о личной заинтересованности при исполнеЕии должЕостных
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта;

1З) представлять в установленных законом сл}п{аrIх и срок сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественIrого характера, а
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о
своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.

Муниципальный служащий не вправе исполнlIть данное ему
неправомерное поручение. При получении от соответствующего
руководителя пор}пlения, являющегося, по мнеЕию муЕиципального
сJryжаттIего, неправомерНым, муниципальный служащий должеЕ представить
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных
законов и иных нормативньж правовых актов Российской Федерации,
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законов и иньгх нормативных правовых актов субъекта Российской
Федерации, муниципапьных правовых актов, которые моryт быть нарушены
при испоrrнении данного поручения. В слуrае подтверждения руководителем
данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан
отказаться от его исполнения. В слуrае исполнениJI неправомерного
пор}п{ения муЕиципальный служащий и давший это пор}чение руководитель
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

В слу{ае исполнения муниципЕrльным служащим неправомерного
поручениrI муниципальный служащий и давший это поручение руководитель
несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административЕую илй

уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
Муниципальный служащий обладает правами и социальными

гарантиrIми, предоставляемыми ему именно в связи с прохождением службы.
Вместе с тем существенной составляющей правового статуса
муниципшIьного служащего являются законодательно установленные
ограЕичениlI в связи с прохождением муниципальной службы. Ограничения
представляют собой совокупность политических, экоЕомических и
организационно-управленческих запретов, призванных не допустить
конфликта частных интересов муниципального служащего и публичных
интересов общества и государства, а также позволяющих создать условия,
способствующие предотвращению коррупционЕых проявлений.

Поступающий на муницип€rльную службу гражданин добровольно
принимает на себя обязательства соблюдать ограничения, выполнять
требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые

установлеЕы законами.

2. Ограничения, связанЕые с муниципальной службой

Ограничения, связанные с муниципЕIльной службой, установлены в

целях:
защиты конституционного строя;
защиты нравственности, здоровья, прав, свобод и законных интересов

граждан от некачественной ремизации государствеIrного вJIастного
воздействия, а, следовательно, нарушения граждаЕских прав, свобод и
законных интересов;

обеспечения эффективной реzrлизации государственньrх функций;
высокой управJuIемости системой муниципЕuIьной службы;
обеспечения обороны и безопасности государства.
Установленные законом ограничения представляют собой перечень

условий, в сJгr{ае наступления, которых гражданин не может быть принят на
муниципальЕую службу, а муниципальный служащий не может IIЕlходиться

на муниципальной службе.
Ограничения можно условно разделить на две группы:
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1. объективного характера, наступление которых не зависит от воли

граждаЕина, например:
признание его недееспособным илй ограниченЕо дееспособным

решением суда, вступившим в законную сиJry;

наJIичие заболевания, прешIтствующего поступлению на

муниципальн},ю службу или ее прохождеIrию и подтвержденного

заключением медициIiского )чреждения.
2. Субъективного характера, наступление которых обусловлено

р{ышленЕыми действиями грФкданина. Ограничения субъективного

характера введены в целях противодействия коррупции. Так, Еапример

гражданиН подлежиТ увольнениЮ с муниципалЬной службЫ В Сл}п{аях:

представлеЕия подложньIх доку\4ентов или заведомо ложных сведений

при поступлении на муниципаJIьную службу;
непредставлениrI установленньш закоЕом сведений или представлеЕия

заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имуществеЕного характера при поступлении на муЕиципальнуто службу, а

также Еепредставление иЕых сведений, предусмотреЕных федеральным
законодательством и закоЕодательством субъекта РФ;

утраты представителем наниматеJUI доверия к муЕиципальному
служащему в сл)п{ае несоблюдения ограничений и запретов, требоваяий о

предотвращении или об }?еryлировании конфликта интересов и

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции Федеральными законами <О муниципальной службе в Российской
Федерации> и <<О противодействии коррупции>.

3. Запреты, связанные с муниципЕrльной службой

Ifелевое Еазначение запретов - установление препятствий возможному
злоупотреблению муЕиципальЕых служащих. В сл}п{ае возникновения
запрещенных сиryаций по причиЕе совершеншI муницип€rльным служащим
запрещенЕых действий к нему моryт быть применены меры ответственности,
вплоть до прекращениJI служебного контакта и увольнения с

муниципальной сrryжбы. Большая часть запретов имеет четко выраженную
антикоррупционную направленность. В целях Еедопущения коррупционных
проявлений муЕиципальному служащему в частности запрещено:

у{аствовать в управлении коммерческой или некоммерческой
организацией, за искJIючением слrtаев, установленЕых закоЕом;

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

доверенньrх лиц;
быть поверенным или представителем по делаN, третьих лиц в органе

местного самоуправлениrI, в котором он за}tещает должность муниципальной
службы либо которые непосредственно подчиЕены или подконтрольны ему,
если иное не предусмотрено законом;

поJrr{ать в связи с исполItением должЕостных обязанностей
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вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату р€lзвлечений, отдыха, транспортных

расходов и иные вознаграждения);
выезжать в командировки за счет средств физических и юридических

лиц, за искJIючением командировок, осуществляемых на взаимной основе по

договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муЕиципЕIльного образования с органами местного самоуправления,
избирательными комиссиями других муницип€lJIьньж образований, а также с
органами государственной власти и оргаЕами местного самоуправлениrI
иностранных государств, международIrыми и иностранными
некоммерческими организациями;

использовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства матери€rльно-технического и иного обеспечения,

другое государственIrое имущество;

разглашать или использовать в цеJuIх, не связанных с муниципальной
службой, сведения, отнесеЕные к сведениrIм конфиденциальЕого характерц
или служебнlто информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей;

использовать преимущества должностного положениJI для
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

использовать должЕостные полномочия в иItтересах политических
партий, других общественньrх объединений, релимозных объединений и
иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным
объединениям в качестве муниципЕIльного спужащего;

заниматься без письменного разрешения представитеJuI наниматеJuI
оплачиваемой деятельностью, финансируемой искJIючительно за счет
средств иностранньж государств, международньж и иностранньж
организаций, иностранных Iраждан и лиц без гражданства, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации.

4. Требования к служебному поведению

Требования к служебному поведению опредеJuIют систему нравственных
стандартов, этических норм поведения муниципaчIьньIх служащих при

реализации полномочий органов местного самоуправлениJI. Мораль
муниципального служащего не может основываться только на собственном
представлении о нравственности, она опредеJuIется и общественными
потребностями. Систематизация морaшьных требований к муниципаJIьным
служащим призвана помочь им ориентироваться в поведенческих действиях
и выступает в качестве критериев оцеЕки их нравственной стороны и

поведеншI при выполнении возложеЕЕых на них функций.
Требования к служебному поведению муниципальЕого служащего

связаны с его обязанностями, правами, установленными ограничениями, и
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запретами.
Муниципальный стryжащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, IIа высоком

профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и грaI)кданиЕа определяют смысл и содержание его

профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную сrтужебную деятельность в рамках

установленной законодательством Российской Федерации компетенции

государствеIiного оргаЕа;
4) не окЕtзывать предпочтение каким-либо общественным или

религиозным объединениям, профессиональЕым или социальным группам,
организациям и гражданам;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностньтх обязанностей;
6) соблюдать ограничениrI, установленЕые закоЕом для муЕицип€uIьньIх

служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключtlю[tуIо возможность влияния }ta

свою профессионЕrпьную служебнуто деятельность решений политических
партий, д)угих общественньtх объединений, религиозных объединений и
иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к ЕравственЕым обычаям и традициям Еародов

Российской Федерации;
11) уrитывать культурные и иные особенности различных этнических и

социмьньIх групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональЕому и межконфессион.rльному

согласию;
1З) не допускать конфликтных сиryаций, способньrх наЕести ущерб его

регryтации или авторитету государствеЕного органа;
14) соблюдать установлеЕЕые правила rryбличных высryплений и

предоставления служебной информации.
Муниципальпый служащий, замещающий должность муниципальной

с.lryжбьт категории "руководители", обязан Ее допускать случаи приЕуждеЕия
муЕиципzrпьIlых служащих к у{астию в деятельЕости политических партий,
других общественньтх объединений и религиозных объединений.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личн€ш заинтересованность
(прямая или косвеЕная) муниципаJIьного служащего влияет или может
повлиJIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

5. Конфликт интересов
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должностIIых (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью муЕиципЕrльного сJryжащего

понимается возможность полrIения доходов в виде денег, иного имущества'
в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)
муниципЕrльным сJryжащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
граждаIrами или организациями, с которыми муниципaшьный служащий и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Муниципальный служащий обязан сообщать представителю нанимателя
о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
котор€ш может привести к конфликту интересов. I]ель - недопущение
причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества,
Российской Федерации, муниципirльЕому образованию.

Непринятие муницип€rльным служащим, являющимся стороной
конфликта интересов, мер по предотвращению или )регулированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольЕение
муниципального сJryжащего с муниципальной службы.

Представитель нанимателя фаботодатель), которому стЕuIо известно о

возникновении у муЕиципального служащего личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликry интересов, обязан
принJIть меры по предотвращению или }реryлированию конфликта
интересов, вплоть до отстранениrI муниципаJIьного служащего, являющегося
стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной
сrryжбы.

б. Система KoHTpoJuI

Контроль за соблюдением муниципальными служащими установленных
запретов, ограничений и требований к служебному поведению
осуществJUIется:

Главой Сюмсинского района, руководителем Аппарата Главы
муЕиципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмlртской. Республики, районного Совета деIryтатов и Администрации

района, заместителями главы Администрации, руководителями
самостоятельных структурных подразделений, главным специЕIлистом -
экспертом Отдела правовой и кадровой работы Управления организационной

работы Аппарата Главьт муниципального образования <Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики, районного Совета

дегryтатов и Администрации района - при приеме на муниципЕIльrгуrо службу
(проверки предоставленных докl,тиентов);

,Щополнительным инструмеЕтом реryлирования отношений по вопросам
муниципальЕой слryжбЫ являетсЯ комиссиrI по соблюденшо требований к
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служебному поведеЕию и уреryлированию конфликта интересов, KoTopzUI

создана в Администрации Сюмсинского района.

7. ответственность
Одним из ocHoBHbIx принципов противодействия коррупции,

закрепленных в ФедеральIlом законе <О противодействии коррупции)),
является неотвратимость ответствепности за совершеЕие коррупционЕых
правонарушений.

Коррупционные уголовные правонарушениrI - это предусмотренные
Уголовным кодексом Российской Федерации общественно опасные деяния,
непосредственно посягающие на авторитет публичной с;ryжбьт,
выражающиеся в незаконном пол}п{ении муниципЕrльным служащим каких_
либо преимуществ (имущества, прав Еа него, услуг или льгот) либо в

предоставлении таких преимуществ третьим лицам.
К коррупционным преступлениJIм условно можно отнести:
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или

приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления
доверием, совершенное лицом с использованием своего . сrryжебного
положениrI.

2. Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества,
вверенного виновному, совершенные лицом с использованием своего
служебного положениrI.

3, Регистрация заведомо Еезаконньж сделок с недвижимым имуществом
- }мышленное искажение сведений государственного кадастра недвижимости
и (или) Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и
сделок с Еим, а равно занижение кадастровой стоимости объектов
недвижимости, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной
заиЕтересованности должностным лицом с использованием своего
служебного положения.

4. Злоупотребление должностными полномочиями - использование
должItостным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам
службы, если это деяние совершеЕо из корыстноit илп иной личной
заинтересованности и повлекJIо существенное Еарушение прав и законных
интересов граждан или организаций либо охраЕяемых закоЕом интересов
общества или государства.

5. Нецелевое расходование бюджетньrх средств - расходование
бюджетньrх средств должЕостным лицом - пол)п{атеJuI бюджетньrх средств на
цели, не соответств}aющие условиям их пол)чен!ш, определенным
}твержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о
бюджетных ассигнованиJIх, сметой доходов и расходов либо иЕым
документом, являющимся основанием для полr{ения бюджетных средств,
совершенное в крупном размере.

6. Незаконное у{астие в предпринимательской деятельности - это
учреждеЕие должностIlым лицом организации, осуществляющей
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предпринимательскую деятельность, либо r{астие в управлении такой

организацией лично или через доверенное лицо вопреки запреlry,

установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой

оргаЕизациИ льгот И преимущестВ или с покровительством в иной форме,
7. ПолrrrенИе взяткИ - получение должностным лицом, иЕостранным

должностныМ лицом либО должностным лицом публичной международной

организации личЕо или через посредника взятки в виде денег, ценньrх бумаг,

иного имущества либо в виде незакоЕных оказаЕия ему услуг
имуществеЕного характера, предоставления иных имуществеЕньIх прав за

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

слryжебные полномочия должностного лица либо если оЕо в силу

должностноГо положениЯ можеТ способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по

сJryжбе.
8. .Щача взятки - дача взятки должностному лицу, иносlраЕному

должностному лицу либо должностному лицу публичной международной

организации лично или через посредника (в том числе, когда взятка по

указанию должностного лица передается иному физическому иlrи

юридическому лицу).
9. Посредничество во взяточничестве - непосредственн€ш передача

взятки по порr{ению взяткодателя или взяткопол}п{ателя либо иное

способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо

реализации соглашениrI между ними о полr{ении и даче взятки в

значительЕом размере.
10. Мелкое взяточничество - получение взятки, дача взятки личЕо или

через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч рублей,
11. Служебный подлог - внесение должностным лицом, а также

государственным сJryжащим или муниципаJIьным служащим, не являющимся

должIiостным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений,

а равно внесеЕие в указанные документы исправлений, искаж€lющих их

действительНое содержанИе, еслИ эти деяниJI совершеЕы из корыстной или

иной личной заинтересованности.
Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством

Российской Федерации права занимать определенные должности

государственной и муниципальной службы.


