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	«Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос
муниципал округ»
муниципал кылдытэтлэн
Администрациез


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 марта 2024 года                                                                                     № 219  
с. Сюмси

Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий
 (дорожной карты) по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства и Перечня ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Администрации муниципальном образовании «Муниципальный округ Сюмсинский район 
Удмуртской Республики»

[bookmark: _GoBack]В соответствии с распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 18 февраля 2019 года № 32-РГ «О внедрении системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики (антимонопольного комплаенса)» Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» постановляет:
1. Утвердить прилагаемую Карту комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить прилагаемый План мероприятий (дорожную карту) по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить прилагаемый Перечень ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Администрации муниципальном образовании «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» от 23 марта 2022 года № 183 «Об утверждении карты комплаенс-рисков и плана мероприятий (дорожной карты) по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в муниципальном образовании «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики».
 (
2
)5. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики».


Глава Сюмсинского района                                                           П.П. Кудрявцев

































Приложение 1
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
муниципального образования 
«Муниципальный округ Сюмсинский район 
Удмуртской Республики»
от  29 марта 2024 года № 219

Карта комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации
 муниципальном образовании «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики»
	№
	Описание рисков
	Причины возникновения рисков и их оценка
	Описание возможных последствий
	Наличие (отсутствие) остаточных рисков
	Вероятность повторного возникновения рисков

	Общие направления

	1
	Разработка проектов нормативных правовых актов, соглашений и осуществление действий (бездействия), которые могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции
	Недостаточная координация процесса разработки проекта нормативного правового акта и его принятия со стороны руководителя структурного подразделения; 
недостаточная квалификация работников;
ненадлежащий уровень экспертизы и анализа проектов нормативных правовых актов на предмет соответствия нормам антимонопольного законодательства.
несвоевременное отслеживание изменений законодательства РФ;
 Уровень риска низкий.
	Необходимость внесения изменений в нормативные правовые акты, соглашения и т.п., выдача Администрации района предупреждений о нарушении антимонопольного законодательства.
	Отсутствие
	Низкая 

	2
	Нарушение порядка предоставления муниципальных услуг: отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, не предусмотренным законодательством; нарушение сроков предоставления муниципальных услуг, установленных административными регламентами;
истребование документов, непредусмотренных нормативными правовыми актами при предоставлении муниципальных услуг;
необоснованное предоставление преференций (либо препятствование осуществления деятельности) при проведении процедуры предоставления муниципальных услуг



	 (
2
)Недостаточный уровень внутреннего контроля;
низкий уровень квалификации работников.
Уровень риска низкий.
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации района.
	Отсутствие
	Низкая 

	3
	Подготовка ответов на обращения физических и юридических лиц с нарушением срока

	 (
3
)Недостаточный уровень внутреннего контроля;
личная заинтересованность.
Уровень риска низкий.
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации района.
	Отсутствие
	Низкая 

	4
	Действия (бездействие) должностных лиц Администрации Сюмсинского района, которые могут привести к нарушению антимонопольного законодательства.
	Недостаточный уровень внутреннего контроля;
недостаточная компетентность работников
Уровень риска низкий
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации района.
	Отсутствие
	Средняя

	5
	Предоставление физическим и юридическим лицам доступа к информации в приоритетном порядке
	 (
4
)Недостаточный уровень внутреннего контроля.
Недостаточная координация со стороны руководства.
Недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Высокая загруженность сотрудников.
Наличие конфликта интересов.
	Ограничение конкуренции на отдельных рынках, в ом числе в результате возникновения или усиления доминирующего положения отдельных хозяйствующих субъектов. Выдача Администрации района  предупреждения о нарушении антимонопольного законодательства.
	Отсутствие
	Низкая 

	Муниципальные закупки

	6
	Нарушение при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд путем выбора способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), повлекшее за собой нарушение антимонопольного законодательства
	- недостаточная квалификация и опыт специалистов;
- большая загруженность специалистов;
- наличие конфликта интересов;
- несвоевременная и ненадлежащая работа  по выявлению и пресечению конфликта интересов
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая

	7
	Нарушение порядка определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта
	- недостаточная квалификация и опыт специалистов;
- большая загруженность специалистов

	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф,  (
5
)дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая

	8
	Нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд путем утверждения конкурсной, аукционной документации, документации о проведении запроса котировок, запроса предложений, повлекшие нарушение антимонопольного законодательства
	Недостаточный уровень внутреннего контроля;
недостаточная компетентность работников;
высокая загруженность работников службы закупок. Уровень риска существенный.
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая 

	9
	Нарушение Регламента осуществления малых закупок с использованием подсистемы «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Удмуртской Республик» государственной информационной системы «Автоматизированная информационная система управления бюджетным процессом Удмуртской Республики» при осуществлении  (
6
)закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) по пунктам 4,5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» («дробление» закупок товаров, работ, услуг с целью заключения контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) без публикации извещений о закупках товаров, работ, услуг по основаниям, не предусмотренным исключающим перечнем закупок товаров, работ, услуг) (
6
)
	- недостаточная квалификация и опыт специалистов;
- большая загруженность специалистов;
- наличие конфликта интересов;
- несвоевременная и ненадлежащая работа  по выявлению и пресечению конфликта интересов
	Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая

	10
	Завышенные требования при описании предмета закупки
	- недостаточная квалификация и опыт специалистов;
- большая загруженность специалистов;
- наличие конфликта интересов;
- несвоевременная и ненадлежащая работа  по выявлению и пресечению конфликта интересов
	Неэффективное использование бюджетных средств. Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и  (
7
)привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая

	11
	Создание отдельным участникам закупок преимущественных условий
	- недостаточная квалификация и опыт специалистов;
- большая загруженность специалистов;
- наличие конфликта интересов;
- несвоевременная и ненадлежащая работа  по выявлению и пресечению конфликта интересов
	Неэффективное использование бюджетных средств. Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация).
	Отсутствие
	Низкая

	Управление муниципальным имуществом

	12
	Согласование договоров аренды муниципального имущества при несоответствии фактических обстоятельств предоставления имущества (в т.ч. количественных и качественных характеристик объекта аренды) юридическим обстоятельствам, нашедшим отражение в договоре



	Неполная либо искаженная информация от заявителя, недостаточный уровень взаимодействия с муниципальными учреждениями и МУП.
Уровень риска - высокий
	
	Отсутствие
	Средняя

	13
	Нарушение антимонопольного законодательства при подготовке и проведении аукционов по продаже земельных участков (права аренды земельных участков), находящихся в муниципальной или государственной  (
8
)неразграниченной собственности
	несвоевременное отслеживание изменений законодательства РФ, недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Уровень риска - высокий
	
	нет
	Средняя

	14
	Нарушение антимонопольного законодательства при заключении договоров купли-продажи (аренды) земельных участков, находящихся в муниципальной или государственной неразграниченной собственности


	несвоевременное отслеживание изменений законодательства РФ, недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Уровень риска - высокий
	
	нет
	Средняя

	15
	Нарушение антимонопольного законодательства при подготовке и проведении аукционов по передаче муниципального имущества (за исключением земельных участков) в аренду, по продаже муниципального имущества


	несвоевременное отслеживание изменений законодательства РФ, недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Уровень риска - высокий
	
	нет
	Средняя

	16
	Нарушение антимонопольного законодательства при заключении договоров аренды (безвозмездного пользования) муниципальным имуществом (за исключением земельных участков) без проведения торгов


	 (
9
)несвоевременное отслеживание изменений законодательства РФ, недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Уровень риска - высокий
	
	нет
	Средняя

	17
	Ограничение доступа к информации одним субъектам в сфере проведения аукционов по продаже (предоставлению права аренды) земельных участков, муниципального имущества, влекущее за собой создание дискриминационных условий по сравнению с другими субъектами
	ослабление контроля за своевременным предоставлением необходимой и полной информации; недобросовестное или небрежное отношение сотрудников к выполнению должностных обязанностей; представление доступа к информации в приоритетном порядке; необеспечение размещения информации в открытых источниках.
Уровень риска – высокий.
	
	нет
	Средняя

	18
	Предоставление необоснованных преференций при принятии решений о предоставлении имущества в аренду на льготных условиях
	Недостаточный уровень внутреннего контроля.
Недостаточная координация со стороны руководства.
Недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
Наличие конфликта интересов.
	Отмена договора аренды. Выдача Администрации района предупреждение, возбуждение в отношение Администрациидела о нарушении антимонопольного законодательства.
	
	

	 (
1
0
)Управление экономики

	19
	Необоснованное ограничение субъектов предпринимательской деятельности при обращении за поддержкой
	Недостаточный уровень внутреннего контроля.
Недостаточная координация со стороны руководства.
Недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
	Не все заинтересованные организации смогут ознакомиться с услугами Администрации района  и мерами поддержки. Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации района. 
	Отсутствие
	Низкая

	20
	Необоснованное ограничение социально ориентированных некоммерческих организаций при проведении отбора на предоставление субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям (за исключением муниципальных (государственных) учреждений).

Предоставление необоснованных преференций при принятии решений о предоставлении субсидии.
	Недостаточный уровень внутреннего контроля.
Недостаточная координация со стороны руководства.
Недостаточная квалификация и опыт сотрудников.
	Отмена решений конкурсного отбора. Выдача Администрации района предупреждения, возбуждение в отношении Администрации дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечении к административной ответственности (штраф, дисквалификация)
	Отсутствие
	Низкая


____________________


Приложение 2 

УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации 
муниципального образования
«Муниципальный округ Сюмсинский район 
Удмуртской Республики» 
от 29 марта 2024 года № 219 

План мероприятий (дорожная карта) по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район
 Удмуртской Республики» 

	№
	Комплаенс-риск
	Мероприятие по воздействию на комплаенс-риск
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственное лицо
	Описание результата

	Общие направления

	1
	Разработка проектов нормативных правовых актов, соглашений и осуществление действий (бездействия), которые могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции
	1.Повышение уровня квалификации должностных лиц, ответственных за разработку проектов правовых актов.
2.  Мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства.
3.	 Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления исчерпывающего перечня действующих нормативных правовых актов
4.	Анализ проектов правовых актов на наличие рисков нарушения антимонопольного законодательства
5. Мониторинг изменений законодательства РФ, УР.
 (
2
)6. Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, вебинарах по изменению законодательства.
Самостоятельное изучение практики применения антимонопольного законодательства.
	Постоянно в течение 2024 года
	Руководители структурных подразделений
	Снижение уровня комплаенс-риска при разработке нормативных правовых актов Администрации района

	2
	Нарушение порядка предоставления муниципальных услуг: отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, не предусмотренным законодательством; нарушение сроков предоставления муниципальных услуг, установленных административными регламентами;
истребование документов, непредусмотренных нормативными правовыми актами при предоставлении муниципальных услуг;
необоснованное предоставление преференций  (
3
)(либо препятствование осуществления деятельности) при проведении процедуры предоставления муниципальных услуг



	1.	Осуществление текущего контроля предоставления муниципальных услуг
2.	Мониторинг актуальности административных регламентов, технологических схем оказания муниципальных услуг
3.	Повышение внутреннего контроля
	Постоянно в течение 2024 года
	Руководители структурных подразделений
	Снижение уровня комплаенс-риска при предоставлении муниципальных услуг

	3
	Подготовка ответов на обращения физических и юридических лиц с нарушением срока, предусмотренного законодательством.

	1.	Повышение уровня квалификации работников
2.	Усиление внутреннего контроля
3.	Повышение эффективности процесса управления
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления организационной работы
	Снижение уровня комплаенс-риска при обращении физических и юридических лиц в Администрацию района

	4
	Действия (бездействие) должностных лиц Администрации Сюмсинского района, которые могут привести к нарушению антимонопольного законодательства
	1.	Информирование руководителей структурных подразделений о практике применения антимонопольного законодательства.
2.	Мониторинг исполнения мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
3.	Проведение ежегодных рабочих совещаний по обсуждению результатов правоприменительной практики по вопросам антимонопольного комплаенса в Администрации района

	
	
	

	5
	Предоставление физическим и юридическим лицам доступа к информации в приоритетном порядке
	 (
4
)1.Усиление внутреннего контроля.
2. Повышение уровня квалификации работников.
3. Активизация работы по выявлению и пресечению конфликта интересов.

	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления организационной работы
	Снижение уровня комплаенс-риска при обращении физических и юридических лиц в Администрацию района

	
Муниципальные закупки


	6
	Нарушение при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд путем выбора способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), повлекшее за собой нарушение антимонопольного законодательства



	- системное, непрерывное повышения квалификации специалистов;
-обеспеченность достаточным количеством специалистов для организации работы в сфере закупок;
- осуществление муниципального финансового контроля


	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд путем выбора способа определения поставщика

	7
	Нарушение порядка определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта
	- системное, непрерывное повышения квалификации специалистов в сфере закупок;
-обеспеченность достаточным количеством специалистов для организации работы в сфере закупок


	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при определении и обосновании начальной (максимальной) цены контракта

	8
	Нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд путем утверждения конкурсной, аукционной документации, документации о проведении запроса котировок, запроса предложений, повлекшие нарушение антимонопольного законодательства
	 (
5
)1. Систематическое повышение квалификации работников службы закупок.
2. Мониторинг изменений законодательства о закупках, мониторинг «белой и черной книги», мониторинг про конкурентных и антиконкурентных региональных практик
3. Осуществление предварительного контроля документации на соответствие антимонопольному законодательству при осуществлении закупок
	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при утверждении конкурсной, аукционной документации, документации о проведении запроса котировок, запроса предложений, повлекшие нарушение антимонопольного законодательства

	9
	Нарушение Регламента осуществления малых закупок с использованием подсистемы «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Удмуртской Республики» государственной информационной системы «Автоматизированная информационная система управления бюджетным процессом Удмуртской Республики» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) по пунктам 4,5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» («дробление» закупок товаров, работ, услуг с целью заключения контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) без публикации извещений о закупках товаров, работ, услуг по основаниям, не предусмотренным исключающим перечнем закупок товаров, работ, услуг) (
6
) (
7
)
	- системное, непрерывное повышения квалификации специалистов;
-обеспеченность достаточным количеством специалистов для организации работы в сфере закупок;
- осуществление муниципального финансового контроля


	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при нарушении Регламента осуществления малых закупок с использованием подсистемы «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Удмуртской Республики» государственной информационной системы «Автоматизированная информационная система управления бюджетным процессом Удмуртской Республики»

	10
	Завышенные требования при описании предмета закупки
	- системное, непрерывное повышения квалификации специалистов;
-обеспеченность достаточным количеством специалистов для организации работы в сфере закупок;
- осуществление муниципального финансового контроля


	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при описании требований предмета закупки

	11
	Создание отдельным участникам закупок преимущественных условий
	 (
7
)- системное, непрерывное повышения квалификации специалистов;
-обеспеченность достаточным количеством специалистов для организации работы в сфере закупок;
- осуществление муниципального финансового контроля
	Постоянно в течение 2024 года
	Заместитель начальника отдела экономики и сельского хозяйства
	Снижение уровня комплаенс-риска при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 

	Управление муниципальным имуществом

	12
	Согласование договоров аренды муниципального имущества при несоответствии фактических обстоятельств предоставления имущества (в т.ч. количественных и качественных характеристик объекта аренды) юридическим обстоятельствам, нашедшим отражение в договоре
	Организация взаимодействия с муниципальными учреждениями и муниципальным унитарным предприятием, проведение разъяснительной работы с юридическими лицами-балансодержателями.
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при  получении неполной либо искаженной информации от заявителя, недостаточный уровень взаимодействия с муниципальным учреждениями и муниципальным унитарным предприятием

	13
	Нарушение антимонопольного законодательства при подготовке и проведении аукционов по продаже земельных участков (права аренды земельных участков), находящихся в муниципальной или государственной неразграниченной собственности
	повышение профессиональной квалификации сотрудников, мониторинг и анализ применения законодательства в области земельных отношений
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при
подготовке и проведении аукционов по продаже земельных участков (права аренды земельных участков), находящихся в муниципальной или государственной неразграниченной  (
8
)собственности

	14
	Нарушение антимонопольного законодательства при заключении договоров купли-продажи (аренды) земельных участков, находящихся в муниципальной или государственной неразграниченной собственности
	повышение профессиональной квалификации сотрудников, мониторинг и анализ применения законодательства в области земельных отношений
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при
при заключении договоров купли-продажи (аренды) земельных участков, находящихся в муниципальной или государственной неразграниченной собственности




	15
	Нарушение антимонопольного законодательства при подготовке и проведении аукционов по передаче муниципального имущества (за исключением земельных участков) в аренду, по продаже муниципального имущества
	повышение профессиональной квалификации сотрудников, мониторинг и анализ применения законодательства в области имущественных отношений
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при
подготовке и проведении аукционов по передаче муниципального имущества (за исключением земельных участков) в аренду, по продаже муниципального имущества





	16
	Нарушение антимонопольного законодательства при заключении договоров аренды (безвозмездного пользования) муниципальным имуществом (за исключением земельных участков) без проведения торгов
	 (
9
)повышение профессиональной квалификации сотрудников, мониторинг и анализ применения законодательства в области имущественных отношений
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при заключении договоров аренды (безвозмездного пользования) муниципальным имуществом (за исключением земельных участков) без проведения торгов

	17
	Ограничение доступа к информации одним субъектам в сфере проведения аукционов по продаже (предоставлению права аренды) земельных участков, муниципального имущества, влекущее за собой создание дискриминационных условий по сравнению с другими субъектами
	проведение разъяснительной работы с сотрудниками; назначение ответственных за размещение информации в открытых источниках; мониторинг сайта на предмет размещения полной информации; оценка направляемой информации одному хозяйствующему субъекту на предмет наличия (отсутствия) заинтересованности в ней других участников рынка 
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при
проведения аукционов по продаже (предоставлению права аренды) земельных участков, муниципального имущества, влекущее за собой создание дискриминационных условий по сравнению с другими субъектами

	18
	Предоставление необоснованных преференций при принятии решений о предоставлении имущества в аренду на льготных условиях
	Усиление внутреннего контроля.
Повышение координации со стороны руководства.
Повышение квалификации сотрудников.
Активизация работы по выявлению и пресечению конфликта интересов. (
10
)
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления имущественных и земельных отношений
	Снижение уровня комплаенс-риска при принятии решений о предоставлении имущества в аренду на льготных условиях

	Управление экономики

	19
	Необоснованное ограничение субъектов предпринимательской деятельности при обращении за поддержкой
	Усиление внутреннего контроля.
Повышение координации со стороны руководства.
Повышение квалификации сотрудников.
	Постоянно в течение 2024 года
	Начальник управления экономики
	Снижение уровня комплаенс-риска при
при обращении субъектов предпринимательской деятельности за поддержкой

	20
	Необоснованное ограничение социально ориентированных некоммерческих организаций при проведении отбора на предоставление субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям (за исключением муниципальных (государственных) учреждений).
Предоставление необоснованных преференций при принятии решений о предоставлении субсидии.
	Усиление внутреннего контроля.
Повышение координации со стороны руководства.
Повышение квалификации сотрудников.
Активизация работы по выявлению и пресечению конфликта интересов.
	Постоянно в течение 202 года
	Начальник управления экономики
	Снижение уровня комплаенс-риска при
проведении отбора на предоставление субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям (за исключением муниципальных (государственных) учреждений и предоставлении необоснованных преференций



______________

Приложение 3

УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации
 муниципального образования 
«Муниципальный округ Сюмсинский район 
Удмуртской Республики» 
от 29 марта 2024 года № 219 

Перечень ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Администрации муниципальном образовании 
«Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики»*

	№
	Наименование ключевого показателя
	Определение значения ключевого показателя (балл)

	1
	Наличие утверждённого правого акта Администрации района об антимонопольном комплаенсе
	0-правовой акт не принят;
1-правовой акт принят;
2-в отчетном периоде в правовой акт вносились изменения, направленные на совершенствование антимонопольного комплаенса

	2
	Определение уполномоченных подразделений
	0 - уполномоченные подразделения не определены;
1 -уполномоченные подразделения определены;
2 - уполномоченные подразделения определены и ведут активную работу по профилактике и предупреждению нарушений


	3
	Утверждение карты комлаенс-рисков
	0-карта не утверждена;
1-уарта утверждена;
2- карта ежегодно актуализируется.


	4
	Мониторинг и анализ проведения применения антимонопольного законодательства в Администрации района
	0-мониторин и анализ не проводится;
1-мониторинг и анализ проводится;
2-мониторинг и анализ проводится на постоянной основе, анализируется вероятность возникновения нарушений.


	5
	Утверждение плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков

	0-план мероприятий не утверждён;
1-план мероприятий утверждён;
2-план мероприятий ежегодно актуализируется.

	6
	 (
2
)Обучение служащих Администрации района требованиям антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса

	0-обучение не проводится;
1-обучение проводится при поступлении на службу;
2-обучение проводится при поступлении на службу и в течении службы

	7
	Консультирование служащих и руководства по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом.
	0-консультирование не проводится;
1-консультирование проводится;
2-консультирование проводится, обобщаются и анализируются вопросы, по которым проводится консультирование.

	8
	Размещение нормативных правовых актов, изданных Администрацией района в течение 2022 года, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Раздел «Администрация», подраздел «Правовые акты Администрации муниципального округа» https://sumsi-adm.ru/administratciya/npa/2022/).


	0-нормативные правовые акты не размещаются или размещаются без сбора замечаний и предложений организаций и граждан по данным нормативным правовым актам;
1 - нормативные правовые акты  размещаются, предусмотрена возможность сбора замечаний и предложений организаций и граждан по данным нормативным правовым актам

	9
	Информирование Главу о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства, противоречить антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу


	0-внутренние документы не анализируются;
1-внутренние документы анализируются, информация доводится до Главы;
2-внутренние документы анализируются, информация доводится как до Главы, так и до сотрудников Администрации.

	10
	Ознакомление сотрудников с Положением о конфликте интересов, устранение конфликта интересов в деятельности служащих и структурных подразделений  (
3
)Администрации, разработка предложений по их исключению
	0-ознакомление сотрудников с Положением о конфликте интересов, работа по устранению конфликта интересов не проводится;
1-ознакомление сотрудников с Положением о конфликте интересов, работа по устранению конфликта интересов проводится;
2-ознакомление сотрудников с Положением о конфликте интересов, работа по устранению конфликта интересов и разработка предложений по их исключению проводится по мере необходимости.

	11
	Доклад об антимонопольном
комплаенсе
	0-доклад не подготовлен;
1- доклад подписан Главой;
2- доклад подписан Главой и утвержден коллегиальным органом.


	12
	Снижение количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации по сравнению прошлым годом
	0-количество нарушений по сравнению с прошлым годом увеличилось, осталось на прежнем уровне;
1-количество нарушений по сравнению с прошлым годом снизилось;
2-нарушений в отчетном году не было.



*Механизм оценки эффективности антимонопольного законодательства Администрации:
Высокий уровень оценки эффективности антимонопольного законодательства Администрации – от 18-23 баллов;
Средний уровень  оценки эффективности антимонопольного законодательства Администрации - от 13-17 баллов
Низкий уровень оценки эффективности антимонопольного законодательства Администрации - менее 13 баллов.
__________________
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