
Администрация
муни цип аль Е о го образования

<Муниципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики >

<Удмурт Элькунысь
Сюм си ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 января 2025 года N9 35
с. Сюмси

О внесении изменений в Положение о кадровом резерве на муниципальной
службе муниципального обрrвования (МуниципчrпьныЙ округ СюмсинскиЙ

район УдмуртскоЙ Республики))

Руководствуясь Уставом муниципального образоваЕия
(Муниципальный округ Сюмсинский райоЕ Удмуртской Республики>>,

Администрация муниципального образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>> п о ста но вляет :

1 . Внести в Положение о кадровом резерве на муниципальной службе
муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>>, утвержденное постановлением Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 14 октября 2024 года Jф 596 (Об утверждении
Положения о кадровом резерве на муниципальной службе муниципального
образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, следующие изменениJI:

1) пункт 11 изложить в след}тощей редакции:
<11. Включение муниципаJIьных служащих (граждан) в кадровый

резерв оформляется распоряжением Администрации муниципаJIьного
образованиЯ <МуниципальныЙ округ СюмсинскиЙ раЙон Удмуртской
Ресгryблики>> с указанием группы должностей муниципальной службы, на

которые они моryт быть назначены>>,

2) пункт 26 изложить в следующей редакции:
<2б. Конкурс проводится конкурсной комиссией.
При проведении конкурса конкурснм комиссия оценивает кандидатов

на основании документов, представленных ими, а также на основе
конкурсЕых процедур с использованием не противоречащих федеральным
законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации
методоВ оценки профессионЕlльного уровЕя, профессиональных и

личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование,

проведение групповых дискуссий по вопросам связанным с выполнением

должностныХ обязанностей по должностям муниципальной службы, на
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включение в
кандидаты.

Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся
при наличии не менее двух кандидатов.>.

3) пункт З5 изложить в следlтощей редакции:
(35. Исключение муниципального служащего (гражданина) из

кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации
муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>.>>.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписаЕия и
подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмlртской Республики>> в
информационЕо-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

кадровый резерв дJIJI замещеншI которых претендуют

Первый заместитель
Администрации райо Э.А. овечкина


