
Администрация
муниципальЕого образовавия

<Муниципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики>

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ >

муциципал кылдытэтлэн
Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 июля 2024 rода Ng 436

с. Сюмси

О внесении изменений в муниципальную программу (Развитие культуры>,

утвержденную постановлением Администрации муниципального
образования (Муниципальный округ Сюмсинский район Удм}?тскоЙ

Республики> от 16 марта 2022 года Ns 1 7З <Об утверждении муниципаJIьной
программы <<Развитие культурьD)

В соответствии с постановлением Администрации муницип€Lпьt{ого

образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>> от 1 февраля 2022 года Nэ 79 <Об утверждении Порядка

разработки, реализации и оценки эффективности муЕиципaльных программ
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, постановлением Админисlрации муниципаJIьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмlртской
Республики> от 23 апреля 2024 rода Ns 274 <Об организации разработки
муЕиципЕIльных программ муниципаJIьного образования кМуницип€rльный
округ СюмсинскиЙ район Удмуртской Ресгryблики> до 2028 года>,

Администрацпя муниципального образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>> постановляет:

1. Внести в муЕиципЕrльн},ю программу <(Развитие культуры) (далее -
муниципальЕaul программа), утвержденную постановлеЕием Администрации
муницип€}льного образования <Муниципмьный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>> от 16 марта 2022 rода Jф l73 <Об утверждении
муниципальной программы <<Развитие культурьD), следующие изменения :

1) кратк},ю характеристику (паспорт) муниципальной программы
изложить в след},ющей редакции:
(
наименование
муниципа,rьной

Развитие культуры

условий для ре.rлизации муниципальной
о

культуры.
З.4. Создание

Подпрограммы
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Первый заместрrгель главы Администрации муниципrrльного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район

й Респ ики))у
1) Муниципа,rьяое бюджетное )пrреждение культуры
Сюмсинского района <Щентрализованная библиотечнiш системal),
дирекгор Паrrпохина A.A.l
2) Муниципальное бюджетное }л{реждение культуры
Сюмсинского района <Районный .Щом культуры), директор
Корякина Н.И.;
3) Отдел культуры Администрации муницип&,Iьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской

ее - отдел ль , начальник Медведева О,П.Рес
соисполнrтгели 1) Муниципальное бюджетное общеобразовательное уrреждение

дополнительного образования <<Сюмсинскzш спортивная школа);
2) Муниципальное казенное }.пrреждение <Молодежньiй центр
<Светлана>;
3) Управление образования Администрации муниципаJIьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район

лики))у йр
I {ель l). Создание условий для удовлетворения потребностей

населения в сфере культуры и искусства, повышение
привлекательности учреждений культуры и искусства для
жителей района и туристов;
2). Сохранение самобытной культуры района, культурного
наследиJI, возрождение духовных традиций и ценностей;
3). создание условий, обеспечивающих равный доступ населения
Сюмсинского района к культурным ценностям и услугам,
формирование благоприятной среды длJI творческой
самореапизации грa)кдан в рамках решеншI вопросов местного
значенлUI.

Задачи
программы
(цели
подпрограмм)

1) совершенствование системы библиотечного обслуживания,
повышение качества и доступности библиотечных услуг для
населения Сюмсинского района, вне зависимости от места
проживания; '

2) создание условий дJuI раскрытиrI творческого потенциirла
лиtIности, удовлетворениJI жителями района своих д)D(овных и
культурных потребностей, содержательного использованиrI
свободного времени;
3) сохранение и рtввитие национ{шьных культур народов,
проживающих на территории Сюмсинского района, укрепление
их духовной общности;
4) повышение доступности и качества услуг, оказываемых
населению района в сфере культуры;
5) сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение
престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
6) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к
вопросам местного значениrI муниципального района, а также
переданных органами местного самоуправления поселений,

тативности деятельностиповышение сти и

Координатор

ответственный
исполнитель
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I{елевые

ыинд
покaватели

I-{елевые показатели (индикаторы)
подпрограммам муниципzrльной программы

определены по

Сроки и этапы
ации

Срок реа.llизации муниципальной программы и ее подпрограмм -

2022-2028 rодът
Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Сюмсинского
района

Объем средств бюджета муницип.rльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> на реализацию муницип.rльной программы составит
З46 52|,5 тыс. рублей, в том числе по годам реzrлизации:
2022 rод- 44461,5 тыс. рублей;
2023 год- 44441,5 тыс. рублей;
2024 rод- 50202,8 тыс. рублей;
2025 год- 50486,0 тыс. рублей;
2026 rод- 52З09,9 тыс. рублей;
2027 год-52З09,9 тыс. рублей;
2028 год - 52З09,9 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципarльной программы за счет
средств бюджета муницип.rльного образования кМуниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> подлежит

нению в амках бюджgrного цикJIа
Ожидаемые
конечные

результаты!'

оценка
планируемой
эффекгивности

Ожидаемые конечные результаты реaшизации муниципальной
программы:
1 ) Уловлетворение потребностей населения Сюмсинского района
в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;
2) создание благоприятных условий дJuI творческой деятельности
и самореализации жлтгелей района, разнообразие и доступность
предIагаемьж услуг и мероприятий в сфере культуры;
З) укрепление дlховной общности, сохранение и рiввитие
национальных культур, популяризациJI истории и традиций
народов, прожив.lющих на территории Сюмсинского района;
4) повышение эффективности и результативности деятельности
сферы культуры в Сюмсинском районе.
,Щля оценки результатов реarлизации муниципальной программы в

ее подпрограммах предусмотрена система целевых показателей
(индикаторов) и их значений по годам реrrлизации
муниципальной программы.
От реа:rизации муницип.шьной программы булуг полу{ены
ооциальный и экономический эффекты, влиlIющие на другие
сферы жизнедеятельности.
Социа,чьный эффект заключается в повышении качества жизни
населениJI, в повышении образовательного ypoBllJl, изменении
ценностных ориентиров и норм поведениJI жrтгелей района, что в
конечном итоге влиJIет на основы функционирования обцества.
Экономический эффекr закJIючается в создании благоприятных

условий жизнедеятельности на террrтгории Сюмсинского района,
повышение интеллектуilльного потенциаJIа его жrгелей, что в

конечном итоге влиlIет на производительность труда, объем
инвестиций. Со анение, ,ввитие и по изациr{

сферы культуры в Сюмсинском районе,
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нематериального культурного наследшI может стать одним из
кJIючевых факторов р,ввитиJI туризма на территории района.

);
2) подраздел 1 <Щели и задачи в сфере социально-экономического

развитиrI, в рамках которой реаJIизуется муниципЕrльнЕul программа>
муниципaльной программы, изложить в следующей редакции:
<<1. Щели и задачп в сфере соцпально-экономического развития, в рамках

которой реализуется муниципальная программа
.Щеятельность у^rреждений культ}ры, образовательных 1..rреждений

является одной из важнейших составляющих современяой культурной
жизни. Библиотеки, клубные }чреждения, музеи, школы искусств выполняют
образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе,
способствуют формировалию его нравственно-эстетических осЕов, д}ховных
потребностей. Учреждения культуры являются также одной из основных
форм информадионного обеспечения общества.

Задачи муниципЕIльной программы определены следующие:
1) обеспечить права граждаIr на участие в культурной жизни и

пользование }пrреждениями культуры, доступ к культурЕым цеЕIrостям;
2) способствовать творческой самореализации населеная через

совершеЕствование системы культ}рЕо-просветительской работы, особенно
Еа селе, организовать досуг и развитие массового внешкольного
художественного образования.

I]елями му{иципальной программы явJuIются:
l) создание условий для удовлетворения потребностей населениrI в

сфере культуры и искусства, повышеЕие привлекательности учреждений
культуры и искусства для жителей района и туристов;

2) сохранение са:rдобытной культуры района, культ}рного наследия,
возрождение духовных традиций и ценностей;

3) создание условий, обеспечивающих равный доступ Еаселения
Сюмсинского района к культурЕым ценЕостям и услугам, формирование
благоприятной среды для творческой самореализации |раждЕlн в рамках
решеЕиrI вопросов местного зЕачения.

.Щля достижения поставленных целей определены следующие задачи:
1) совершенствование системы библиотечного обслуживания,

повышение качества и достушtости библиотечных услуг для населеЕия
Сюмсинского района, вне зависимости от места проживаIiия;

2) создание условий для раскрытиlI творческого потенциала личЕости,
удовлетворениrI житеJuIми района своих духовных и культурных
потребностей, содержательного использования свободного времени;

3) сохранение и развитие ЕационЕuIьных культур народов,
прожив€lющих на территории Сюмсинского района, укрепление их духовной
общности;

4) повышение доступЕости и качества услуг, оказываемых населению
района в сфере культуры;
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5) сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение
престижt{ости и привлекательности профессий в сфере культуры;

6) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенньж к вопросам
местного значения муниципarльного райоЕа, а также переданных органами
местного самоуправления поселений, повышение эффективности и

результативности деятельности сферы культуры в Сюмсинском районе.>;
3) раздел З.1. <Подпрограмма <Организация библиотечного

обслуживания населения). Краткал характеристика (паспорт)
подпрограммыD изложить в след}T ощей редакции:

(3.1. Подпрограмма <<Организация бпблиотечного обслуживаtlия
населения>>. К аткая ха акте истика паспо подп ммы

подп о аммы
наименование <Организация библиотечного обслуживания населения))

Первый заместитель главы Администрации муниципirльного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удм кой Рес ики))

Координатор

Муниципа,rьное бюджетное у{реждение культуры
Сюмсинского района кI-{ентрализованнм библиотечная
система)), екто Панпохина А.А.
1) Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждеЕие дополнительного образования <Сюмсинская
спортивнiU| школа);
2) Муниципа.льное к.венное учреждение <Молодежный центр
<Светлана>;
3) Управление образования Администрации муниципautьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удм ской Респ лики)

соисполнители

I-{ель Развrтгие публичных библиотек Сюмсинского района как
информационных, культурных и просветlтгельских
организаций, повышение доступности и качества

Задачи 1 ) обеспечение сохранности библиотечных фонлов;
2) обновление и комплектование библиотечных фондов;
3) организачия библиотечного, информачионного и справочно-
библиографического обсл}тtиван.ия населенIfi ;

4) внедрение и использование информационно-
коммуникационltых технологий в деятельности публичных
библиотек Сюмсинского айона Удм кой Респ лики.

показатели
(индикаторы)

I-{елевые 1) количество посещений общедоступных библиотек, единиц;
2) увеличение доли публичных библиотек, подкJIюченных к
информационно-телекоммуникационной ссги <Интернет>>, в

общем количестве библиотек Сюмсинского района, процент;
3) количество новых поступлений в библиотечные фонды
общедоступных библиотек Сюмсинского района на l000
человек, единицы,
Срок реализацuи - 2022-2028 годьt.

ответственный
исполнитель

библиотечных услуг.

Сроки и этапы

реil,,Iизации
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Общий объем финансированиJI мероприягий подпрограммы за
счет средств бюджета муниципмьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской
Республики> составляет 120 033,4 тыс. рублей, в том числе по
годам ре:rлизации :

2022 год - 1 5556,5тыс. рублей;
2023 год - |57 27,2Tblc. рублей;
2024 rод- 16933,9тыс. рублей;
2025 rод - 1 75 09,2тыс.рублей;
2026 год- 18l02,2 тыс. рублей;
202'l rод- l8 102,2 тыс. рублей;
2028 год - |8 |02,2 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
муниципального образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики> подлежит
угочнению в рамках бюджgrного цикла.

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

Конечным результатом реализации подпрограммы является

удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района
в библиотечных услугах, повышение их качества и
доступности.
l) Увеличение доли публичных библиотец подкJIюченных
к информационно-телекоммуникационной сети <Илпернет>, в

общем количестве библиотек Сюмсинского района составит
100 процентов;
2) Количество новых поступлений в библиотечные фонды
общедоступных библиотек Сюмсинского района на 1000
человек населенlrя достигает 91 единицы.
3) Количество посещений общедоступньтх библиотек достигнет
250 244 человека.

>;

4) подраздел l <Характеристика сферы деятельности> раздела 3.1
изложить в следующей редакции:

<<1. Характеристика еферы деятельЕости
В целях организации библиотечного обслуживания населения

Сюмсинского района создано и осуществляет деятельItость муЕицип€Lпьное
бюджетное r{реждение культуры Сюмсинского района <Щентрализованнм
библиотечная система)) (далее - МБУК Сюмсинского района (lЩC)). В
составе данного учреждения образованы следующие структурные
подразделения: Центральная районная библиотека (с.Сюмси), Районная
детскаlI библиотека (с.Сюмси) и |2 филиалов: Блаж-Юсовский сельский
филиал JФ1( д.Блаж - Ю.), Васькинский сельский филиал J\!2 (д.Васькино),
Гуринский сельский филиал Nч4 (с.Гlра), Гуртлудский сельский филиал Nэ5
(д.Гуртлуд),,Щмитрошурский сельский филиал JФб (д.,Щмитрошур), Зонский
сельский филиал Nэ7 (с.Зон), Кильмезский сельский филиал Ne8 (с.Кильмезь),
Лекшурский сельский филиал Jt9 (с.Лекuryр), Муки-Каксинский сельский
филиал Ns10 (с.Муки - Какси), Акиловский сельский филиал Jt12

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджgга
Сюмсинского
района



7

Библиотеки размещаются в зданиях уlрежлений культуры (8) и в

школах (4). Районная детская библиотека находятся в отдельном здании.

Кильмезская модельная библиотека находится в одном здании с С.Щt, здание

наименование
территори€шьного

управления/отдела

Объем
библиотечног
о фонда, экз,
на l жителя

количество
пользователе
й, О/о от общеЙ
численности
населеЕшI

количеств
о
посещений
в расчете
rlal
житеJLя,
единиц

Среднее
количество
книговыда
ч в расчете
Hal
жителя,
единиц

,Щмитрошурский 6 8 |2

кильмезское 7 71
,7

16

Орловский 7 78 |2 1l
сюмсинское 6 74 5 16

В среднем по
Сюмсинскому
району

6 73 l4

(д.Акилово), Маркеловский сельский филиал Jф 15 (д.Маркелово),
Орловский сельский филиал Nч lб (с.Орловское).

Обеспеченность библиотеками на территории района составляет 100 ОZ

- (функционир}.ют 14 библиотек). Струкryрные подразделениlI МБУК
Сюмсинского района (LFC) распределены след}.ющим образом:

- ТерриториЕuIьное управление <<Сюмсинское>>: функционируют
<Щентральная районнм библиотека>> и <<Районнм детскм библиотека>>,

филиап: <<Акиловский>, филишl <Гуринский>;

- Территори€шьЕое управление <Кильмезское>: функционируют два
филиа;rа: <<Кильмезский> и <Муки-Каксинский>>;

- Территоримьный отдел <.Щмитрошурский> функционируют четыре

филиала: <.Щмитропryрский>, <Гуртлудский>, <<Маркеловский>>,

<Лекrrryрский>

-Территориальный отдел <Орловский> функционируют четыре

филиала: <Орловский>. <Зонский>, <Васькинский>, <Блаж-Юсовский>>
Объем библиотечного книжного фонда МБУК Сюмсинского района

(I-ЩC> в 2022 году составил 68266 тыс. экземпляров иJIи 61 10 экземпляров в

расчете на l тыс. жителей Сюмсинского района.
Число пользователей МБУК Сюмсинского района <IIБС)) в 2023 году

составило 8б48 человек, или 85 процентов от общей численности жителей

района.
Среднее число посещений библиотеки за 2023 год в расчете на одного

жителя составило 10,7 раз, количество книговыдач - 18,1 единица.
Сведения, характеризующие библиотечное обсrryживание населения

Сюмсинского района в ра:rрезе сельских поселений за 202З rод;

70

8
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находится в ведении МБУК Сюмсинского раЙона (Т{ВС>. В ветхом и
аварийном состоянии зданий библиотек в районе в настоящее время нет.

Из 14 струкryрЕых подразделений МБУК Сюмсинского райоЕа <ТIБС))
12 имеют компьютерное оборудование. К сети Интернет подключены 12
структурных подразделеЕий МБУК Сюмсинского райоЕа (I (БС)).

В центральной районной библиотеке установлено специаJIизированное
программное обеспечение Ирбпс 64 версия, позволяющее формировать
электронный каталог и библиографическое описание библиотечного фонда.

По состоянию на 1 января 2024 rода в МБУК Сюмсинского района
(LEC> работает 28 библиотечЕых специалистов, в том числе с высшим
образованием lб человек, со средним специalльным образованием 11 человек.
Возраст работников cocTaBJuTeT до 30 лет - 1 человек, от 30 до 50 лет - 14,
свыше 50 лет- l3 человек.

Средrrяя заработная плата в r{реждении МБУК Сюмсинского района
(Т[БС) за2O2З год составила з5 299,00 рублей.>;

5) подраздел 2 раздела 3.1 <Приоритеты, цели и задачи в сфере
деятельности)) изложить в следующей редакции:

<<2. Приорптеты, целп и задачи в сфере деятельности
Принципы деятельности библиотек, гарантирующие права человека,

общественных объединеIrий, народов и этнических общностей на свободный
доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к
ценностям национальной и мировой культуры, а также на культурную,
наr{н}.ю и образовательЕую деятельность установлеЕы Федеральным
законом от 29 декабря 1994 года Nэ 78-ФЗ (О библиотечном деле)).
Федеральный закоп реryлирует общие вопросы организации библиотечного
дела, взаимоотношений между государством, гражданами, предприrIтиями,
учреждениями и организациrIми в области библиотечного дела в
соответствии с принципами и нормами междуЕародЕого права. в
соответствии с данЕым законом органы местного самоуправления
обеспечивают финансироваЕие комплектования и обеспечения сохрalнности
фондов муницип€rпьЕых библиотек и реализацию прав граждан на
библиотечное обсrryживание.

Федеральным законом от б октября 200З года JФ 131-ФЗ <Об общих
принципах организации местЕого самоуправления в Российской Федерации>
к вопросам местного значениJI поселений отнесен вопрос организации
библиотечного обслуживаниrI населения, комплектование и обеспечение
сохранЕости библиотечных фондов библиотек поселения.

В Сюмсинском районе оргаЕы местного самоуправлеЕия поселений
передают полЕомочиJI по организации библиотечного обсrryживания
населениrI, комплектовztнию и обеспечению сохранности библиотечных
фондов Администрации Сюмсинского района.

основные fiаправлениrI рЕввития сферы культуры, имеющие
непосредственное отЕошение к библиотечному обслуживанию Еаселения,
следующие:



- повышение качества и расширение спектра государственных
(муниципальных) услуг в сфере культуры;

- обеспечеЕие доступности к кульryрному продукту rryTeM

информатизации отрасли (создание электронных библиотек);

- участие сферы культуры в формировании комфортной среды
жизнедеятельности населенньш пунктов;

- в соответствии с муницип€rльным заданием муниципального
бюджетного r{реждениrl культуры Сюмсинского района <ЩентрализованнЕuI

библиотечнм системa>);

- в соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках
полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи
подпрограммы.

Щель подпрограммы - совершенствование системы библиотечного
обсrryживания, повышение качества и доступности библиотечньгх услуг для
населеIIиJI Сюмсинского района, вЕе зависимости от места проживания.

.Щля достижения поставленной цели определены след}.ющие задачи:
1) обеспечение сохранности библиотечньrх фондов;
2) обновление и комплектование библиотечных фондов;
З) организация библиотечного, информационного и справочно-

библиографического обслуживания населениJI;
4) внедрение и использование информационно-коммуникационных

технологий в деятельности публичных библиотек Сюмсинского района.>;
б) подраздел 4 раздела 3.1 кСроки и этапы реализации)> изложить в

следующей редакции:
<<4. Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2022-2028 годах.));
7) подраздел 7 <Прогноз сводных показателей муниципаJIьных

заданий> раздела 3.1 изложить в следующей редакции:
<<7. Прогноз сводных показателей мунпципальных заданий

В рамках подпрограммы МБУК Сюмсинского района (I-EC)
оказываются муЕиципt}льные услуги по библиотечному обс.lryживанию
населениrI.

Муниципальные услуги, предоставляемые в pa]\.Iкax подпрограммы,
включены в Перечень муниципальньIх услуг, оказываемых муницип€rльными

rrреждениями муниципalльного образования <<Сюмсинский район>,

утвержденный постановлением Администрации муниципЕuIьного
образования <<Сюмсинский район> от 13 июня 2013 года JЮ 536.

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципа,,Iьных заданий
представлены в Приложении 3 к муниципальной подпрограмме.));

8) подраздел 8 << Взаимодействие с органами государственной власти и

местного самоуправления, организациJIми и
изложить в следующей редакции:

граждаЕЕIми)) раздела 3.1

<<8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного
самоуправлеIIия, органпзациями и гралцанамп

В рамкм подпрогр€lN,Iмы осуществJIяется взаимодействие:

9
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- с государственными библиотеками Удмуртской Республики:
Национальной библиотекой Удмуртской Республики, Республиканской
библиотекой для детей и юношества, Региональным центром по
библиотечному обслуживанию слепых и слабовидящих;

- с образовательными организациJIми: школами и дошкольными
}п{реждениJIми, школьными библиотеками, }п{реждениrIми дополнительного
образования детей (школы искусств с.Сюмси, с.Кильмезь).

В целях обмена опытом осуществляется взаимодействие с сельскими
библиотеками других муниципальЕьlх образований.

В реализации отдельньж мероприятий }п{аствуют общественные
организации национшIьЕых культур и любительские объединения.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной
связи с потребитеJIями библиотечных услуг, в том числе в части
рассмотрения и реагирования на жалобы и предложениrI по
совершенствованию работы библиотек, внедрения системы реryлярного
мониториЕга удовлетворенности потребителей услуг, их качеством и
доступностью.>;

9) подраздел 9 <Ресурсное обеспечение> рrвдела 3.1 изложить в
следутощей редакции:

<<9. Ресурспое обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
1) средства бюджета муниципапьЕого образовалия <Муниципальный

округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>, в том числе:
- межбюджетные трансферты из бюджета муниципЕrльного образования

<МуниципальЕый округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> на
выполнение полномочий, переданных органам местного самоуправлениJI
Сюмсинского района, на организацию библиотечного обслуживания
населения поселений, комплектование библиотечных фондов.

Комплектование книжньIх фондов МБУК Сюмсинского района (Т[БС)
осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых
бюджеry Удмуртской Республики из федерального бюджета на
комплектование кних(ных фондов библиотек муниципarльных образований.

Общий объем финансирования мероприятий подцрограl\4мы за счет
средств бюджета муниципЕrльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>> составляет 120 03З,4 тыс.
рублей, в том числе по годам ре€rлизации муЕиципаJтьной программы:

2022 rод- 1 555б,5тыс. рублей;
2023 rод- |5727,2тьтс. рублей;
2024 rод - 16933,9тыс. рублей;
2025 год - 17509,2 тыс. рублей;
2026 год- 18102,2 тыс. рублей;
2027 rод-|8 102,2 тыс. рублей;
2028 год - |8 102,2 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муницип€rльного образования <<Сюмсинский район> сформировано:
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- на 2022 год - в соответствии с решением Совета депутатов
муниципЕuIьЕого обр€вования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Улмуртской Ресrryблики> от 1б декабря 2021 года N9 71 (О бюджете

муниципаJIьного образования <<СюмсинскиЙ раЙон> на 2022 год и на

плановьтй период 202З и 2024 годов>;
- tTa 202З годы - в соответствии с решением Совета дегryтатов

муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 22 декабря 2022 года Ns 2|4 <О бюджете
муниципalльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> на 202З год и на плановый период 2024 и 2025

годов));
- на 2024-2026 годы - в соответствии с решением Совета дегryтатов

муниципЕLпьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 21 декабря 2023 года Ns З40 <О бюджете
муницип€шьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026

годов);
- на 2027 -2028 годы - по планируемому бюджету 2026 rода.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств

бюджета муницип€шьного образования <<Муниципальный округ Сюмсинский

район Удлryртской Республики>> представлено в Приложении JtlЪ 4 к
муницип€rльной программе.

Прогнозная (справочнм) оцеЕка ресурсного обеспечения реЕIлизации
подпрограммы за счет всех источЕиков финансирования представлена в

Приложении Jtl! 5 к муниципальной программе.>;
l0) раздел l1 <Конечные результаты и оценка эффективности>

изложить в следующей редакции:
<<11. Конечные результаты и оценка эффективности

конечным результатом реarлизации подпроlраммы является

удовлетворение потребностей населения Сюмсинского района в

библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.
Дя оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы)

подпрограI\{мы, значеЕия которых на конец ремизации подпрограммы (к

2028 голу) составят:
1) увеличение доли публичньrх библиотек, подключенных к

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, в общем

количестве библиотек Сюмсинского района составит 100 прочентов;
2) количество новых посryплений в библиотечные фонды

общедоступных библиотек Сюмсинского района на 1000 человек населениrl

достигает 91 единицы.
3) количество посещений общедосryпных библиотек достигнет -

250 244 человека.);
11) раздел 3.2 <Подпрограмма <ОрганизациJI досуга и предоставление

услуг организаций культурьD) Краткая характеристика (паспорт)

подпрограммыD изложить в следующей редакции:
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<3.2. Подпрограмма <<Организация досуга п предоставление услуг
организаций культуры> Краткая характеристика (паспорт)

подп ог ммы
наименование
по мы

Организация досуга и предоставление услуг организаций
ль ы

Первый заместитель главы Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район

лики)кой Р
ответственный
исполнитель

Муниципальное бюджетное }пrреждение культуры Сюмсинского
она <районный ы), д Ко кина Н.Иктоомк ль

соисполнители l ) Муниципальное бюджетное общеобразовательное уrреждение
дополнительного образования <<Сюмсинскaц спортивнrul школа>;
2) Муниципальное Kfi}eнHoe }п{реждение <Молодежный цетrгр
<Светлана>;
З) Управление образования Администрации муниципaшьного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район

кой Респ блики>у
Щели Создание условий для удовлетворения грФкданами своих

культурных потребностей и рzввитиJI местного традиционного
на дного тво чества.

Задачи l) повышение качества и доступности муниципаJIьных усл}т по
организации досуга и услуг организаций кульryры;
2) организация культурно-массовых мероприятий для жителей
раЙона;
З) сохранение и развитие разнообразных жанров и форм
самодеятельного народного творчества;
4) привлечение населения района в культурно-досуговые
учреждениJI за счgт повышениJI качества услуг, применениrI
новых форм и методов работы:
5) выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и
исполнителей.

(инликаторы)

Щелевые 1) удельный вес населения, )пrаств}.ющего в IuIатных культурно -
досуговых меропршIт}rях, проводимых муниципальными
учрежден1.1ями культуры, процектов;
2) среднее число )частников клубньгх формирований в расчете на
1000 человек населения, человек;
З) колиttество национiцьных коллективов самодсятельного
народного творчества, из числа юrубных формирований - не
менее 4 единиц;
4) увеличение числа посещений культурных мероприятий в 1,8

аз по нению с внем 20l9 года, единиц.
Сроки и этапы

изации
Подпрограмма ре.rлизуется в 2022-2028 rодьl,

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Сюмсинского

инансирования мероприJIтий подпрограммы за
счет средств бюджета муниципального образования
2|2675,З тыс. рублей, в
муниципaльной программы :

том числе по годам реализации

Общий объем ф

лей;2022 год- 2б883 0тыс.

cocTaB,rUIeT

Координатор

пок:lзатели



2023 год-26708,1 тыс. рублей;
2024 rод - З | 427,8 тыс. рублей;
2025 год- 31023,1 тыс. рублей;
2026 го д - 3221 1, l тыс.рублей;
202'7 rод - З2 2||,1 тыс. рублей;
2028 год - З2 211,1тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муниципальнОго образоваНIIJI подлежит угочнонию в рамках
бюджетного циюrа.

района

Конечным результатом реализации подпрограммы явJUIется

создание благоприятных условий дJUl творческой деягельности и

самореализации жrtтелей района, разнообразие и доступность
предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры.

Щля оценки результатов определены целевые показатели
(индикаторы) подпрограммы, значениJI которых на конец

реализации достигнуг след},ющие значения:
- среднее Число )п{астников клубных формирований в расчете на

1000 человек населениJI к 2028 голу составит 126 человек;

- удельный вес населения, у{аствующего в платных культур}rо _

досуговых меропр}uтиях, проводимых муниципальными

уrреждениrlми культуры не менее 143 проuеrrгов к 2028 году;

- количество национalльных коллективов самодеятельного
из числа клубных формирований - не

- увеличение числа посещений кульryрных мероприятий в 1,8 раз
овнем 2019 года.пос авнению с

народного творчества,
менее 4 единиц;

Ожидаемые
коtlечные

результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

1з

);

12) ПолразЛел <<Характеристика сферы деятельности)) разлела 3.2

изложить в следующей редакции:
<1.Харакгеристика сферы деятельностп

ВцеляхорганизациикУльтУрногодосУганаселенияСюмсинского
района создано и осуществляет деятельность муниципаJIьное бюджетное

учреждение культуры Сюмсинского раЙона <Районный .Щом культурьп>

(мБуК Сюмсинского района <Районный .Щом культурьD)) далее по тексту

районный .Щом культуры. В структуру мБук Сюмсинского района
i<РайонныЙ,Щом культурыD входят 1 3 структурных подразделений,

в 2о2З году в Сюмсинском районе проведено 200б культурно-

массовых мероприятий, в числе которых:
календарные праздники: Новый год, Рождество, Масленица, Пасха,

Троица, Спасы, Покров;
Государственные праздЕики: ,Щень защитЕика Отечества,

Междунаролный женский день, ,Щень весны и труда, День Победьт, День

защиты детеЙ, День государственности России, ,Щень молодежи,.Щень семьи,

любви и верности, .щень российского флага, .щень знаний, ,щень пожилого

человека, .щень матери, Щень народного единства и день государственности

удмуртской Республики, ,щень люлей с ограниченными возможностями,

,Щень конституции;
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Профессиональные праздники: !ень работника культуры, [еньпредпринимателя, .Щень медицинского работника, ,Щень йиаrr"но.о
работника' !ень }п{ителя, .Щень работников сельского хозяйства и
перерабатывающей промышленности;

общественно-значимые мероприятия:,.Щень деревни (села), Открытия
клубногО сезона, собрания_ жителей, ,,Щень борьбы 

"- "чр*оrr*Й", 
,uбч*оr,

.Щень толерантности, Щепь борьбы со СПИЩом и др.;
Патриотические и спортивЕые мероприJIтия: республиканский

праздник <Триколор единствФ), посвящённый,Щню Государственного флага,акция <<Свеча>>, Проводы в армию, ресгryбликанс*й" Ъорa""ованиJI по
гиревому спорту, соревнования по теннису, волейбоrry;

конкурсы и фестивали: районный фестиваль военно-патриотической
песни среди молодых исполнителей <Служу России>>, межрайонный
инклюзивный фестивалЬ <<ТалантЫ беЗ .рu"rцu, районный фaarr"-"самодеятельного Еародного творчества первичных ветеранских организаций,
районный фестиваль детского самодеятельного творчества <<Мой мир>,
районная творческаrI акция <сохрани себе жизнь>.

_ На базе структУрных подр€lзделениЙ мБуК Сюмсинского района<<Районный Дом культуры) осуществляют деятельность клубные
формирования. Работают коллективы любительского художественного
творчества по вокaшьно-хоровому жанру, театр€чIьные, фольклорные,
хореографические, иЕструментальные, декоративно-прикладного творчества,
беЗ определенноЙ жанровоЙ направленности (концертные бригады),
любительские объединения и клубы по интересам (летские, onоrrоiд"*rrura,
семейные, ветеранские клубы, клубы здорового образа'жизни. 

'

всего в районе l22 клубных формирования, в которых занимается lз81
человек, в том числе для детей 33 формированиjI в которых занимается 419
человек. Процент )ластия населения в кпубных формированиях и
коллективах любительского народного творчества составляеТ 12,З Уо. В
расчете на 1000 человек ЕаселениrI число участников клубных формированийcocTaBJuIeT 123,5 человек.

среди коллективов самодеятельного художественного творчества
района б имеют зваЕие <народный>> и <образцовый>, присвоarrur" 

"соответствии с Положением, утверждеЕным постановлением АдминистрацииМо <Сюмсинский район> от 19 октября 2010 г. Ns 577 оО оruрЪдrr"r*
(образцовых)) коллективах самодеятельного художествеЕного творчества,
действутощих в муницип.ЛЬных }пrреждениях культуры, образования и
образовательЕых у{реждений дополнительного образования' детей Мо<Сюмсинский район>. Подтверждено звание <народный> и <образцовый>
распоряжением Администрации муниципального odp*oaurr"<<Муlичlпальный округ Сюмсинский раИон Удмуртской Республики>> от 28
декабря 2023 годаМ 309-р.

звание <народный (образцовый)> коллектив присваивается за высокоеисполнительское мастерство, отмеченное дипломами межрегионzulьных,
республиканских коЕкурсов, смотров, фестивалей, ""raо*о*удо*a"r""rr"rй
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уровень репертуара и вкJIад в просветительсц/ю и обществеIrн}ю

деятельность. .Щетским коллективам, участЕикzrми которых являются дети до
17 лет, присваивается звание <образцовый> художественный коллектив;
взрослым коллективаI\,l присваивается зваЕие <народный> самодеятельный
коллектив художественного творчества.

Учреждения культуры в районе размещены в типовых зданиях (5

уIреждений) и в приспособленньтх помещениrгх (9 у^rреждений). По
состоянию на конец 2023 года капитапьный ремонт необходимо провести в

трёх клубных r{реждениях: Гуртлудском С,Щ, Орловском С.Щ(, Зонском
ск.

Численность работников МБУК Сюмсинского района (РД(>
составляет 42 человека, в том числе 36 штатных, из Iлих 37 специалистов.
Имеют высшее образование 14 работников, в том числе высшее по культуре
и искусству - 1; среднее профессиональное - 21, в том числе по культуре и

искусству - 21, . Из числа штатных работников стаж работы имеют до 3 лет- 7

человек, от 3 до 10 лет - 8 человек, свыше l0 лет - 21 человек. Средняя
заработная плата работников культурно - досуговых уrреждений
Сюмсинского района в 2023 году составила 34894,56 рублей.>;

13) полразлел 2 <Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности>
изложить в слелующей редакции:

<2. Приорптеты, цели и задачи в сфере деятельности
Федеральным законом от б октября 2003 года N9 131-ФЗ <Об общих

принципzlх организации местного самоуправления в Российской Федерации>
к вопросам местного зЕачениlI муниципального района отнесены вопросы
создания условий для обеспечения поселений, входящих в состав
муниципЕtJIьного района, услугами по организации досуга и усJryгами
организаций культуры; к вопросам местного значения поселений - создание

условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения усJryгами
организаций культуры. В Сюмсинском районе органы местного
самоуправления поселений передают полномочиJI по созданию условий для
организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами
организаций культуры для исполЕения Администрации Сюмсинского

района.
В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках

полномочий оргаIIов местного самоуправления, определены цель и задачи

подпрограммы.
I_{елью подпрограммы явJLяется создание условий для расцрытиlI

творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих

духовных и культ}?ных потребностей, содержательного использоваЕиJI

свободноrо времени.
Задачи подпрограммы:
- организацшI культурцо-массовых мероприятий для жителей

Сюмсинского района;
- повышенИе качества и доступноСти муЕиципаJIьньIх усJryг по

организации досуга и услуг организаций кульryры;
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- привлечение населеЕиrI района в культурно-досуговые rrреждения за
счет повышения качества услуг, применения Ilовых форм и методов работы;

- содействие развитию любительского народного творчества;
- выявление и поддержка молодых дарований, новьIх авторов и

исполнителей.>>;
14) подраздел З раздела 3.2<Щелевые пок€ватели (индикаторы)>

изложить в следlтощей редакции:
<3. Щелевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы
определеЕы:

l) удельный вес ЕаселениrI, r{аствующего в платЕьIх культурно-
досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными }пrреждениями
культуры, процентов.

Показатель характеризует качество и доступность дJuI населениjI
платных культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными
учрежденшIми культуры. Показатель предусмотрен в государственной
программе Удмуртской Республики <Культура Удмуртии на 20|5-2О24
годы).

2) среднее число )настников к.гryбньж формирований в расчете на 1000
человек населения, человек.

Показатель характеризует вовлеченность населениJI в культурно-
досуговую деятельность, качество работы }п{реждеЕия по оргаЕизации
деятельности клубных формирований. Показатель предусмотрен в
государствеНной программе Удмуртской Ресrryблики <Культура Удмуртии
gа 20|5-2024 годы)), в региональном проекте <Культурная среда)) 2o|g-2024
гг.

3) количество нациоЕЕIльных коллективов самодеятельного народного
творчества, из числа клубных формирований - не менее 4 единиц.
Показатель предусмотрен в государственной программе Удмуртской
Республики <Кульryра Удмуртии на 2015-2024 годьр>

4) увеличение числа посещений культурных мероприятий в 1,8 раз по
сравнению с уровнем 2019 года, единиц.

СведениЯ о значенIlD( целевыХ показателей (индикаторов) по годам
ре€цизации подпрограммы представлены в приложении l.>;

15) раздел 4 <Сроки и этапы реrrлизации) изложить в следующей
редакции:

<4. Сроки и этапы реалпзации
Подпрограмма реЕIлизуется в 2022 -2028 годах. ) ;

1б) подраздел б раздела 3.2 признать }1ратившим сиJry в связи с
отсутствием мер муниципzlльного реryлирования;

17) подраздел 7 <Прогноз сводньIх показателей муЕиципЕIльных
заданий) раздела 3.2 изложить в следующей редакции:

<7. Прогноз сводных показателей муницппальпых заданий
В рамках подпрограI\,rмы осуществляется:
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l) ок€вание муниципальной услуги (Организация деятельItости
клубных формирований и формирований самодеятельIlого народцого
творчествa))>;

2) оказание муниципаJIьной работы <Организация и проведение
культурно-массовых мероприятий> ;

Муниципальные услуги и работы оказывает МБУК Сюмсинского
района (РДб.

Муниципальные услуги и работы, предоставляемые в рамках
подпрограммы, вкJIючены в Перечень муниципt}льньж услуг, оказываемых
муниципальными бюджетными r{реждениями муниципЕIльного образования
<<Сюмсинский район>.

Сведения о прогнозе сводных показателей NI}aниципальных заданий
представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.>;

18) подраздел 9 раздела З.2 < Ресурсное обеспечение> изложить в
следующей редакции:

<<9. Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы явлrIются

средства бюджета муницитrального образования, в том числе субсидии из
бюджета Удпryртской Республики.

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики>> составляет 2|2675,З тыс. рублей, в том
числе по годам реализации муниципальной подпрограммы.

2022 rод- 26 883,0тыс.рублей ;

202З rод-26708,1 тыс. рублей;
2024 rод - З|427,8 тыс. рублей;
2025 rод- 31023,1тьтс. рублей;
2026 tод-З22|1,,| тыс. рублей;
2027 rод-З22|\,1, тыс. рублей;
2028 год -З22||,1 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муницип€rльЕого образования <<Сюмсинский район> сформировано:
- на 2022 год - в соответствии с решением Совета депутатов

муниципЕuIьЕого образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 16 декабря 2021 года Ns 71 (О бюджете
муниципЕrльного образования <Сюмсинский район> gа 2022 год и на
плановый период 202З и2024 годов>>|

- на 202З годы - в соответствии с решением Совета дегryтатов
муницип€rльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 22 декабря 2022 года Ne 214 (О бюджете
муниципaшьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> на 202З год и на плановый период 2024 и 2025
годов>;

- ъта 2О24-202б годы - в соответствии с решением Совета депутатов
муниципальНого образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
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Удмуртской Республики> от 21 декабря 202З года Nэ 340 (О бюджете
муЕиципального образования (Муницип€lльный округ Сюмсинский район
Удr"ryртской Республики> gа 2024 год и на плановый период 2025 п 2026
годов>;

- на2027-2028 годы - по планируемому бюджету 2026 rода.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муниципЕIльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Средства на капитtulьное строительство и рекоЕструкцию объектов
культуры Сюмсинского района будут yrTeHbT в подпрограмме по мере
решениrI вопросов о вкJтючении соответствующих объектов в адресную
инвестиционную про|рамму Удмуртской Республики.

Ресурсное обеспечение реzrлизации подпрограммы за счет средств
бюджета муниципального образованиlI представлено в Приложении Ns 4 к
муниципальIrой программе <<Развитие культуры>.

Прогнозная (справочнм) оценка ресурсного обеспечения ре€rлизации
подпрограммы за счет всех источников финансироваЕия представлена в
Приложении Nч 5 к муниципальной программе <Развитие культурьD).);

19) подраздел 11 <Конечные результаты и оцеЕка эффективности>
раздела З.2 изложить в следующей редакции:

<11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечным результатом реаJIизации подцрограммы явJuIется создание

благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации
жителей райоЕа, р€внообразие и доступЕость предлагаемьж услуг и
мероприятий в сфере культуры, достижение след}.ющих значений целевьж
индикаторов (показателей) к 2028г.

- среднее число участЕиков клубных формирований в расчете на 1000
человек ЕаселениJI к 2028 году составит 126 человек;

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно -
досуговых мероприятиrIх, проводимых муниципшIьными rrреждениями
культуры Ее меЕее l43 процентов к 2028 году;

-коли!Iество Еационмьных коллективов самодеятельного народного
творчества, из числа кпубпых формирований - не менее 4 единиц.

- увеличение числа посещений культурных мероприrIтий в 1,8 раз по
сравнению с уровнем 2019 года.>;

20) раздел З.4. <Подпрограмма <<Создание условий дJUI реализации
муниципальной программы>. Краткая характеристика (паспорт)
подпрограммы> изложить в следующей редакции:
<3.4. Подпрограмма <<Создание условий для реалпзацпи муниципальной

ог ткая ха истика паспо подп ммы

п
условий для реализации муниципальной программыСоздание

Координатор
<<Муниципальный

Удмуртской

п выи амз еститель главыер гоАдминистрации муниципально
о оаз ванvв о синюмсбр скии аионкруг р

лики))Респуб

ммы>>. К
наименование
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ответственный
исполнитель

Отдел культуры Администрации Муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>, начaшьник Медведева О.П.
1) Муниципа.ltьное бюджетное }пrреждение культурь1
Сюмсинского района <Щентрализованная библиотечн:ul системal),
2) Муниципальное бюджgгное у{реждение культуры
Сюмсинского района <Районный .Щом культуры)

I-{ель 1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к
вопросам местного значениJl муниципмьного района. а также
переданных органами местного самоуправленлu поселений;
повышение эффекгивности деятельЕости в сфере культуры
района

Задачи 1) реализачия установленных полномочий (функuий) отлела
культуры Администрации муниципrшьного образования
<Муниципа,тьный округ Сюмсинский район Улмуртской
Республики>;
2) повышение квалификации кадров в отрасли культуры;
3) организация управленшl муниципt}льной программы;
4) реализация структурных преобразований в сфере культуры,
направленных на повышение эффекгивности деятельности в

данной сфере;
5) обеспечение поэтапного доступа социаJIьно- ориентированных
некоммерческих организаций (далее- СОНКО), осуществляющих
деятельность в сфере культуры, к бюджетным средствам,
выделяемым на предоставление услуг населению в сфере
культуры.
1) уровень удовлетворенности населения качеством и

доступностью муницип:rльных услуг в сфере культуры,
процентов;
2) соотношение числа специaцистов отрасли, прошедших
аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и
общего числа специмистов отрасли, процентов;
3) соотношение числа специ.rлистов отрасли в возрасте до 35 лсг,

руководrгелей уrрежлений и резерва руководящих кадров в

возрасте до 45 лsт, и общего числа специалистов отрасли,
процентов

Сроки и этапы
реализации

2022 -2028 годьl

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Сюмсинского
района

Объем финансированиJI мероприятий подпроцраммы за счет
средств бюджета муниципtlJIьного образования <Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики> составляgт
13 8l2,8 тыс. рублей, в том числе:
2022 rод-2022,0 тыс. рублей;
2023 год - 2006,2 тыс. рублей;
2024 rод - 1 84l, l тыс. рублей;
2025 год - 1953,7тыс, рублей;
2026 год- l996,6 тыс. рублей;
2027 год- 1 996,6 тыс. рублей;

Соисполнrгели 

|

Щелевые
покilзатели
(индикаторы)



);
2l) подраздел 2 <Приоритеть1, цели и задачи в сфере деятельности))

р€вдела 3.4 изложить в следующей редакции:
<<2. Приоритеты, цели п задачи в сфере деятельЕости

Меры, обеспечивающие достижеЕие целевьж показателей
(индикаторов) развития сферы культуры:

1) создание механизма стимулированиJI работников уrреждений
культ}ры, оказывающих государствеrrные (муниципальные) услуги
(выполtlяющих работы) различной сложности, вкJIючающего установление
более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения
требований к качеству оказаниJI государственньп< (муниципальньгх) услуг,
прозрачное формирование оплаты труда, вЕедреЕие современцых норм
труда, направленных на повышение качества окд}аниrI государственньж
(пгуrrиципальных) ус.rryг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников r{реждений культуры,
достижение целевых показателей по доведению уровня оплать1 труда
(средпей заработной платы) работников 1лlреждений культуры до средней
заработной платы в Удмуртской Республике в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 7 мм 2072 rода Л! 597 (О
мероприrtтиях по реаJтизации государственной социмьной политики>;

3) обновление квалификационньIх требований к работникам,
переобуrение, повышение квалификации, приток квалифицированньrх
кадров, создание предпосылок дJuI появлениrI в бюджетном секторе
концФентоспособньтх специалистов и менеджеров, сохраЕеЕие и развитие
кадрового потенци€rла работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных 1^lреждений культуры.
С yreToM приоритетов государствеЕной политики определены цели и

задачи подпрограммы.

Щелями подпрограммы является;

2028 год - l 996,6 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
муниципarльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Рестryблики> подлежит
}точнению в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффекплвности

Ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы
является:
l) достижение установленных значений всех целевых показателей
(инликаторов) муниципальной программы (в том числе ее
полпрограмм);
2) ежегодно переподготовку и повышение квалификации булет
проходить 9,6 процентов от общего колrчества специaшистов
отрасли;
3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лег,

руководителей 1чреждений и резерва руководящих кадров в
возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит
20,4процентов
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1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к
вопросам местного значения муниципальЕого района, а также переданных
органами местного самоуправления поселений;

2) повышение эффективности и результативности деятельности
сферы культуры в Сюмсинском районе.

Для достижения поставленных целей в рамках подпрограммы
определены следующие задачи:

1) реализация установленных полномочий (функций) отдела культуры;
2) повышение квалификации кадров в отрасли культура;
3) организация управлеЕшI муниципаJIьной программой;
4) реализация структурных преобразований в сфере культуры,

направленных на повышение эффективности деятельности в данной сфере.>;

22) подраздел 4 <Сроки и этапы реализации> раздела 3.4 изложить в

следующей редакции:
<<4. Сроки и этапы реалпзации

Подпрограмма реаJIизуется в 2022-2028 годах.>;
23) подраздел 5 <<Основные мероприятия> рЕIздел 3,4, изложить в

след}тощей редакции:
<<5. Основные мероприятия

Основные мероприJIтия в сфере реЕIлизации подпрограммы:
1) создание условий дJuI ока:}ания муЕиципальных услуг,

выполнения работ организациями культуры;
2) в рамках основного мероприятия осуществляется организациJ{

бlхгалтерского )пrета в муницип€rльньж бюджетнь r{реждениях культуры
Сюмсинского района центрмизованной бухгалтерией и финансирование
расходов:

а) на уплату н€rлога на имущество организаций Администрации
муниципального образования <<Сюмсинский район>;

б) безопасностьуlреждений;
4) реализация установлеЕных полномочий (функций) отдела культуры

Админис,трации Муниципального образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской РестryбликиD;

5) сохранение и развитие традиционной народной культуры в

Сюмсинском районе;
6) социальная поддержка работников культуры.
В рамках основного меропри;IтиJI осуществляется предоставление мер

социальной поддержки работникам муниципальньIх уlреждений
муницип€rльItого образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> в виде денежной компенсации в связи с их

расходами по оплате жилых помещений и коммунzrльных услуг (отопление,

освещение) согласно порядку, утвержденному постановлением
Администрации муниципЕIльного образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики> от 7 ноября 2023 года Ns 693;

7) укрепление материально-технической базы;
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8) модернизациJI муниципаJIьных детских школ искусств по видам
искусств путем их реконструкции и (uли) капитаJIьного ремоЕта;

9) поддержка добровольческих (волонтерских) и некоммерческих
организаций, в цеJUIх стимулирования их работы, в том числе по реализации
социокультурных проектов сельской местности;

10) федеральный проект <<Творческие JIюди)).
В рамках основного мероприятиrI плаЕируется приведение уrреждений

культуры в соответствие с требованиями безопасности, ул}п{шеЕие качества
обслуживания посетителей, увеличения количества получателей
муниципarльньж усJryг.);

24) подраздел б <Меры муЕиципального реryлирования)) раздела З.4
изложить в следующей редакции:

<<б. Меры мупиципального реryлпрования
Положение о порядке предоставлениrI мер социальной поддержки

работникам муниципarпьньж уrреждений муниципального образования
<Муниципальньтй округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>
утверждено постановлением Главы Сюмсинского раЙона от 7 ноября 202З
года No 693.>;

25) подраздел 8 <взаимодействие с органами государственной власти и
местного саNlоуправления, орrанизациями и гражданами)) раздела 3.4
изложить в следующей редакции:
<<8. Взаимодействие с органами государственной власти и местпого

самоуправления, органпзациями и граrкдапамп
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмlртской

республики решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для
муниципaшьНых бюджетНых учреждеНий культурЫ Сюмсинского раЙона в
Аоу дIО УР <Щентр повышениrI квалификации работнико" Kyo"rypu,
Удмуртской Республики>.

в целях реализации комплекса мер, направленньж на обеспечение
квалифицироваЕными и творческими кадрами муниципaшьньгх 5лlрежденийкультуры Сюмсинского раЙоЕа, осуществJUIется взаимодействие с
образовательIlыми организациями: школами, учреждеIrиями высшего и
среднего профессионального образования.

_ В реализации мероприятий подпрограI4мы rlаствуют руководители и
работники муниципальных rrреждений культуры.

Сюмсинская районная оргаЕизация Российского профессионального
союза работников кульцaры участвует в решении вопросов касающихся
профессиональной деятельности и защите прав работнико" Kyo"Typ"I.o;

26) подраздел 9 <Ресурсное обеспечеЕие> рiвдела 3.4 иЪложить в
следующей редакции:

<<9. Ресурсное обеспеченпе
Источниками ресурсЕого обеспечения подпрограммы являются

средства бюджета муниципального образоваIrия <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской РесгryбоЙпrп.
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На повышение квалификации кадров мог},т направJuIться доходы от
ока:}аЕиrI платньц услуг, полr{енные муниципальными бюджетными

учреждениJIми культуры Сюмсинского района, а также личные средства

работников.
Объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств

бюджета муниципдIьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский

район Улмуртской Республики> составлlIет l3 812,8 тыс. рублей, в том
числе:

2022 rод - 2022p тыс. рублей;
2023 rод-2006,2 тыс. рублей;
2024 rод- 1841,1 тыс. рублей;
2025 год - |95З,7 тыс. рублей;
2026 rод- | 996,6 тыс. рублей;
2027 rод- | 996,6 тыс. рублей;
2028 год - 1 996,6 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муниципального образования сформировано:
- gа 2022 год - в соответствии с решением Совета депутатов

муниципЕrльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 1б декабря 202l года J'Ф 7l (О бюджете
муниципаJIьного образования <<Сюмспlлский район> на 2022 год и на

плановый период 2023 и 2024 годов>;
- на 202З годы - в соответствии с решением Совета депутатов

муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>> от 22 декабря 2022 года Ns 2l4 (О бюджете
муницип.шьного образования <Мувиципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> на 202З год и на плановый период 2024 u 2025

годов),
- на 2024-202б годы - в соответствии с решением Совета деrryтатов

муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики от 2l декабря 202З года Ng 340 (О бюджете
муницип€rльЕого образования <Муниципальньй округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> на 2024 год и на плановый период 2025 и 2О26

годов>;
- на2О27-2028 годы - по планируемому бюджету 2026 rода.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Улмуртской Республики>> подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла,

Средства на капитtUIьное строительство и реконструкцию объектов

культуры Сюмсинского района будут учтены в подпрограмме по мере

решениJI вопросов о вкJIючении соответств}.ющих объектов в адресную

иItвестиционн},ю программу Удм}ртской Ресгryблики.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета

муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> подлежит уточнению в pal\4кax бюджетного цикла.
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ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств
бюджета муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Республики> представлецо в Приложении JllЪ 4 к
муниципальной программе <Развитие культ)фы>.

прогнозная (справочная) оценка рес}рсного обеспечения реализации
подпрограммы за счет всех источников финансироваЕиrI представлена в
Приложении Nч 5 к муниципальной программе <<Развитие культуры).);

27) Приложение 1 к муниципЕIльной программе <<Развитие культуры)
изложить в новой
постановлению;

28) Приложе:яие 2 к муниципальной программе <<Развитие культуры)
изложить в новой
постановлению;

29) Приложение З к муниципаJIьной программе <<Развитие культурьD)
ИСКJIЮЧИТЬ;

30) Приложение 4 к муниципrrльной программе <<Развитие культуры)
считать приложением З к муниципальпой программе <<Развитие культурьD) и

редакции согласно приложеЕию 1 к настоящему

редакции согласно приложению 2 к настоящему

редакции согласно приложению З к настоящему

редакции согласно приложению 4 к настоящему

изложить в новой
постановлению;

31) Приложение 5 к муниципальной программе <<Развитие культуры>
считать приложением 4 к муниципальной программе <<развитие культуры) и
изложить в новой
постановлению;

32) Приложение б к муниципzrльЕой программе <<Развитие культ)Фы)
считать приложением 5 к муниципальной программе <<развитие культуры> и
изложить в новой
постановлению.

образования
Ресгryблики>.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и
подлежит огryбликованию на официальном сайте муниципarльного

редакции согласно приложению 5 к настоящему

<Муниципальный округ Сюмсинский раЙон Удмуртской

Глава Сюмсинского района П.П. Кудрявцев


