
Администрация
м ун и ц и п ал ь н о г о о б р а з о в а н и я

кМуниципальн ый округ
С юмсинский район

Удм уртс ко й Республики >

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муЕиципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 сентября2024 rода Ns 531

В соответствии с Федерiulьным законом от 29 декабря 2012 года
N9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерачии)), Федеральным
законом от б октября 2003 года N9 131-ФЗ <Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации)), приказом
Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 29 цюня 2022
года Ns 1033 (Об утверждении Единой модели аттестации руководителей и
каIiдидатов на должность руководителей государственных и муниципЕuIьных
образовательных организаций Улмуртской Республики>>, руководствуясь
Уставом муниципaшьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский
раЙон Удмуртской Республики>, Администрация муниципального
образования <<Муниципальный округ Сюмсинскпй район Улмуртской
Республики>> п оста новл я ет :

l. Утвердить прилагаемое Положение об аттестации руководителей и
кандидатов на должность руководитеJUI муниципальных бюджетных
образовательных учреждений дополнительного образования Сюмсинского
района в сфере культуры.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте
муниципального образования (Муниципальный округ Сюмсинский район
Удr,ryртской Республики> в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы Администрации муниципzшьного образованиJI
<Муниципальный округ Сю он Удгryртской Республики>

Глава Сюмсинского района П.П. Кудрявцев

с. Сюмси

Об утверждении Положения об аттестации руководителей и кандидатов на

должность руководителя муницип€lльных бюджетных образовательных

r{реждениЙ дополнительного образоваЕия Сюмсинского раЙона в сфере
культуры



утвЕрж.щно
постановлением Администации

муниципальЕого обраj}ования
(Муниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Ресгryблики>
от 12 сентября 2024 года]ф 531

ПОЛОЖЕНИЕ
об атгестации руководителей и кандидатов на должность руководитеJuI

муниципальных бюджетных образовательных rrреждений дополнительного
образования Сюмсинского района в сфере культуры

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение устанавливает механизм оргаЕизации и

условия проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность
руководителя муницип€шьных бюджетных образовательных у^rреждений
дополнительного образования Сюмсинского района в сфере культуры (далее,

соответственно - руководители, каЕдидаты на должность руководителя),
функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация
муниципального образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> (ла.rrее - Учредитель).

Атгестация руководителей и кандидатов на должность руководитеJul
(далее - аттестация) предусмотрена частью 4 статьи 51 Федерального закона
от 29 декабря 2012 года }lЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> (далее 

- Закон об образовании).
Аттестация подразумевает проверку знаний, навыков, умений и оценку

квалификации руководителя и кандидата на должность руководителя
муниципЕIльЕых бюджетных образовательных учреждений дополнительного
образования Сюмсинского района в сфере культурь1 в соответствии с

требованиями, перечисленными в квалификационных справочниках, и
трудовыми функциями, зафиксированными в профессиональЕом стандарте.

Настоящее Положение разработано на основе Единой модели
аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей
государственных и муниципzLпьньIх образовательньrх организаций
Удмуртской Республики (далее - Единая модель) и распрострашIется на
образовательные учреждения дополнительного образования Сюмсинского
района в сфере культуры, подведомственные Администрации
муниципального образования <<Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> (далее - образовательные учреждения).

1.2. Участником аттестации является руководитель или кандидат на

дол){(ность руководителя, в том числе лицо, состоящее в кадровом резерве
руководителей образовательных rrреждений Сюмсинского района (далее -

у{астники атгестации).
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Участником аттестации в целях устаЕовления квалификационной
категории явJIяется р}ководитель.

1.3. АттестациJI кандидата на должность руководителя проводится в

целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей, а
также оценки знаний и квалификации кандидатов для назначения на

должность руководителя образовательной организации.
Атгестация руководителя проводится в целях подтверждения

соответствия занимаемой им должности и стимулированпя его
профессиональЕого развития.

1.4. Аттестацшт проводится один раз в IuITb лет.
Кандидатьт на должность руководителя из числа лиц, состоящих в

кадровом резерве руководителей образовательных учреждений, подлежат
аттестации до закJIючениJI с ними riрудового договора.

1.5. Результаты аттестации руководителей уrитываются при ротации
управленческих кадров образовательЕых }п{реждений в целях эффективного
использования потенциаJIьных возможностей руководителей.

1 .6. Аттестацию не проходят:
а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
в) женщины, нzlходящиеся в отпуске по беременности и родам (rTx

атгестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет (их атгестация проводится не ранее чем через год после
выхода из отrryска);

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в
связи с заболеванием;

е) руководители, имеющие квалификационные категории.
|.7 . .Щополнительно возможно проведение Аттестации в цеJIях

определения соответствия уровня квалификации руководителя требованиям
квалификационной категории (первой и высшей) (далее 

- 
аттестация на

установление квалификационной категории) на основе оценки его
профессиональной деятельности и профессиональной компетенции,
Основанием дJuI проведения аттестации является заrIвление руководитеJuI.

КвалификациоЕIl€lя категория устанавJIивается сроком на пять лет и
сохраняется до окончаниlI срока ее действия при переходе на должность
руководителя в другое образовательЕое учреждение.

В слl^rае установления квалификационной категории руководителю
образовательЕого }чреждения категориJI сохраняется до истечеЕия срока
действия при наlначении его на должность руководителя образовательного
}п{реждения.
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2. Формат проведения аттестации

2.1. Мя проведения аттестации руководитеJlя и кандидата на

должность руководителя возможно использование сле.цующих форматов
проведения аттестации:

- онлайн-формат - проведение атгестации с использованием
искпючительно дистанционных технологий;

- офлайн-формат - проведение аттестации в очном режиме без

использованиrI дистаЕционных технологий;
- смешанный формат - проведение аттестации в сочетаIiии онлайн- и

офлайн-форматов
2.2, Онлайн-формат используется при н€шичии аппаратно-

программного комплекса, обеспечивающего возможность полЕоценного
взаимодействия всех субъектов аттестации в uифровой среле.

2.3. Формат реаJIизации процедуры аттестации устанавливает Отдел
культуры Администрации муниципаJIьного образования <<Муниципальный
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> (далее - Отдел
культуры) до нач€rла аттестационных процедур. Формат, как правило, не

может быть измеIiен в период деятельности Аттестационной комиссии.
2,4. Заседания Атгестационной комиссии по решеЕию Отдела

культуры моryт быть организованы в очном формате и в режиме видео-
конференц-связи.

3. Портфолио участника аттестации

3.1. Портфолио участника атгестации материzлл,

систематизированный в соответствии и с определенными требованиями к их
структуре и содержанию, демонстирующие достижения rtастника
аттестации в сфере управления образовательным учреждением.

3.2. Структура портфолио руководителя:
-общие сведения (наименование образовательного )п{реждениJI; личные

данные (ФИО, год рождения, контактная информация); профессиональный
стаryс (должность, образование, стаж работы (общиЙ, педагогическиЙ,

управленческий), удостоверения/дипломы о повышении
квалификации/переподготовке за межаттестационный период),

профессиональные достижения участников аттестации в области управления
образованием в межаттестационный период (благодарственные письма,
грамоты, сертификаты и прочее).

-докумеЕт, содержащий информацию о речrлизации программы

развития образовательного учреждения за межаттестационный период (в

динамике по годам), в том числе информацию о динамике образовательных и

воспитательЕых результатов образовательного учреждения;
-достижения образовательного учреждения;
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-программу индивидуаJIьного профессионмьного ра:}витиJI
(индивидуальнм траектория развития);

-отзывы/рекомендательные письма (по желанию участников
атгестации).

3.3. Струкryра портфолио кандидата на должность руководителя:- общие сведения (наименование образовательного r{реждениrt,
личные данные (ФИО, год рождения, KoHTaKTHбI информация);
профессиональный стаryс (должность, образование, стаж работы (общий,
педагогический, управленческий), удостоверения, дипломы о повышении
квалификации/переподготовке за 5 лет, предшествующих аттестации,
профессиональные достижения аттестации в области управления
образованием (благодарственЕые письма, грамоты, сертификаты и прочее);

-описание управленческого опыты (при наличии);
-программу индивидуального профессионального рЕц}витиrI

(индивидуальн€ш траектория развития);
-отзывы/рекомендательные письма (rrо желанию )частЕиков

аттестации).
3.4. В том сл)дIае, если в соответствие с гryнктом 2.2. Вдиноiх модели в

качестве второго этапа атгестации засчитываются результаты оценки
профессиональных компетенций, руководитель (кандидат на должность
руководителя) включает в пакет документов справку о результатах оценки
профессиональных компетенций, заверенную подписью руководителя и
печатью оператора проведения оценки профессиональных компетенций в
Удlчryртской Республике.

3.5. ,Щокумент, содержащий информацию о динамике образовательных
и воспитательных результатов образовательного }п{реждениJI, заполняется
участником атгестации по годам, входящим в межаттестеционный период.
.Щокутиент подписывается руководителем образовательного r{реждения -
)ластником аттестации и Учредителем.

З.6. Дl|я кандидатов на должность руководителя образовательного
}пrреждения представлеЕие прогрЕIммы индивидуального профессиоЕаJIьного
развития (индивидуальнzrя траектория развития) явJuIется обязательным.

3.7. Программа индивидуального профессионального р€ввития
(индивидуальная траекториJI развития) представляет собой документ,
содержащий SWОТ-анализ результатов управленческой деятельности (при
нalличии управленческого опыта), цели, задачи, формы работы по
повышению квалификации, прогнозируемый результат..Щля руководителей
программа индивидуапьного профессион:LпьЕого развития (индивидуальная
траекториJI развития) моя{ет содержать рекомендации по совершенствованию
управленческих компетенций, в том числе посредством прохождения
программ повышениrI квалификации в системе дополнительного
профессионапьного образования.
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4. Аттестация ца соответствпе занимаемой должности
(обязательная)

4,|. Мя прохожденшI аттестации руководитель (кандидат на
должность руководителя) готовит пакет документов, вкJтючающий заявление
на )ластие в аттестации (Приложение Nэ 1), согласие на обработку
персональЕых дtlнных (Приложение Nэ 2) и портфолио

При проведении аттестации подача зчuIвления, оформление согласия на
обработку персон€шьных данных, предоставление портфолио является
обязательным дJIя всех rrастников аттестации.

4.2. Процедура аттестации вкJIючает прохождение r{астником
аттестации трех этапов:

l. Подача }пrастником зzlявления, оформление согласиJI на обработку
персональЕых данньIх, предоставление портфолио rtастника атгестации.

2. Выполнение заданий (тестов) и решение управленческих кейсов.
3. Собеседование с r{астником аттестации.
В качестве результатов второго этапа аттестации засчитываются

результаты оценки профессионапьньrх компетенций руководителей,
проведенной в межаттестационный период, либо в период проведения
процедуры атгестации.

Оцецка профессиональных компетенций кандидатов на должность
руководителя на втором этапе аттестации также осуществляется в
соответствии с Положением о проведении оцеЕки профессиональных
компетенций руководителей образовательных организаций.

4.4. ПредложениJI по кандидатам на должность руководителя и
комплект материалов должны быть представлены Ее позднее, чем за 60
кЕrлендарньш дней до истечения срока полномочий руководителя
образовательного )л{реждения (при досрочЕом прекращении его полномочий

- в течение l5 рабочих дней), или в сроки, установленные Атгестационной
комиссией

На основании змвлений, поступивших от rlастников атгестации в
адрес УчредитеJtя, секретарь Аттестационной комиссии формирует график
проведения аттестации руководителей/кандидатов на должность
руководитеJUL

Процедура аттестации не должна превышать 60 дней от момента
подачи змвления до момента получения решения.

Секретарь Аттестационной комиссии доводит утверждеЕный график до
сведениrI участЕиков аттестации.

4.5. При положительном результате прохождения первьж дв}х этапов,

участник аттестации допускается к третьему этапу - собеседование (п.4.2.
настоящего Порядка).

Участник атгестации уведомляется и приглашается на заседание
Аттестационной комиссии письменным извещением не поздЕее трех рабочих
дней до заседаниJI.
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Заседание Атгестационной комиссии считается правомочным при
присутствии на заседании не менее 2/3 членов Аттестационной комиссии.

Атгестационнaш комиссия по окончаtlии третьего этапа аттестации
принимает итоговое решение с rrетом полу{енных экспертных заключений и

результатов оценки профессиональных компетенций у^rастника аттестации:
а) о соответствии )частника атгестации должности руководителя

образовательного }п{реждеЕия;
б) о несоответствии )частника аттестации должности руководителя

образовательного )пrреждения.
Решение Аттестационной комиссии может содержать рекомендации по

совершенствованию управленческих компетенций, в том числе посредством
прохождения программ повышения квалификации в системе
дополнительного профессион€lльного образования. Рекомендации моryт
содержать перечеЕь направлений повышения квалификации, либо указание
коЕкретных дополнительньш профессиональных программ повышения
квалификации, рекомеЕдуемых }частнику аттестации к освоеЕию.

После полуrения решения и в случае несогласия с ним rlастник
ат,гестации может подать апелляцию в Аттестационную комиссию в течение
10 рабочий дней.

4.6. В слl^rае Ееявки руководителя на аттестацию без уважительной
причины он привлекается к дисциплинарной ответственности, так как отказ

руководящего работника от прохождения аттестации с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности относится к нарушеЕиrIм трудовой

дисциплины.
4.'7, По письменному заявлению руководителя срок его аттестации

может быть перенесен на другое время в течение каJIендарного года при
IIаJIичии у аттестуемого руководителя листа нетрудоспособности или
медицинского закJIючениrI о нЕLпичии заболеваний, а также других причин,
признанньж Аттестационной комиссией уважительными.

5. Особенности аттестации руководителей образовательных учрежлений
в целях установления соответствия уровня квалификации
руководителей образовательных учреждений требованиям

квалификационных категорий(аттестация в целях устаIIовления
квалификационной категории)

5.1. Аттестация в целях установлениJI соответствия уровня
ква:rификационной категории проводится в соответствии с принципом
добровольности. Основанием для проведения аттестации служит заявление

руководителя.
К аl-гестации в цеJIях установления первой квалификационной

категории руководители допускаются не ранее, чем через год после
последнего прохожденшI процедуры обязательной аттестации.
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К аттестации в целях установления высшей квалификациоЕной
категории руководители допускаются не ранее, чем через год после

установления первой квалификационной категории.
5.2. При проведении аттестации в цеlulх установления

ква;lификационной категории подача заявленllя с приложением общих
сведений, оформление согласия на обработку персонЕIльных данных,
предоставление анЕuIитического отчgта либо результатов мониториЕга
эффективности (при наличии) явJuIется обязательным дJuI всех r{астников
аттестации.

Проведение атгестации в целях установлениrI квалификационной
категории реаJIизуется в офлайн - или смешанном формате.

5.3. ПроведеЕие ат"гестации в цеJlях установлеЕиjI квалификационной
категории предусматривает прохождение участником аттестации след}rощих
этапов:

1) подача r{астником заrIвления, оформление согласия на обработку
персональных данных, предоставление аналитиЕIеского отчета либо

результатов мониторинга эффективности (при наличии).
2) экспертиза аналитического отчета/результатов мониторинга его

эффективпости на соответствии критериям, установленным для первой
(высшей) квалификационной категории.

В случае необходимости эксперты имеют право выйти в
образовательное r{реждение, управление которой осуществляет rIастник
аттестации, для поJrг{ения более объективного представления о результатах
деятельности по управлению образовательным учреждением.

По итогам завершения оценочных процедур каждый эксперт
оформляет экспертное закJIючение. Заполнение формы экспертного
закJIючения осуществляется вручную. Пакет экспертных закJIючений с
приложением расчета итогового балла по каждому )ластнику передаются
секретарю Аттестационной комиссии. Экспертное закJIючение должно
содержать информацию о соответствии профессиона:rьной деятельности и
профессиональной компетенции участника аттестации критериям,

установленным дJIя указанной в заявлении квалификационной категории, на
которую претендует участник аттестации.

3) собеседование с участником аттестации или защита управленческого
проекта r{астником аттестации перед Аттестационной комиссией.

При наличии полного пакета документов и экспертного закJIючения,

уIIастник аттестации допускается к собеседованию (защите управленческого
проекта).

Аттестационн€ш комиссия после изrtения представленных материarлов
проводит итоговое собеседование с r{астником аттестации, либо защиту

управленческого проекта участником аттестации и приЕимает одно из дв}х
решений:



а) о соответствии профессиональной деятельности и профессиональной
компетенции r{астника аттестации требованиям первой (вьтсшей)

квалификационной категории;
б) о несоответствии профессиональной деятельности и

профессиональной компетенции участника аттестации требовавиям первой
(высшей) квалификационной категории.

Решение Аттестационной комиссии принимается относительно
квалификационной категории, на которую претендует }п{астник аттестации
согласно его заlIвлеЕию.

После завершения процедуры аттестации Аттестационнaш комиссия не

позднее 3-х рабочих дней с момента подписания протокола заседания
Атгестационной комиссии, направляет r{астнику аттестации решение в

письменной форме.
После полуrения решения и в слr{ае несогласия с ним rrастник

аттестации может подать апелляцию в Аттестационн},ю комиссию в течение
10 рабочих дней.

б. Аттестационная комиссия

6.1. Состав и срок полномочий Атгестационной комиссии

утверждается распорядительным актом )пrредителя.
Основными приItципами деятельности Аттестационной комиссии

являются компетентность, объективность, открытость, гласность,
независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

АтгестационнаrI комиссия формируется таким образом, чтобы была
искJIючеЕа возможность возникновеЕия конфликта интересов, который
может повлиять на решение аттестационной комиссии: на период аттестации

руководителя, являющегося членом Аттестационной комиссии, его членство
в Аттестационной комиссии приостанавливается, либо он не принимает

участия в голосовании.
Члены Атгестационной комиссии действую на общественных начаJIах.
6.2. Количественный состав Аттестационной комиссии должен быть

нечетным и составлять не менее 11 человек.
6.3. По результатам обязательной аттестации АтгестационнЕuI комиссI4я

принимает итоговое решеЕие (далее - Решение):
а) о соответствии участника аттестации должности руководителя

образовательного учреждения ;

б) о несоответствии r{астника аттестации должности руководителя
образовательного учрежденшI.

6.4. По результатам атгестации в цеJuгх установлениJI
квалификационной категории АттестационЕаrI комиссия принимает итоговое
решение (далее - Решение):

8
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а) о соответствии профессиональной деятельности и профессиональной
компетентности участника аттестации требованиям первой (высшей)
квалификационной категории;

б) о несоответствии профессиональной деятельности и
профессиональноЙ компетентности r{астника аттестации требованиям
первоЙ (высшеЙ) квалификационноЙ категории.

Решение Аттестационной комиссии принимается относительно
квалификационной категории, на которую претендует }п{астник аттестации
согласно его змвлению-

Решение Аттестационнм комиссия лринимает открытым голосованием
или закрытым голосованием простым большинством голосов членов
Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При голосовании, в слгrае возникновения спорной ситуации или лри
равенстве голосов, решение принимается в пользу участника аттестации.
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Приложение Nэ 1

к Положению об аттестации руководителей
и кандидатов на должность руководителя

муЕиципмьных бюджетных образовательных

1^rреждений дополнительного образования
Сюмсинского района в сфере культуры

В Аттестационную комиссию
Администрации муЕиципального образования

<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>

(фамилия, имя, отчество)

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 202_ году Еа соответствие занимаемой

должности.
Результат

должности (с
предыдущей

указанием

аттестации на соответствие

реквизитов нормативного
занимаемои
документа)

С Порядком проведеЕия аттестации руководителей и кандидатов на

должность руководителей муниципальных образовательных организаций,

расположенЕьIх на территории муниципального образования

<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>,

ознакомлен(а).
К змвлению прилагаю:

l. Согласие на обработку персональЕых данных.
2. Портфолио на л. в l экз. и электронном носителе.
З. .Щокумент для защиты на л. в 1 экз. (при наличии).

202 г(( ))

(подпись)
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Приложение Nэ 2
к Положению об атгестации руководителей

и кандидатов на должность руководителя
муниципarльных бюджетньгх образовательных

учреждений дополЕительного образования
Сюмсинского района в сфере культуры

соглАсиЕ
на обработку персональных данЕых

я

(подпись) (Ф,и,о.)

(лата)

(Ф.и.о.)
в соответствии с требованиrIми ст. 9 Федерального закона РФ от 27 июля
2006 г. Ns152-ФЗ <О персональных данных)), дЕlю свое согласие на
автоматизированную, а также без использования средств автоматизации
обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление,

досryп), обезличивание, блокирование, уд€rление, уничтожеЕие
персонЕlльных данньж Администрации муниципЕIльного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской республики> (далее

- Администрация района).
Настоящее согласие действует с момента его подписания и не

устанавливает предельных сроков обработки данных.
Я согласен полrlать информационные рассылки от Администрации

района.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством

составления соответствующего письменного доч/ментц который может быть
направлен мвой в адрес Администрации района, либо вручен лично под

расписку уполномочеЕному представителю Администрации района.в слrrае пол)п{ения моего письменного заявления об отзыве
настоящего согласия на обработку персонuшьных данных, Администрачия

района в течение 5 (пяти) рабочих дней обязано прекратить их обработку.
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Приложение Nч 3

к Положению об атгестации руководителей
и кандидатов на должность руководителя

муниципальных бюджетньrх образовательных

уrреждений дополнительного образования
Сюмсинского района в сфере культуры

Форма экспертного закJIючения по результатам рассмотрения
портфолио )п{астника аттестации

от ( >> 202 г.

Фамилия, имя, отчество аттестуемого руководителя (кандидата на доJDкность руководителя
образовательного 1"rрехцения)

Стаryс фуководитель/кшrдидат на должность руководителя образовательного

уlреждения)

(полное наименование места работы)

(должность)

Результаты рассмотреЕия портфолио, представления участникам аттестации:

заключение:

Эксперт

(подпись) (расшифровка)
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Приложение Jtlb 4
к Положению об аттестации руководителей

и кандидатов Еа должность руководителя
муниципальных бюджетньrх образовательных

уlреждений дополнительного образования
Сюмсинского района в сфере культуры

В Аттестационную комиссию
Администрации муниципaшьного образования

<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>>

В настоящее
квалификационн}.ю

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ
меня в 202

квалификационrг},ю категорию,
имею

аттестовать гоДУ

на
время

категорию, установленную прикalзом

Результат
должности

(не имею установленной квалификационной категории)
предыдущей аттестации на соответствие

(с указанием

занимаемои
реквизитов

приказа)

(заполняется в случае отсутствия квttлификационной категории)

основанием для аттестации на указаЕную в з€U{влении

квалификационную категорию считаю результаты, содержащиеся в

прилагаемом анаJIитическом отчете о результатах деятельности по

управлению образовательным учреждением за межаттестационный период
(при на.тичии) и соответствующие критериям, установленным для

квалификационной категории.

О себе сообщаю след},ющие сведения:
Образование (когда и какое

профессионального образования
образовательное r{реждеIrие

окончил, специшIьность,
квалификачия )-

Общий стаж работы

Педагогический стаж

(фамилия, имя, отчество)

Прошу
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Управленческий стаж, в том числе в отрасли образования и в данном

Ученая степень, )п{еное звание

Сведения о повышении квалификации /подготовка пят лет,
предшеств},ющих аттестации

Год рождения
контактная информация (телефон, адрес электронной почтьi)

С порядком проведения аттестации руководителей и кандидатов на
должность руководителей образовательных уrреждений, функции и
полномочия }пrредителя которых осуществляет Администрадия
муницип€rпьЕого образования <Муниципмьньтй округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики, ознакомлен (а).

На передачу аналитического отчета фезультатов мониторинга)
посредством электронной почты в рамках процед}?ы аттестации ознакомлен
(а).

К заявлению прилагаю:
. Согласие на обработку персонЕIльЕых данных.
. Копии дипломов о наJIичии ученой степени (звания) в 1 экз.
. Копии документов о повышепии
икации/переподготовкина л.
. Копии благодарственных писем, грамот, сертификатов и др.
л.

5. Аналитический отчет о результатах деятельности по управлению
образовательЕого учреждения за межаттестационный период фезультаты
мониторинга эффективности деятельности за межаттестационный период
(при наличии) на_л. в 1 экз. и электронЕом носителе.

6. Управленческий проект для защиты на л. в 1 экз,

( )) 202

1

2
з

иф
4

кваJI

на

г

(подпись)
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Приложение 5

к Положению об атгестации руководителей
и кандидатов на должность руководителя

муниципмьных бюджетных образовательных

учреждений дополнительвого образования
Сюмсинского района в сфере культуры

Критерии соответствия профессиональной компетентности и
профессиональной деятельности руководителя образовательных уrреждений

требованиям, устаЕовленным для квалификационных категорий (первой и
высшей)

Методика проведения экспертизы

При осуществлении экспертизы аналитического отчета или результатов
мониторинга эффективности (при наличии) необходимо провести анализ

результативности деятельности руководителя по управлению
образовательным )чреждением по итогам межаттестационного периода в
сравнении с предшеств}ющим периодом по критериям, содержание которых
раскрыто в таблице 1.

Критерий <<Результативность деятельности по управлению
образовательным 1плреждением) вкJIючает в себя результативItость
деятельности руководителя в пяти функциональных областях управления:
управления кадрЕIми, управления ресурсами, управления процессами,
управление результатами, управлениrI информаuией.

Каждой из квалификационной категорий соответствует определеннаrI
степень достиженшI результатов деятельности образовательного }п{реждения:
стабильные положительные результаты деятельности образовательного

}п{реждения и положительная динамика результатов деятельности
образовательного учреждения.

.Щля оценки применяется балльная система, где 0 баллов означает
отсутствие достижения стабильных положительЕых результатов
деятельности образовательного у{реждения (для первой ква.пификационной
категории), либо отсутствие положительной динамики результатов
деятельности образовательного }п{реждения (лля высшей квалификационной
категории), 1 ба,тл - выраженность соответствующих результатов (Таблица
1

Количество ба,urов д;rя каждой категории
(MuHuMMbHoe u максurлсиьное значенuе )

высшaц
квмификациояяая

категория

Nе
п|п

Критерий первм
ква,rификационная

категория
стабильные
положительные
результаты

положительная
динаj\{ика результатов
деятельности

Результативность деятельности
по управлению
образовательной организацией

1
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деятельЕости
образовательной
оргЕtнизации

образовательноЙ
организации

в mом чuсле в часmu

управленuя каdрамu 0-1
- ореанцзацм эффекпuвноЙ кqdровой

по:Iumuкu
- обеспеченце рqзвuпчя каdровоZо

попенцчала
- формuровонuе u развutпuе

сmрукпуры упрqвленlul
образов qп ельн ой орz анuзацuей
- созd анuе аdмuнuс пр апuв н о-

упр авл енч еской ком анdы u
d ел ezupoB aHue полн ом очuй

- у ап ановленuе эффекпuвных
к оммун uK ацuй в ну п р u m рР о в о 2 о

коNrcкпuва, управпенuе конфлuюпамu

1.2. управ ле нllя ре с урс aMu : 0-1
- реzулuрованuе pecypcцozo

об еспеч енuя о бразов qmельн ой
орzонuзqцuu

- формuрованuе сuсlпемы ошапы
mруdа u маперuальноzо
с tпuмулu р ов о н uя к ad р о в

- орZанuзацuя з q купоч н оu
dеяmецьноспu

- монuпорuн? u оценка ресурсов;
управл eHu е фuн ан с ов ымu рuск сlмu
- обесt,tеченuе мер по вьlпоllненuю

zocyd qр спв е н ноzо заd анuя

l.з. управленuя про це с с aMu : 0-1 0-1
- проекпчрованче спроrпе?u развцпцrl

обр азов ап ельн о о рzанцз ацuu
- обеспеченuе разрабоtпкu u

ре мuзацuu обр азов апеIь ных
пр oeparlr|, про Z р апщl ы развumuя,
локсulьн ы х н о рм а п uв н ых акпов
- 1правленuе образ ов слпельным

процессом ; руков оd сtпво

ф opMup ов ан u ем о б р аз ов а п ель н о
среdы

- рееулчров анu е о pza н uзацuо н н о-
м еп оd чч е с к oli d е я lп е л ь н о с пu

1.4. у п рав ле н uя ре з ул ь mа m aMu 0-1 0-1
- проекпuров qнuе об раз ов апельн ых

резульmаmов

1.1. 0- 1

0- ]

- созdанuе безопасных условuй
аtuзнеdеяпельносmu

образоваtпельной орzанuзацuu u всех

у ас п HuK ов об р азов qm ел ь н о? о
процессq



- ореанuзацllя внупреннеu сuсmемы
оценкu кач еспв 0 о бразов aHtM
- обеспеченuе внешне оценкu

к ач е сmв а о б р аз о в ап е"\ь Hbl х
резульпапов

- сuспема показапепей

р е ?ль m аfп u в ц о с ln u о б р аз ов аm ель н о й

орzанuзацuч
- упрqвпенuе по резульmаmсL|l как

основной uнспруменm
эфф е к п uB н о с mu обр азов а tпел ь н о й

ореOнuзацuu

1.5. у правл е нuя uн ф о р мацu е й 0- 1 0-]
- uнформацuя как сtпраtпеluческчй

ресурс
, 

ф ормuров aHue внупр енн ezo
uнф орм ацuоttн оz о про сmр ан спв а
- упр авленuе uнформ с!цuо нн ьlмu

поmоксLvlu
- uспо,Iь зов сtнuе uнф орм ацuонн о-

ан сLцulпuч eckllx сuсlпем

2 Срша баллов в стоках c},L{Ma

баллов в строках 1.1, 1.2, 1.З,
| ,4 , 1 .5 (мuнtu,tальное u
м акаtмально е зн ач е Hue)

0_5 0-5

J Суплма оценок экспертов,
баллы

0-25 0 -25

4 итоговый бмл 0_5

L7

Степень соответствия профессиональной компетенции и
профессиональЕоЙ деятельности руководителя требованиям, установленным
з€UIвленноЙ квалификационноЙ категории (первоЙ или высшеЙ) определяется
как среднее арифметическое от суммы балов, выставленньIх руководитеJIю
каждым из Iшти экспертов:

S ср.:Sэ : 5,
где S ср. - итоговыЙ бЕrлл,

Sэ - сумма баллов, выставленных руководителю каждым экспертом,
5 - количество экспертов.

ПрофессионмьнаrI компетеЕтность и профессиоЕzIльнаJI деятельность
руководитеJUI по результатам экспертной оценки призЕаются
соответствующим требованиям, установленным длlI заявленЕой категории,
ели значение итогового балла уrастникам Ее Irиже 4 (четырех) баллов, что
СООТВеТСТВУеТ 800/о ОТ МаКСИМаJIЬНОГО ЗНаЧеНИЯ.

0_5
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Приложение Nэ 6
к Положению об аттестации руководителей

и кандидатов на должность руководителя
муниципальЕых бюджетных образовательных

1"rреждений дополнительного образования
Сюмсинского района

Форма экспертного заключения по результатам анЕIлиза

профессиональной компетентIlости и профессиональной деятельности
участника аттестации

от (( >> 202 г.

(Фамилия, имя, отчество аттестуемого руководитеJIя образовательного

учреждения)

(полное наименование места работы)

(лолжность)

предыдущей аттестации (пр" нЕLпичии с указаниемРезультат

реквизитов

Критерий количество баллов
Заявленная категория

1 Результативность деятельности по

управлению образовательной
организацией

Степень достижениrI
результатов

деятельности
образовательной

оргаЕизации
в том числе в части

1.1

Управления кадрами:
-организациrI эффективной кадровой
политики
- обеспечение развития кадрового
потенциала
-формирование и развитие структуры
управлеItия образовательного учреждения
-создание административно-
управленческой команды и делегирование
полномочий
-установление эффективных
коммуЕикаций внутри трудового
коллектива, управление конфликтами
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|.2,
Управления рес}рсами:
-реryлироваIIие ресурсЕого обеспечения
образовательного учреждения
-формирование системы оплаты труда и
материального стимулирования кадров
-организация закупочной деятельности
-мониторинг и оцеЕка ресурсов:
управление финансовыми ресурсаI\4и
-обеспечение мер по выполнению
муниципального задаЕиjI

1.3.
Управление процессами:
-проектирование стратегии развития
образовательного учреждения
-обеспечение разработки и реаJIизации
образовательных программ, программы
рЕввития, локыIьных нормативных актов
-управление образовательным процессом,

руководство формированием
образовательной среды
-реryлирование организационЕо-
методической деятельности
-создание безопасных условий
жизнедеятельности образовательного

уt{реr(дения и всех участников
образовательного процесса

1.4,
Управление результатами:
-проектирование образовательных
результатов
-организациrI внутренней системы оценки
качества образования
-обеспечение внешней оценки качества
образовательных результатов
-система показателей результативности
образовательного учреждения
-управление по результатам как основнои
инструмент эффективности
образовательного учреждения

1.5,
Управление информацией:
-информация как стратегичес кий ресурс
-формирование внутреннего
информационного простр анства
-управление информационными потоками
-использование информационно-
анаJIитических систем



2
Сумма баллов в строках |.|,1.2., |.З.,7.4,,
1.5. (минимальное и максим€LпьЕое
значение)

Выбрать и указать нужный вариант: профессиональнаlI компетентность
и профессион€lльнаJI деятельность участника аттестации соответствует (не
соответствует) критериям, установленным дJuI указанной в заявлении
квалификационной категории.

Эксперт:

(подпись)фасшифровка)
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заключение:


