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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЮМСИНСКИЙ РАЙОН» 

Р Е Ш Е Н И Е  

от 07 апреля 2011 года
№ 16

	О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы МО «Сюмсинский район», утвержденное решением Сюмсинского районного Совета депутатов от 21.06.2007 № 106 
	


В соответствии со ст.17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью приведения Положения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования  «Сюмсинский район»,

Сюмсинсинский районный Совет депутатов РЕШАЕТ:

Внести в Положение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы МО «Сюмсинский район», утвержденное решением Сюмсинского районного Совета депутатов от 21.06.2007 № 106,  следующие изменения:

1) пункт 1.1. дополнить словами «, и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, за исключением Главы Администрации МО «Сюмсинский район» и иных должностных лиц, в отношении которых Уставом МО «Сюмсинский район» предусмотрена иная процедура назначения на должность». 

2) пункт 1.2: 

«слово «муниципальной»  перед словом «должности» исключить»;  

дополнить словами «, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе». 

3) пункт 1.4. изложить в новой редакции: 

«Конкурс может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы. Решение о проведении конкурса принимается Главой МО «Сюмсинский район», Главой Администрации МО «Сюмсинский район» либо руководителем отраслевого функционального органа – структурного подразделения Администрации МО «Сюмсинский район» (далее – структурное подразделение), осуществляющим функции представителя нанимателя (работодателя)». 

4) в пункте 2.1. перед словом «требованиям» добавить слова «квалификационным».

5) пункт 1.5. изложить в новой редакции:

«Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе подлежит опубликованию и размещению на официальном Интернет-сайте МО «Сюмсинский район» не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы; квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной муниципальной должности; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с разделом 3 настоящего Положения; указываются конкурсные процедуры с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального Интернет-сайта  МО «Сюмсинский район»). 

На официальном Интернет-сайте МО «Сюмсинский район» размещается следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной муниципальной должности; условия прохождения муниципальной службы; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с разделом 3 настоящего Положения; срок до истечения которого принимаются указанные документы; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект трудового договора; указываются конкурсные процедуры, с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов; другие информационные материалы». 

6) пункт 1.6. изложить в новой редакции:

«Для проведения конкурса муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. 

В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, могут приглашаться представители  научных и образовательных учреждений, другие организации в качестве независимых экспертов-специалистов, по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти  от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии  для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с исполнением сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 5 человек. 

Состав конкурсной комиссии формируется  таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения». 

7) пункт 1.7. изложить в новой редакции:

«Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Допускается образование нескольких конкурсных комиссий для различных категорий и групп должностей муниципальной службы». 

8) пункт 3.1. «Перечень представляемых документов» изложить в новой редакции:

« - личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

- копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимые профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту  работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, предусмотренные Федеральными законами, Указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления (структурном подразделении) в котором он замещает должность  муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган местного самоуправления (структурное подразделение) заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления (структурного подразделения), в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии». 

9) пункт 3.3. изложить в следующей редакции:

«Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, а также установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу. 

О причинах отказа в участии в конкурсе указанный гражданин информируется в письменной форме. 

Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством».

10) в пункте 3.4. слова «не позднее» исключить.

11) в пункте 3.5. после слов «или неполное представление документов» добавить слова «или с нарушением правил оформления». 

12) пункт 5.7. изложить в следующей редакции:

«По результатам конкурса издается муниципальный правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, с победителем конкурса заключается трудовой договор. 

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям с вакантной  должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс, представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного  конкурса.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса и письменной форме не позднее двух недель со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном Интернет-сайте МО «Сюмсинский район». 

Документы граждан, допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе правовой и кадровой работы, после чего подлежат уничтожению.

13) пункт 5.1. вначале дополнить абзацем  первым следующего содержания и абзацем третьим следующего содержания:

«На втором этапе конкурсная комиссия в назначенный день конкурса на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании результатов проверки, проведенной в соответствии с 3.2. настоящего Положения, принимает решение о допуске или недопуске граждан, претендующих на замещение вакантной муниципальной должности, к участию в конкурсе.

Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности». 

14) дополнить приложением следующего содержания:

«Приложение к Положению

о проведении конкурса

на замещение должности

 муниципальной службы 

МО «Сюмсинский район» 

                                                 __________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, ___________________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

желаю   принять   участие  в  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности

муниципальной службы _____________________________________________________.

                                  (наименование должности)

    Подтверждаю,   что   я   являюсь   гражданином   Российской   Федерации

(гражданином иностранного государства - участника  международного  договора

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные  граждане  имеют

право   находиться   на   муниципальной    службе),   дееспособен,   владею

государственным    языком    Российской     Федерации    и     соответствую

квалификационным  требованиям, установленным  действующим законодательством

о муниципальной   службе  к  указанной  вакантной  должности  муниципальной

службы.

    Сведения, содержащиеся в документах, представляемых  мной для участия в

данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,  а  сами  документы  не

являются   подложными.

    Не имею  возражений  против  проведения  проверки  представленных  мной

сведений.

_____________               ______________

   (дата)                      (подпись)

    Прилагаю следующие документы:»

Глава муниципвльного образования 

«Сюмсинский район»
   В.И.Семенов
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