Информация по ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Сюмсинский детский сад № 1 за 2020, 2021 года.

1. Муниципальное задание утверждено с нарушением требований:
Муниципальные задания МБДОУ «Сюмсинский детский сад № 1», утверждены начальником управления образования Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».

п. 3 ст. 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О некоммерческих организациях", государственные (муниципальные) задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя;

п.п. 1.5. п. 1 Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения Сюмсинский детский сад №1 от 27.07.2015 № 406 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сюмсинский район». 
2. Нарушен п. 33 Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «Сюмсинский район» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания от 24.12.2015 года № 695:

- предоставление бюджетному или автономному учреждению муниципального образования «Сюмсинский район» субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, заключаемого органом местного самоуправления с бюджетным или автономным учреждением муниципального образования «Сюмсинский район».

4. Учетной политике учреждения, нормативные документы, регламентирующие порядок организации учета, содержит ссылки на нормативно-правовые акты утратившие силу: 

«Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации" (утвержденного Банком России 12.10.2011 N 373-П). Документ утратил силу с 1 июня 2014 года в связи с изданием Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

В Учетной политике не установлен порядок расчетов с подотчетными лицами путем перечисления денежных средств на банковские счета физических лиц – сотрудников Учреждения, для осуществления с использованием банковских карт, выданных в рамках «зарплатных проектов».

5. Учетная политика за 2021 год по МБДОУ Сюмсинский детский сад № 1, не представлена связи отсутствием его МКУ «Центр по комплексному обслуживанию и ведению бухгалтерского учета и отчетности ОМСУ и МУ «Сюмсинского района»). 

6. Учетной политикой не установлено ведение бланков строгой отчетности в разрезе ответственных за их хранение и (или) выдачу лиц и мест хранения в Книге по учету бланков строгой отчетности. 

В нарушении п. 337 инструкции 157н бланки строгой отчетности не учитываются на забалансовом счете в условной оценке: один бланк, один рубль.
7. Коллективный договор на 2019 – 2022 годы, заключенный 06.06 2019 года, регистрационный номер 26200003/1936 от 19 сентября 2019 года. 

Пункт 4.8. коллективного договора, педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года» утратил силу с 28.06.2016 года на основании приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 

8. В соответствии п. 2.1. ст. 33.2. федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» № 167-ФЗ от 15.12.2001 года: 

- для страхователей, в зависимости от установленного по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, класса условий труда применяются дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на финансирование страховой пенсии: (в ред. Федеральных законов от 28.12.2013 N 421-ФЗ, от 21.07.2014 N 216-ФЗ):

Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ на финансирование страховой пенсии не применялись.
9. В нарушение части 3 ст. 11 Федерального закона 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности расчетов с поставщиками и подрядчиками перед составлением годового отчета не проводилась.

10. При проверке расчетов с поставщиками и подрядчиками выявлены нарушены условия по оплате за выполненные работы, услуги и товары:

Договор поставки товара № 115/20-П от 09.01.2020 с ООО «Теплоснаб». Согласно п. 5.1. договора, оплата товара производится Заказчиком в течение 30 календарных дней со дня получения товара. За январь с/ф и накладные, последняя от 29.01.2020 № 1103, сумма за январь 83 766,00 рублей. Оплата произведена п/п № 1326 от 17.03.2020г. Нарушение составило 46 календарных дней. 

Контракт № 297/20 от 16.12.2020 года на поставку мягкого инвентаря в сумме 214 500,0 рублей. Нарушен п. 4.1. контракта, оплата товара производится Заказчиком в течение 30 календарных дней со дня подписания документа о приеме товара. С/ф и накладная от 21.12.2020 № 369, сумма 214 500,00 рублей. Оплата произведена п/п № 1051 от 19.02.2021г. Нарушение составило 58 календарных дней. 

Договор на обслуживание офисного оборудования и заправка картриджей № 1550 от 01.03.2021 с ИП Войтович Е.В. Согласно п. 4.2. договора, оплата товара производится Заказчиком в течение 3 рабочих дней с момента выставления счета. Счет от 01.03.2021 № 654, сумма 1 450,00 рублей. Оплата произведена 26.03.2021г. Нарушение составило 15 рабочих дней. 

11. В нарушение п. 10 Положения № 366 бухгалтерией запрашиваются излишние документы у педагогических работников, а именно, паспорта.

На основании п. 18 Положения № 366, в случае представления педагогическим работником недостоверных сведений, являющихся основанием для расчета и осуществления выплат, сумма неправомерно полученных средств взыскивается с педагогического работника, предоставившего недостоверные сведения, в соответствии с законодательством. Педагогическому работнику, пенсионеру Бауэр Т.А. вернуть в бюджет муниципального образования «Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики» неправоверно выплаченную сумму за потребление электроэнергии в размере 3 634,00 рубля (прописка педагогического работника по ул. Нефтяников 1-13, квитанция на оплату электроэнергии ул. Пролетарская, 27).  

По результатам контрольного мероприятия будет вынесено Представление заведующей МБДОУ Сюмсинский детский сад.

Председатель КСО Сюмсинского района                                               Рукавишников С.А.
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